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1. IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Privatskola LATREIA (turpmak- skola) ir biedribas “Privatskola LATREIA”
dibinata vispargjas izglitibas iestade, kura Tsteno vienu visparéjas pamatizglitibas
mazakumtautibu un divas vispargjas videjas izglitibas mazakumtautibu programmas.

Privatskola LATREIA ir visvecaka Latvijas privatskola, dibinata 1991. gada.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir LR Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Ministru kabineta noteikumi, citi likumi un
normativie akti, ka ari dibinataju apstiprinatais skolas nolikums.

2010./2011.macibu gada macibas skola uzsaka 99 skoléni, no tiem 1.-4.klas€s- 36
skoléni, 5.-9.klases- 44 skoleni un 10.-12.klasés- 19 skoléni.

Lai arT pedgjo gadu laika skolénu skaits Latvijas, tai skaitd arm Rigas skolas ir
ievérojami samazinajies (Riga no 101 671 skoléna 2000./2001.m.g. uz 70 192 Saja
macibu gada), misu skolu §1s izmainas parak butiski nav skarusas, lai gan pedgjos 2
gados to ir ietekm@jusi valsts ekonomiska situacija. Par cik skola macibas notiek par
maksu, tad skolénu skaitu neietekm& demografiska situacija, bet gan ekonomiska
situacija valsti (1.tabula).

1.tabula
Macibu gads | 2005./06. | 2006./07. | 2007./08. | 2008./09. | 2009./10. | 2010./11.
Skolénu skaits 120 128 147 142 113 99

Parliecibu par to, ka tuvakaja nakotné skola skolénu skaita izmainas varétu palikt
nelielas, rada valsts ekonomikas stabilizacija un cilvéku maksatsp&jas palielinasanas.
Notiekot straujam ekonomikas uzplaukumam valsti, prognoz&jams ari liels skolénu
skaita pieaugums (ka tas bija 2007. un 2008. gada)

Gan pamatskolas, gan vidusskolas skoléniem ir plasas iesp€jas attistit sevi un
pilnveidot savas prasmes fakultativajas nodarbibas (2.tabula).

2.tabula
Nr.p.k. Interesu izglitibas Klasu grupas Skolénu skaits
apaksSprogramma
1 Zimésana, gleznoSana 1.-12. 8
2 Keramika 1.-12. 6
3 Rokenrols 1.-12. 4
4 Sahs 1.-9. 2
S Visparéeja fiziska sagatavotiba 1.-4. 2
6 Teatris 5.-9. 9
7 Misdienu dejas 7.-12. 14
10 Gitaras spéle 5.-12. 4
11 ProgrammeéSana 1.-12. 8
12 Anglu valoda 1.-12. 8
13 Vacu valoda 1.-12. 12
14 LatvieSu valoda 1.-12. 4
Kopa: 79




Skola $aja macibu gada strada 24 pedagogiskie darbinieki.

P&dgjo seSu macibu gadu laika pedagogu skaits svarstijies robeZas apméram no 24
lidz 26 pedagogisko darbinieku, stabili saglabajot tendenci, ka vairak neka 80%
pedagogiska kolektiva veido sievietes (3.tabula).

3.tabula

Pedagogisko darbinieku skaita izmainas 2005./2006.-2010./2011.m.g.

Macibu gads 2005./06 | 2006./07. | 2007./08 | 2008./09 | 2009./10 | 2010./11.

Pedagogu skaits 25 25 25 26 25 24

Pamata pedagogiskais kolektivs ir stabils. 2 pedagogi strada kop$ skolas
dibinaSanas dienas, bet 16 pedagogi vairak ka 10 gadus $aja skola

Skolai ir laba slava. Tas t€lu veido arT tradicijas: Zinibu diena, macibu priekSmetu
menesi, literarie lasijumi, Skolotaju diena, Latvijas Valsts proklamésanas gadadienas
pasakumi, Ziemassvétku koncerti, labdaribas koncerti, skolas dzimSanas dienas
pasakumi, Zinatniska konference, Sekmju reitinga uzvarétajiem veltitais pasakums,
Maminu diena sakumskola, p&dgjais zvans, izlaidums, vecaku dienas, ekskursiju
dienas, sporta dienas, ka ar1 piedaliSanas lielakajos Rigas pasakumos un svétkos u.c.

Skola finans€jumu sastada macibu maksa un valsts un Rigas pilsétas pasvaldibas
dotacijam. FinanSu lidzekli tiek izmantoti skolas vajadzibam saskana ar normativajos
aktos noteikto kartibu, izlietojums ir racionals un efektivs (4.tabula).

4 tabula
Privatskolas LATREIA finanséjums
2007.9. 2008.g. 2009.9.
Kopégjais finansgjums (Ls) 241915 293 646 263 627
taja skaita
IZM dotacija (Ls) 91078 97 713 75927
Rigas Domes dotacija(LSs) 10 480 11 247 9896

Pedgjo tris gadu laika apméram 67% skolas kopg€ja finans€juma veido macibu
maksa, pargjo valsts un pasvaldibas dotacijas.

Apméram 70-73% no kopgja finans&juma tiek izlietots pedagogisko un tehnisko
darbinieku atalgojumam un nodokliem, bet par€jais- komunalajiem maksajumiem,
macibu gramatu, macibu lidzeklu un materialu iegadei, ka ar1 skolas un tas telpu
remonteSanai, modernizé$anai un uzlabosanai.




2. DARBIBAS PAMATMERKI

Privatskolas LATREIA merki ir:

1. Veidot izglitibas vidi, organiz& un Tistenot izglitibas procesu, kas
nodro$inatu valsts pamatizglitibas un valsts vispargjas vidgjas izglitibas
standarta noteikto mérku sasniegSanu.

2. Nodrosinat katra skoléna iesp&ju attistit savu garigo un fizisko potencialu
lai veidotos par patstavigu un attistitu personibu

Skolas uzdevumi ir:

1. TIstenot vispargjas pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas programmas, to
mérkus un uzdevumus

Nodrosinat macibu procesa péctecibu un starppriekSmetu saikni

Veidot labveligu vidi katra bérna patstavibas un atbildibas attistibai.

Radit iesp&jas skolénu aktivas darbibas veicinasanai.

Macibu un audzinaSanas procesa rosinat un veidot starpkultiiru izpratni un
saskarsmes iemanas.

Veidot audzekniem iemanas parvaldit savu skolu

. Aktivi izmantot skolénu vecaku potencialu audzinaSanas darba

arwN

~No

Ieprieksgjos macibu gados ka viena no galvenajam prioritatém tika izvirzita katra
skoléna individualo sp&ju un iemanu attistiba, kas veiksmigi ari tika realizéta. Visi
skoléni ir apguvusi valsts pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas standartus,
neraugoties uz savam individualajam Ipatnibam un dazadu ieprieks€jo sagatavotibu un
attistibas [imeni.

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU
IZPILDE

2004.gada oktobri veiktaja akreditacija skola uzradija Joti labu limeni, tika
akreditéta uz maksimalo terminu 6 gadiem un TpaSas rekomendacijas skolas
turpmakajam darbam netika dotas. Visos novértéjuma komponentos skolas darbam
kopuma un katrai no programmam tika sapemts vertgjums ,lJoti labi”, vienigi
personalresursu novertejums bija ,,labi” , par cik divas skolotajas v&l nebija pabeigusas
pedagogijas magistra studijas.

2006. gada abas skolotajas ieguva izglitibas zinatnu magistra gradu pedagogija,
tadejadi komisijas sniegtas rekomendacijas ir izpilditas.

AtseviSkos novértéjuma komponentos Saja laika ir bijusi jauni sasniegumi, par ko
arT tiek sniegts parskats.

Novértéjamie komponenti Sasniegumi
Izglitibas iestades nolikuma un ar to | 1) parstradati un 2009.gada junija stajusies spcka
saistito iestades reglament€joso jauni privatskolas LATREIA darba kartibas
dokumentu atbilstiba normativajos | noteikumi,
aktos noteiktajam prasibam 3) parstradati un 2009.gada decembr stajusies
speka privatskolas LATREIA ieksgjas kartibas
noteikumi skoléniem,




4) izstradats un 2009. gada augusta stajies speka
metodisko komisiju reglaments,

5) skola dalgji jau iesaistijusies (p&c brivpratibas
principa) Mykoob e-klases sistéma,

6) ir apstiprinats un reizi macibu gada (péc
nepiecieSamibas) tiek precizets vai izmainits
izglitibas programmu TstenoS$anai izmantojamas
macibu literatiiras saraksts.

Skolénu veselibas un drosibas
nodro$inasana

1) ir izstradatas droSibas instrukcijas atbilstosi
MK noteikumiem Nr.1338 no 24.11.2009.,
skolas evakuacijas plans,

2) ir iztradats un 2010.gada augusta stajies speka
privatskolas LATREIA ricibas plans , ja
izglitibas iestade konstate, ka izglitojamie glaba
vai izplata atkaribu izraisoSas vielas,

3) katru macibu gadu 2 reizes (rudeni un
pavasari ) tiek veikts skolas evakuacijas
izm&ginajums.

Atbalsts personalam un
talakizglitibas nodrosinasana

1) skolotaji regulari paaugstina savu
kvalifikaciju, apmeklgjot talakizglitibas kursus,
2) skolas vadiba atbalsta un nodroSina skolotaju
iesaistiSanos ESF projektos ,,Atbalsts vispargjas
izglitibas pedagogu nodroSinasanai prioritarajos
macibu priekSmetos” un ,,Pedagogu
konkurétspéjas veicinaSana izglitibas sist€émas
optimizacijas apstaklos”, kas $aja macibu gada
lavis 5 skolotajiem sanemt papildus
mérkstipendijas.

Izglitibas iestades darba planoSana
un analize, izpildes atbilstiba

1) katra macibu gada beigas skolotaji veic sava
darba pasnovertgjumu,

2) sadarbiba ar skolas metodisko komisiju
vaditajiem un atbalsta personalu, veicot skolénu
un skolotaju vajadzibu analizi, izveidots skolas
attistibas plans 10 gadiem (2010.-2020.9.),

3) skolas darba analize veikta pedagogiskas
padomes s&dés.

Atbalsts turpmakas izglitibas un
karjeras iesp&ju izpetei
(profesionalas orientacijas darbs)

1) 10.-12.klasu skoléniem regulari tiek rikotas
macibu ekskursijas uz iestadém, uznémumiem,
3) regulari tiek rikotas tikSanas ar daZzadu
augstako macibu iestatu parstavjiem, ka ar1
skolas absolventiem- augstskolu studentiem.

Programmu TstenoSanai
nepiecieSamais metodiskais un
materialtehniskais nodroSinajums

1) iekartots dabaszinibu kabinets ar interaktivo
tafeli,

2)iegadati 3 multimediju projektori un 3
klepjdatori, kurus var izmantot macibu procesa




Metodiskais nodro$inajums un ta 1) visi skolotaji kursos vai pasmacibas cela
izmantoSana apguvusi pamatprasmes darbam ar IT un ir
gatavi 2011./2012.m.g.sakt stradat Mykoob
sistéma.

4, SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1 Pamatjoma MACIBU SATURS

4.1.1 Skolas 1stenotas izglitibas programmas

Informacija par skola 2010./2011.macibu gada 1stenotajam izglittbas programmam (IP)
S5.tabula

Nr. IP kods IP nosaukums Licences Licences Licences
Nr. datums deriguma

(dd.mm.gggg.) termins$ lidz:

(dd.mm.gggg.)
1. 21011121 Pamatizglitibas 7463 10.04.2008. 31.07.2018.
mazeékumtautibu
programma
2. 31012021 | Vispargjas vidgjas 5339 15.02.2005. 31.07.2015.
izglitibas

humanitara un
sociala virziena
mazakumtautibu
programma

3. 31013021 | Vispargjas vidgjas 5321 10.02.2005. 31.07.2015.
izglitibas
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
mazakumtautibu
programma

Visas programmas ir akreditétas Iidz 2011. gada 28. februarim

Licencetas programmas atbilst pamatizglitibas un vispargjas izglitibas programmu
paraugiem. NepiecieSamas izmainas tiek veiktas atbilsto§i normativajiem aktiem, ir
pievienotas licenc€tajam programmam un ir apstiprinatas.

Katra macibu priekSmeta istenota programma un macibu priekSmeta skolotaja
istenotais stundu tematiskais planojums, ka ari katra klases audzinataja programma
atbilst licencétajam izglitibas programmam. Pedagogi zina un izprot macibu priekSmetu
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standartos noteiktos meérkus, uzdevumus, obligato saturu, izglitojamo sasniegumu
formas un kartibu. Pedagogi zina, ka valsts standarta prasibas ietekmé macibu metoZu
un macibu lidzeklu izvéli.

Katrs macibu priekSmeta pedagogs vai sadarbiba ar kolégiem, izmantojot 1ZM
ieteiktos macibu priekSmetu programmu paraugus, katra klasé izstrada detalizétu
tematisko planu, kurd paredz macibu vielas apguves laiku, ka aril izv€leéto t€mu
atbilstibu valsts standartam. Katras macibu t€mas apguvei paredzetais laiks parsvara ir
optimals, lai skoléni varétu giit savam sp&jam atbilstoSus rezultatus macibu darba. Visi
planojumi tiek izskatiti atbilstoSo metodisko komisiju s€d€s un ieteikti apstiprinaSanai
skolas direktoram. NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas tematisko planu korekcijas,
kas atspogulotas tematisko planu piezimés. Skolotajiem ir zinamas vertéSanas formas
un kartiba, ko nosaka arejie normativie akti. Pamatojoties uz tiem, skola ir izstradata
vienota detalizéta skolénu macibu sasniegumu vértésanas kartiba, kuru ievéro visi
skolas skolotaji.

Skolas vadiba informe skolotajus par izglitibas programmam. Lai sekmigi varétu
nodroSinat nepiecieSamos resursus skolas izglitibas programmu realizacijai, skolas
vadiba macibu gada beigas analizé skolotaju darba pasvértéjumus, metodisko komisiju
vaditaju atskaites zinojumus un, planojot jauno macibu gadu, nem véra skolotaju
ieteikumus.

Planojot darbu, pedagogi nem véra klases skolénu sagatavotibas I[imeni un spgjas,
paredzot darbu ar talantigajiem skol€niem, ka arT ar tiem, kuriem ir gritibas macibas.
Pedagogi plano ari individualo darbu ar skoléniem jeb konsultacijas, kuru laiki ir
saskanoti ar skolas administraciju un publiski pieejami skoléniem un vinu vecakiem.

Macibu priekSmetu stundu saraksts veidots, pamatojoties uz licencéto izglitibas
programmu stundu paraugplanu. Skolénu macibu slodze neparsniedz Vispargjas
izglitibas likuma noteiktas prasibas.

Stipras puses

1. izglitibas programmas ir licenc€tas un macibu process tiek 1stenots atbilstosi
licencétajam izglitibas programmam;

2. visos macibu priekSmetos ir pieejami standarti, paraugprogrammas vai programmas
un izstradati detalizéti stundu tematiskie planojumi;

3. skolotaji parzina macibu priekSmetu standartus un programmas, veért€Sanas kartibu
un formas;

4. skolotaji parzina sava macama priekSmeta nozimi skolas izglitibas programmu
istenoSana, ka ar1 savu darbibu atbilstoSaja izglitibas joma,

5. macibu procesa skolotaji ievéro skolénu vecumposma Tpatnibas un ieprieksgjas
sagatavotibas Itmeni.

Talakas attistibas vajadzibas

1. veicinat dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu, planojot macibu un
audzinasanas darbu skola;

2. 2011./2012.m.g. turpinat ieviest jaunos visparéjas vidgjas izglitibas macibu
priekSmetu standartus.

Vertejums — loti labi \




4.2 Pamatjoma MACISANA UN MACISANAS

4.2.1 MaciSanas procesa kvalitate

Macibu procesa pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes un formas, kas
atbilst skolénu vecumam, macibu priekSmeta specifikai, ta saturam, skolénu sp&jam un
sagatavotibas Itmenim. Pedagogu pasvért€§jumu analize liecina, ka lielaka dala
pedagogu sava darba izmanto tadas macibu metodes un panémienus ka darbs paros,
darbs grupas, ,,prata vétra”, dialogi, lomu spéles, demonstréjumi, petijumi, diskusijas,
vizualizéSana, darbs ar tekstu utt. Savlaiciga darba planoSana un sadarbiba ar kolegiem
dod iespgju izmantot jaunakas tehnologijas daudzos macibu priekSmetos. Macibu
metoZu izvéli nosaka ar ikdienas parbaudes darbu un eksamenu rezultati. Daudz darba
tiek ieguldits skolénu patstaviga darba iemanu veidosana.

Ar mérki uzlabot maciSanas kvalitati ESF projekta ,,Atbalsts vispargjas izglitibas
pedagogu nodrosinasanai prioritarajos macibu priekSmetos” iesaistitie skolotaji izstrada
savus metodiskos materialus.

Aizvien vairak skolotaju macibu procesa izmanto interaktivas macibu metodes,
informacijas tehnologijas, macibu filmas.

TaCu ne vienmér stunda izmantotas metodes ir efektivas darba ar skolEniem,
kuriem ir maciSanas gritibas, pardomats darbs ar talantigajiem skoléniem. Skola ir
izveidots individuala darba ar izglitojamajiem jeb konsultaciju saraksts, kuru katra
macibu gada sakuma apstiprina direktors. Konsultacijas ir pieejamas ikvienam
skolénam un paredzetas zinasanu kvalitates paaugstinasanai. Skoléni, kuriem ir griitibas
macibas, sanem ar1 logopéda (1. — 4.klas@s) , ja nepiecieSams, ar1 psihologa vai sociala
pedagoga palidzibu.

Katra metodiskaja komisija izstradata vienota majas darbu sist€ma, kas paredz
majas darbu veidu, bieZumu un skolas skolénu macibu sasniegumu vérté$anas kartibu,
reglament€ to vert€Sanu. Skoléni zina par majas darbu veikSanas nepiecieSamibu, tacu
ne vienmer nem to véra macibu procesa.

Macibu procesa kvalitates nodroSinaSana tiek panakta, pedagogiem regulari
apmeklgjot talakizglitibas kursus, kuros tiek papildinatas zinasanas metodika, moderno
tehnologiju izmantoSana (Sobrid visi skolas pedagogi 1pasi tam paredz&tos kursos vai
paSmacibas cela ir ieguvusi zinasanas IT izmantoSana), karjeras izglitiba. Metodiskajas
komisijas tiek organizeta arT atklato vai kartgjo macibu stundu veérosana un analize.

Macibu procesa pedagogi macibu saturu isteno atbilstos$i miisdienu aktualitatém,
iesaista skolénus praktiska darbiba, visiem vidusskolas 10. -12.klasu skoléniem
jaizstrada un jaaizstav zinatniski pétnieciskais darbs. Skola izstradata zinatniski
pétnieciskas darbibas kartiba. Skolotaji izmanto ar1 alternativas macibu darba formas:
macibu ekskursijas uz augstskolam, muzejiem, raZo$anas uzpémumiem, iestadém,
skoléni tiek iepazistinati ar dabas, v@stures un kultiras objektiem. Skola ir noteikta
kartiba macibu ekskursiju organiz&$anai un parraudzisanai.

Macibu procesa lielaka dala pedagogu prasmigi veido dialogu ar skol€niem,
rosina skolénus izteikt savu viedokli, analizet. Lielaka dala skolénu uzskata, ka
pedagogi saprotami izklasta un izskaidro macibu vielu, ka skolotaji uzklausa un nem
vera skoléna viedokli, palidz risinat macibu darba radusas problémas. Darba ar
talantigajiem skoléniem skolotaji gandriz vienm@r izmanto diferencétu pieeju macibu
stundas. Darbam ar Siem skoléniem tiek izmantota dala konsultaciju stundu, ka ari
papildus nodarbibas.



Stipras puses
1. skola laba Itment tiek organiz&ts maciSanas darbs;
2. skola esosie resursi un macibu kabinetu iekartojums nodrosina macibu priekSmetu
standartu izpildi un miisdienigo tehnologiju izmanto$anu macibu procesa;
3. lielaka dala pedagogu prasmigi veido dialogu ar skoléniem, rosina skolénus analizgt,
izteikt savu viedokli, uzklausa un nem to véra, palidz risinat macibu darba radusas
problémas;
4. ESF projekta ,,Atbalsts vispargjas izglitibas pedagogu nodrosinasanai prioritarajos
macibu priekSmetos” ietvaros skolotaji iztrada daudzveidigus macibu metodiskos
materialus;
5.10., 11. un 12 klasu skoléni katru gadu izstrada un aizstav zinatniski p&tnieciskos
darbus;
6. skoléniem ir pieejamas daudzveidigas iesp€jas uzlabot savu zinasanu kvalitati.

Talakas attistibas vajadzibas

1. turpinat pedagogu talakizglitibu, lai veicinatu darbu ar dazadam macibu metodém un
jaunakajam tehnologijam, ta padarot macibu procesu interesantaku, modernaku un
kvalitativaku;

2. planot izglitojosus pasakumus pedagogiem darbam ar skoléniem, kuriem ir
macisanas griitibas;

3. turpinat papildinat bibliot€kas fondu ar jaunam macibu gramatam, uzzinas literattiru.

Vértejums — labi

4.2.2 MaciSanas procesa kvalitate

Pedagogi mérktiecigi organize ikdienas macibu darbu, izvirza skoléniem noteiktas
prasibas, rosina macities atbilstoSi vinu spg&jam, palidz skoléniem veidot macibu
motivaciju un petnieciska darba iemanas. Skoléni piedalas gan skolas, gan arpusskolas
pasakumos, saistitos ar macibu darbu: skatuves runas un publiskas runas konkursos,
metodisko komisiju organizetajos konkursos, macibu priekSmetu olimpiades.

Pedagogi macibu procesa rosina skolénus izmantot daZadus macibu
paliglidzeklus: enciklopédijas, vardnicas, rokasgramatas, presi, interneta resursus.
Skoléni aktivi izmanto datorklasi, biblioteku, iesp€jas skola lietot bezvadu
internetpieslégumu. Skoléni tiek rosinati izmantot modernas tehnologijas, gatavojot
prezentacijas dazados macibu priekSmetos, macibu priekSmetu ménesos un veidojot
pasakumus.

Macibu priekSmetu pedagogi skolénus sagatavo dalibai skolas, rajona un valsts
olimpiadés. Miusu skoléni piedalas gandriz visas Kurzemes rajona macibu priekSmetu
olimpiades un regulari vini gist tajas labus panakumus. Lielakais panakums ir 2. vieta
valsts vacu valodas olimpiadeé 2009. gada.Godinot olimpiaZzu uzvarétajus, macibu gada
beigas skola tiek rikots svinigais pasakums, kura skoléni sanem skolas diplomu,
gramatu un vigiem skan sveétku koncerts.

Skoléniem un vinu vecakiem ir zinama majas darbu veérté€Sanas, parbaudes darbu
vertéSanas un macibu sasniegumu vért€Sanas kartiba, kas tiek realizéta atbilstosi
licencétajam izglitibas programmam un valsts standartu prasibam.
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Regulari tiek veikts skolénu macibu sasniegumu analizes apkopojums skolas un
valsts parbaudes darbos ar mérki uzlabot macibu procesu. Skola nav izveidota katra
skoléna izaugsmes dinamikas uzskaites datu baze, tacu ir uzsakts darbs pie e-klases
(Mykoob) ievieSanas. Pilniga pareja uz e-klases sisttmu planota nakamaja macibu
gada, kad planots iegadaties 10 jaunus kl€pjdatorus un nodrosinat bezvadu interneta
pieslégumu katra kabineta, kas atvieglos informacijas ievadiSanu un apstradi.

Klasu audzinataji katru dienu par skolénu stundu kav&jumiem informée ar1 skolénu
vecakus. Par neattaisnotu stundu kaveéSanu regulari notiek sarunas gan ar skol€niem,
gan skolénu vecakiem ar klasu audzinatajiem, skolas administraciju.Jaatzime, ka
neattaisnotu kavéjumu ir Joti maz, jo vecaki reage loti atsaucigi.

Lielakai dalai skolénu ir pozitiva attieksme pret skolu un ar pret macibu darbu,
lai gan pamatskolas klas€s vairak vérojama pozitiva attieksme pret skolu, mazak - pret
macibu darbu. Parsvara skoléni prot pamatot savu viedokli, racionali izmanto macibu
laiku gan stundas, gan arpus tam, prot stradat grupas.

Stipras puses.
1. maciSanas procesd pedagogi rosina skolénus apglt péc iesp€jas kvalitativakas
zinasanas, macisanas un sadarbibas prasmes, ka ar1 petnieciska darba iemanas;
2. skoléniem ir labi panakumi macibu priekSmetu olimpiadgs;
3. sadarbojoties klaSu audzinatajiem, skolas administracijai un , nepiecieSamibas
gadijuma, citam institicijam, sistematiski tiek realiz€ts darbs ar skoléniem, kuri
neattaisnoti kavé macibu stundas;
4. skoléni labprat izmanto skolas piedavatas iespgjas piedalities konkursos, olimpiades,
skat€s, projektos, ka arT lietot materiali tehnisko bazi— datorklasi, biblioteku.

Talakas attistibas vajadzibas.
1. izveidot sistematisku skolénu izaugsmes dinamikas uzskaites datu bazi;
2. sagatavot pedagogus Mykoob e-klases ievieSanai visa skola, nodro$inot ar
nepiecieSamajiem resursiem;
3. pilniba pariet uz skolvadibas sisttmu Mykoob e-klase, ar tas palidzibu nodros$inot
visu pedagogiskaja procesa nepiecieSsamo dokumentaciju (klasu Zurnalus, sekmju
kopsavilkumus, atskaites u.c.);
4. turpinat darbu neattaisnoto kavéjumu noversana;
5. attistit skolénos paSkontroles prasmes, ta uzlabojot vinu attieksmi pret macibu darbu.

Vértejums — labi

5.2.3 Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Skolénu macibu sasniegumu vértéSana notiek, ieveérojot valsti noteikto skolénu
darba verteSanas kartibu, valsts standartu prasibas.

Vertesanas metodes atbilst skolénu vecumam un macibu priekSmetu specifikai.

Pamatojoties ~ uz  izmaipdm = valsts = pamatizglitibas  standarta, ar
2009./2010.m.g.2.semestri 4.klas€s visos macibu priekSmetos skoléni tiek vérteti 10
ballu skala.
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Vertgjumi regulari tiek ierakstiti klasu Zurnalos un sekmju kopsavilkumu
Zurnalos. Ar 2010./2011.macibu gada sakumu eksperimentala karta 5.-12 klas€s ieraksti
tiek veikti art Mykoob e-klases Zurnala..

Gandriz vienmér, uzsakot darbu, skoléni zina vértéSanas kartibu, krit€rijus katra
macibu priekSmeta. Gandriz visi skolotaji pamato skoléna darba veért€jumu, analize
pielautas kliidas.

Liela dala skolotaju, vertgjot skolénu darbu, nem véra skolénu pasvertgjumu.

Skola vertesana ir sistematiska. Gandriz visi pedagogi par macibu priekSmeta
planotajiem parbaudes darbiem informé skolénus katras témas sakuma. Skola ir
izstradats parbaudes darbu grafiks.

Skoléni un vinu vecaki regulari tiek informéti par skoléna sekmém. Reizi me&nest
klasu audzinataji sagatavo skolénu sekmju izrakstus, kuros fikseé gan ménesa laika
sanemtos vertejumus, gan skolénu kav&jumus. Klasu audzinataji, kuri strada e-klases
sistema, taja veido arl sekmju izrakstus. Dala vecaku ir pieregistréjusies Mykoob
sistéma un katru dienu var iegtt informaciju par savu bérnu sekmém. Informacija par
skoléna sekmeém tiek iegiita ari skolas organiz€tajas vecaku dienas, individualajas
sarunas ar klasu audzinatajiem vai priekSmetu skolotajiem, e-klas€, nepiecieSamibas
gadijuma- sarunas ar skolas administraciju.

Jau kops$ 2000./2001.macibu gadu 5.-12. klasés skola ieviestas ari matrikulas
(ieskaiSu gramatinas), kur tiek atspogulotas visu ieskaiSu atzimes, ko skoléni sapem
pirms katra brivlaika. Katru gadu tiek aprékinats skolas sekmju reitings, kura
uzvarétajs macibu gada baigas sanem kausu un godalgoto vietu ieguvéji medalas, ka art
ievérojamas atlaides macibu maksa.

Metodiskajas komisijas tiek analizéta atsevisku macibu priekSmetu un klaSu
grupu vertéSanas procesa iegiita informacija. Atbilstosi rezultatiem tiek parskatitas un
izvert€tas stundas izmantotas macibu metodes, tematiskajos planos tiek veiktas
korekcijas, tiek pilnveidots metodiskais darbs.

Lielaka dala skolénu atzist, ka ir labi inform&ti par parbaudes darbos izvirzitajam
prasibam un veért€Sanas kartibu, ka ar1 pietiekami ir iepazistinati ar vertéSanas procesa
iegiito informaciju.

Stipras puses

1. ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vértesanas kartiba;

2. skoléni un vinu vecaki tiek regulari informé&ti par macibu sasniegumiem;

3. skolotaji sistematiski verte, uzskaita un analiz€ skolénu sasniegumus, analizes
rezultatus izmantojot macibu procesa uzlaboSanai un pilnveidoSanai.

Talakas attistibas vajadzibas

1. macibu sasniegumu verteésana vairak izmantot skolénu pasvertgjumu;

2. turpinat darbu, macibu priekSmetu metodiskajas komisijas izstradajot vienotas
prasibas parbaudes darbu izveid€ un vertésana;

3. pilnveidot skolénu macibu sasniegumu vertésanas kriterijus projektu, paru, grupu un
mutisko darbu objektivakai novertésanai,

4. uzlabot kartibu, kada skoléni tiek informéti par vert€Sanas kartibu un kriterijiem
macibu priekSmetos;

5. pilniba pariet uz darbu skolvadibas sistema Mykoob.

Vertejums — labi |
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4.3. Pamatjoma IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

4.3.1 Skolenu sasniegumi ikdienas darba

Katra semestra un starpsemestra (pirms skolénu rudens un pavasara brivdienam)
beigas macibu prickSmetu skolotaji iesniedz kopsavilkumu (atskaiti) par skolénu
macibu sasniegumiem, kura procentuali atspogulo to, kadas bijusas skolénu sekmes
macibu priekSmetos. Klasu audzinataji veido kopsavilkumu par savu klasi.

Macibu rezultati tiek analiz€ti macibu priekSmetu metodiskajas komisijas,
pedagogiskas padomes s€dés, administracijas apspried€s, par galveno mérki izvirzot
macibu procesa uzlaboSanu. Macibu gada laika skolas administracija regulari tiekas ar
skoléniem, kuriem ir nepietickami vertéjumi kadano macibu priekSmetiem. Ipasa vériba
tiek pieversta devito un divpadsmito klasu skoléniem.

Ar skoléniem, kuriem ir bijis nepietickams vert€jums, tiek papildus stradats
macibu gada brivlaikos

Salidzinajumam apskatama statistika par skolénu sasniegumiem ikdienas darba
tajos priekSmetos, kur notika valsts parbaudes darbi péd€jos divu macibu gados.

6.tabula Skolénu sasniegumi ikdienas darba (macibu priekSmetos, kuros bija valsts
parbaudes darbi) 2008./2009. macibu gada

Klase Macibu Kopgjais | 1 -3 4-5 6-8 9-10
priekSmeti, skolénu | balles, balles, balles, balles,
skaits nepietieka | pietiekams | optimals | augsts
ms Iimenis % | Iimenis % | [imenis
Itmenis % %
LatvieSu valoda | 11 0 27 55 18
3. Matematika 11 0 9 72 9
Krievu valoda 11 0 27 64 9
Dabaszinibas 11 0 9 72 9
LatvieSu valoda | 14 0 27 66 7
6. Krievu valoda | 14 0 14 86 0
Matematika 14 0 21 72 7
LatvieSu valoda | 8 12 12 64 12
Anglu valoda 8 0 25 63 12
9. Krievu valoda 8 12 12 64 12
Matematika 8 0 25 50 25
Latvijas un 8 0 25 50 25
pasaules vesture
Biologija 8 0 25 50 25
Geografija 8 0 25 50 25
Fizika 8 0 36 50 12
Kimija 8 12 25 63 0
Sports 8 0 0 25 75
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LatvieSu valoda | 17 11 23 61 5
Anglu valoda 17 17 17 55 11
Krievu valoda | 17 0 47 48 5
Vacu valoda 11 0 27 64 9
Matematika 17 0 29 60 11
12. Vesture 17 0 11 84 5
Biznesa 17 0 0 77 23
ekonomiskie
pamati
Informatika 17 5 23 67 5
Kimija 6 0 66 17 17
Fizika 6 0 66 0 34
Dabaszinibas 11 0 27 73 0
Sports 15 0 20 20 60
Biologija 6 0 50 33 17
7.tabula
Skolénu sasniegumi ikdienas darba (macibu priekSmetos, kuros bija wvalsts
parbaudes darbi) 2009./2010. macibu gada
Klase Macibu Kopgjais | 1-3 4-5 6-8 9-10
priekSmeti, | skolénu balles, balles, balles, balles,
kuros bija | skaits nepietieka | pietiekams | optimals | augsts
valsts ms limenis % | Iimenis % | Iimenis
parbaudes Itmenis % %
darbi
LatvieSu 15 0 13 80 7
valoda
3. Matematika 15 0 13 56 33
Krievu valoda | 15 0 13 61 26
Dabaszinibas | 15 0 0 74 26
LatvieSu 12 0 25 50 25
valoda
6. Krievu valoda | 12 0 33 67 0
Matematika 12 0 33 50 17
LatvieSu 3 0 66 0 33
valoda
9. Krievu valoda | 3 0 0 66 33
Anglu valoda | 3 0 66 33 0
Q. Matematika 3 0 0 100 0
Latvijas un 3 0 0 66 33
pasaules
vesture
LatvieSu 16 0 37 63 0
valoda
Anglu valoda | 16 0 31 63 6
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Krievu valoda | 16 0 18 63 18
Vacu valoda 10 0 40 50 10
Matematika 16 0 50 32 18
12. Vesture 16 0 6 94 0
Biznesa 16 0 12 70 18
ekonomiskie
pamati
Informatika 16 0 25 37 38
Kimija 6 0 0 100 0
Fizika 6 0 0 33 66
Dabaszinibas | 10 0 0 60 40
Geografija 16 0 25 69 6
Sports 15 0 26 21 53
Biologija 6 0 33 66

Kopuma lielakai dalai skolénu veértgjumi Sajos macibu priekSmetos ir optimala vai
augsta Itmeni. Atseviskos priekSmetos un atseviskas klas€s optimalais un augstais
limenis sastada 100%. Jaatzimg, ka 2009./10/ macibu gada nevienam skolénam nebija
nepietickams ItTmenis. 2008./09. macibu gada visa skola tadi bija 3 skoléni, kas sastadija
2,6% no skolénu skaita. Tacu intensivi stradajot ar Siem skoléniem, nakamaja gada
nepietickamu vert§jumu nebija.

Stipras puses

1. skola tiek nodro$inats sistematisks, nepartraukts izglitoSanas process, kas stimulé
izglitojamo personibas attistibu un dod iesp&ju giit labus macibu sasniegumus ikdienas
darba;

2. skolgéniem ir zinama macibu sasniegumu vertéSanas kartiba, kriteriji, uzskaite,
rezultatu uzlaboSanas iespgjas;

3. skola ir iesp&jams sanemt konsultacijas ka ari fakultativas papildnodarbibas visos
macibu priekSmetos;

4. liela uzmaniba tiek pieveérsta sekmju analizei, uzdevumu izvirzisanai, kas dod iesp&ju
uzlabot macibu darba rezultatus.

Talakas attistibas vajadzibas

1. dazadot macibu metodes darba ar talantigajiem izglitojamajiem;

2. pilnveidot macibu satura apguves planoSanu, diagnostic€joSo darbu izveidi un
pielietoSanu macibu rezultatu prognozesana;

3. visiem pedagogiem turpinat darbu skolénu macibu sasniegumu dinamikas izp&te, to
pielietojot macibu procesa planosana un piemé&rotu macibu metoZu izvele darba ar
izglitojamajiem.

Vertéjums — labi) |
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4.3.2 Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola tiek veikta sistematiska valsts parbaudes darbu rezultatu uzskaite,
izvertéSana, salidzinaSana un analize. Sasniegumi tiek analizeti metodiskajas komisijas,
metodisko komisiju vaditaju s€dés un sapulc@s pie direktora. Pamatojoties uz tiem,
skola izvirza uzdevumus maci$anas un macisanas procesam nakamajam macibu gadam.

Valsts parbaudes darbos (necentralizétajos) skoléni uzrada labus rezultatus
(8.tabula), kas ir salidzino$i nedaudz augstaki par macibu sasniegumiem ikdienas

darba.
8.tabula
Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos (ieskaités un eksamenos)
2009./2010.macibu gada
Klasu Macibu Kopgjais | 1 -3 balles, 4-5 6-8 9-10
grupa | priekSmets skolénu | nepietiekams |  balles, balles, | balles,
skaits, limenis % | pietiekams | optimals | augsts
kuri limenis % | limenis | I[Tmenis
apguva % %
macibu
priekSmetu
LatvieSu 15 0 45 27 18
valoda
3. Matematika 15 0 0 47 53
Krievu 15 0 0 47 53
valoda
Dabaszinibas 15 0 0 40 60
6. LatvieSu 12 0 25 58 17
valoda
Krievu 12 0 25 75 0
valoda
Matematika 12 0 41 42 17
Matematika 3 0 0 100 0
Latvijas un 3 0 0 66 33
pasaules
vésture
9. Anglu 3 0 66 33
valoda
Krievu 3 0 0 66 33
valoda
Informatika 16 0 13 62 25
10.- Geografija 2 0 50 50 0
12. Biznesa 1 0 0 100 0
ekonomiskie
pamati
Krievu 8 0 0 75 25
valoda
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Kultaras 1 0 0 100 0
vesture

Analizgjot skolénu sasniegumus centraliz&tajos eksamenos kopuma un salidzinot
rezultatus ¢etru macibu gadu garuma, var secinat, ka skola skolénu sasniegumi ir stabili
un labi (9.tabula). Procentuali visvairak ir to skolénu, kuri CE ieguvusi Iimeni ,,C”,
apméram vienads skaits skolénu tos nokartojusi ,,.B” un ,,D” limeni. Vislabakie
sasniegumi bijusi 2008./2009.m.g. un 2009./2010.m.g., kad skoléniem izdevies iegit
visvairak ,,A” Itmenu un 2009./2010.m.g ,,B” Iimenis sastada 36,7%. Labs raditajs ir
minimalais ,,E” un ,,F” Iimenu skaits.

9.tabula

A B C D E F

Limeni 0 14,5 38,2 41,8 55 0
procentuali
2005./2006.m.g.

Limeni 4,6 26,1 38,5 24,6 4,6 1,6
procentuali
2006./2007.m.g.

Limeni 1,3 19,7 38,2 30,3 5,2 5,2
procentuali
2007./2008.m.g.

Limeni 7,1 23,2 37,5 23,2 7,1 1,9
procentuali
2008./2009.m.g.

Limeni 6,1 36,7 26,5 24,5 6,1 0
procentuali
2009./2010.m.g.

Limenu 0 8 21 23 3 0
kopskaits
2005./2006.m.g.

Limenu 3 17 25 16 3 1
kopskaits
2006./2007.m.g.

Limenu 1 15 29 23 4 4
kopskaits
2007./2008.m.g.

Limenu 4 13 21 13 4 1
kopskaits
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2008./2009.m.g.

Limenu 3 18 13 12 3 0
kopskaits
2009./2010.m.g.

CE rezultatu sadalijums So piecu macibu gadu garuma ir kopuma vienmerigs un
augstaks par vidgjo valsti, ar tendenci katru gadu uzlaboties, un modu (vishiezak
iegiito) veido ,,C” [imenis, bet 2009./10.m.g. pat ,,B’ Iimenis.

45 _ _
= -« Limeni% 2005.06.m.g.
40
35 Limeni% 2006.07.m.g.
30
25 Limeni% 2007.08.m.g.
20 -
Limeni% 2008.09.m.g.
15
10
= ===LlTmeni% 2009.10.m.g.
5 .
0 / . | | | —~ a—\/id5ji valsti pédéjos 2
A B C D E F gados

Stipras puses

1. skola notiek mérktieciga skolénu sagatavosana valsts parbaudes darbiem;

2. lielakaja dala valsts parbaudes darbu skolénu rezultati ir optimala Itment;

3. centralizétajos eksamenos tiek iegiiti augsti rezultati, ka modu uzradot C limeni, kas
ir augstak neka vidgji valst.

4. vertejums valsts parbaudes darbos ir augstaks neka gada atzimes.

Talakas attistibas vajadzibas

1. turpinat pilnveidot skolénu sasniegumu valsts parbaudes darbos uzskaiti un analizi.

Vertejums — loti labi
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4.4. Pamatjoma ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un
izglitojamo drosibas garanteSana

Skola ir pieejama informacija, ka sazinaties ar droSibas dienestiem, izsaukt atro
palidzibu.

Skola ir izstradatas droSibas tehnikas instrukcijas, ar kuram ir iepazistinati
skoléni, skolotaji un tehniskais personals. Skolénus par droSibu instrué klasu
audzinataji un attiecigo macibu priekSmetu pedagogi, skolas personalu — atbildigais par
ugunsdrosibu skola. Skolai ir izstradats un atbilstoS$i prasibam izvietots evakuacijas
plans. Nelaimes gadijuma visi skoléni un skolas darbinieki zina, ka rikoties, ir
iepazistinati ar evakuacijas planu. Divreiz gada (pavasarl un rudeni) skola tiek
organizg€tas evakuacijas macibas.

Skola jau kops 1997. gada izstradats skolénu uzvedibas kodekss, izslégta iesp&ja
skolas teritorija smé&ket, ienest vai lietot alkoholu vai narkotiskas vielas. Skola pastav
noteikta kartiba macibu ekskursiju, pargajienu un citu pasakumu organizé$ana. Ar to
tiek iepazistinati visi iesaistitic skoléni, kuri par iepaziSanos ar instruktaZu parakstas
klases zurnala. Skoléniem klases stundas notiek nodarbibas par satiksmes drosibu,
ricibu ekstremalas situacijas, veseligu dzivesveidu, uzturu, personigo higiénu,
dzimumaudzinasanu, dazadu kaitigo vielu ietekmi uz veselibu. Klases audzinatajiem
palidzibu sniedz ari vieslektori no RSU, ,,Sarkana krusta”, Latvijas Infektologijas
centra, kompanijam ,,Procter & Gamble”, ,,Always” u.c.

Skola rupé&jas par skolénu dro$ibu skola un tas teritorija. Skolas telpas notiek
videonovérosana, deziré apsargs, ir slégts ligums ar apsardzes firmu ,,Evor”.
StarpbriZos stavos deZaré pedagogi un Vecako klasu skoléni. Katru dienu deZuras
parrauga administracijas dezurants. Skola atrodas slégta teritorija (apkart parkam ir
zogs) un liegta piekluve nepiederosam personam. Nepilngadigiem skol€niem aizliegts
bez vecaku rakstiskas atlaujas patstavigi atstat skolas teritoriju.

Atbalstu skoléna psihologisko vajadzibu nodroSinasana sadarbiba ar klases
audzinataju un vecakiem sniedz psihologs. Ievérojot konfidencialitati, psihologs veic
skolénu izpé&ti, konsultésanu, rehabilitaciju, sniedz rekomendacijas. IpaSa uzmaniba tiek
pieversta skoléniem ar griittbam macibas un ar uzvedibas problémam.

Sakumskolas skoléniem tiek piedavata iesp&ja apmeklet pagarinatas dienas grupu,

Skola tiek nodrosinata iesp&ja skoléniem pa&st brokastis, pusdienas un launagu.
Pateicoties Rigas domes finansialajam atbalstam, 1.klaSu skoléniem nodroSinata
bezmaksas &dinasana.

Katra macibu gada sakuma 1., 5. un 10. klasu skoléniem tiek rikoti pasakumi, kas
palidz adapt@ties jaunaja vide.

Stipras puses
1. skola ir noteikta kartiba skolénu veselibas apriipes, droSibas un socialas palidzibas
sniegSana;
2. skoléniem un vecakiem ir iesp&ja sanemt atbalsta personala- psihologa, sociala
pedagoga, medmasas- konsultacijas vai palidzibu;
3. skola skoléni var justies dro$i, jo notiek videonovéroSana, deZuré apsargs,
starpbriZos- skolotdji un vecako klasu skoléni;
4. skola regulari viesojas dazadi lektori, atvieglojot klasu audzinataju darbu
audzinasanas t€mu apguves procesa.

19



Talakas attistibas vajadzibas
1. turpinat sadarbibu ar atbalsta dienestiem pasvaldiba;
2. visiem klasu audzinatajiem organizet apmacibu pirmas palidzibas sniegSana;
3. vairak iesaistit psihologu 1., 5. un 10.klases skoléniem paredz&to adaptacijas
pasakumu kvalitates uzlaboSana.

Vertéjums — loti labi

4.4.2. Atbalsts personibas veidoSanai

AudzinaSanas darbs privatskola LATREIA tiek realizéts saskana ar licencétajam
izglitibas programmam. KlaSu audzinataji, nemot veéra valsts izvirzitas audzinasanas
darba prioritates, skoléenu vajadzibas un vecumposmu ipatnibas, izstrada savu klases
audzinataja stundu planu, kura ieklauj art $adus tematus: veseliga dzives veida pamati,
tikumiskas vertibas un pasibas, uzvediba un saskarsmes kultiira, pilsona tiesibas un
pienakumi u.c.

Ir izstradata skolas audzinasanas darba programma. Skoléniem gandriz vienmér ir
iesp&jas parrunat sev interes§josus jautajumus ar skolas administraciju, skolotajiem,
atbalsta personalu un citiem skolas darbiniekiem. Ikviens skoléns var brivi izteikt
ierosinajumus skolas darba uzlabosanai. Skola darbojas skolénu pasparvalde (skolénu
parlaments), kuru ievél skoléni. Ir izstradats Skolénu pasparvaldes reglaments. Skolénu
parlaments organizg atseviskus pasakumus skola, sadarbojas ar Rigas citu skolu
skolénu pasparvaldém.

Skolai ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumi skoléniem, skolénu uzvedibas
kodekss. Par iepaziSanos ar tiem visi skoléni ir parakstijusies klases Zurnala. Skoléni
zina un censas ar ievérot Sos noteikumus. Skola valda labveliga atmosfera, kas balstita
uz savstarp&jo cienu. Skolas 20 gadu vesturé nav bijusi fiziskas aizskarSanas gadijumi,
ka arT emocionala vardarbiba.

Skola sekmé radosas, emocionali un intelektuali izglitotas personibas veidosanos,
piedavajot plasu arpusstundu nodarbibu klastu. Macibu gada sakuma vecakiem tiek
sniegta dataliz€ta informacija par skolas piedavatajam interesu izglitibas programmam.

Skolas pasakumi ir balstiti uz skolas tradicijam (minétas §1 zinojuma I nodala).
Par skolénu individualajiem un komandu sasniegumiem vienmer tiek informéts skolas
kolektivs un sabiedriba, izmantojot skolas majas lapu, iesp&u sazinaties socialajos
portalos, informacija tiek izvietota pie skolas zinojumu déla.

Par tradiciju jau kluvusi Ziemassvétku labdaribas pasakumi, kad skoléni un vigu
vecaki ziedo dazadas mantas (drébes, sporta inventaru, gramatas, elektrotehniku u.c.)
bérnu namam ,,Ilga” un Sarkana krusta Rigas nodalai.

Stipras puses

1. klaSu audzinataju audzinaSanas programmas aptver plasu t€ému loku;

2. skoleéni var brivi izteikt ierosinajumus skolas darba uzlaboSanai;

3. skola skoléniem piedava daudzveidigas fakultativas nodarbibas;

4. skoléni regulari ar labiem panakumiem starté Rigas un visas Latvijas m&roga
konkursos, skates, festivalos un citas sacensibas.

5. Skola valda labv&éliga atmosfera, kas balstita uz savstarpgjo cienu.
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Talakas attistibas vajadzibas

1. skolas interesu izglitibas kolektiviem turpinat skolas t€la popularizéSanu Latvija un
arpus tas robezam, ar panakumiem start&jot dazados konkursos, skat€s, festivalos un
citas sacensibas.

Vertéjums — loti labi |

4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Skolénus ar skolas un citu macibu iestazu piedavatajam izglitibas programmam
iepazistina klases audzinaSanas stundas. Vecakiem informacija par to, ka vini var
palidzét bérnam turpmakas karjeras izvele, sniedz klaSu audzinataji klasu vecaku
sapulces.

Klasu audzinataji planojo klases audzinataja darbu arodizvéles joma un veic darbu
skolénu karjeras izv€les jautajumos, ka ari konsulté kolégus skolénu karjeras izvéles
jautajumos. Skoléniem tiek sniegta informacija par profesiju daudzveidibu, par
nakotnes planoSanas iesp&jam, izmantojot Valsts izglitibas attistibas agentiiras Karjeras
atbalsta departamenta un ESF atbalstitos macibu materialus.

Pamatskolas un vidusskolas, bet 1pasi 9. un 12.klaSu skoléni regulari tiek anketeti,
lai noteiktu vinu intereses un spgjas, atbilstibu noteiktam profesijam (personibas
iezimes) un turpmakas karjeras iesp&jas. Skoléni klases audzinataja vadiba apmekle
Profesionalas karjeras centrus un macas modelét savas karjeras iesp&jas. Skola tiek
organizétas tikSanas ar arodvidusskolu, koledZu un augstskolu studentiem un
pasniedz€jiem, un dazadu profesiju parstavjiem. Macibu ekskursijas skoléni apmeklé
datadas augstskolas, uzn€émumus un iestades, lai noteiktu savu velmju atbilstibu
piedavatajam. Skoléni (péc brivpratibas principa) iesaistas ,,Enu” dienu pasakumos, ka
ar1 iepazistas ar savu vecaku darba vietam.

10.-12. klasu skoléni regulari apmeklg izglitibas iestazu izstadi ,,Skola -200...” ,
lai iegltu tieSu informaciju par daZzadam augstakas izglitibas programmam, lai
objektivak un pardomatak pienemtu l[émumu par sev atbilstoSo augstskolu, izmantotu
iesp€jas tikties ar augstskolu parstavjiem.

Uz skolas zinojumu déla regulari tiek ievietota informacija par dazadu augstskolu
un citu izglitibas iestatu atvérto durvju dienam, par karjeras izveles iesp&jam. Ari skolas
biblioteka ir pieejama informacija par iesp&jamo talako izglitibu.

Stipras puses

1. klasu audzinataji sistematiski izglitojas karjeras joma;

2. skola skoléniem piedava dazadas iesp&jas ieglit informaciju par karjeras izglitibas
jautajumiem.

Talakas attistibas vajadzibas

1. p&c iespejas vairak klasu audzinatajiem apmeklét talakizglitibas kursus audzinasanas
darba joma par skolénu karjeras izglitibu.

Vértejums — labi |
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4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Liela dala vecaku tie$i tapéc izv€las misu skolu, ka Seit augsta limeni ir
individualais darbs. Skola macas dazada sagatavotibas ltmena skoléni, daudz ir arvalstu
skolénu (skola macijusSies diplomatu bérni no Kanadas, Francijas, Baltkrievijas,
Niderlandes, Kinas Republikas, Makedonijas, Slovakijas).

Pedagogi veicina talantigo skolénu piedaliSanos konkursos, olimpiades, zinatniski
pétnieciskajos darbos, projektos un citas ar macibu darbu saistitas skolas un arpusskolas
aktivitatés. Individualo konsultaciju laika liela mera tiek sekméta talantigo skolénu
sagatavoSana macibu priekSmetu olimpiadém, konkursiem. Skola atbalsta pedagogus,
kuri strada ar talantigajiem skoléniem. Viena no skaistakajam skolas tradicijam ir
macibu olimpiazu uzvarétajiem veltitais svinigais pasakums, kura tiek godinati gan
skoléni, gan skolotaji, kuri vinus sagatavojusi.

Skola ir apzinati tie skoléni, kuriem ir gritibas macibas vai kuri ieradusies no
arzemém. Papildus darbu ar $adiem skoléniem, sadarbojoties ar vinu vecakiem un klasu
audzinatajiem, veic skolas psihologs, Siem skoléniem ir daudz individualo nodarbibu.

Pamatskola un vidusskola reizi ménest skoléni sanem sekmju izrakstus, par tiem
tieck informé&ti ari vecaki. Divas reizes gada (rudeni un pavasari pirms skolénu
brivlaikiem) vecaki tiek gaiditi vecaku dienas, kad iesp&jams individuali tikties ar katru
macibu priekSmeta skolotaju. Skola dal&ji iesaistijusies ari Mykoob e-klases sistema,
kas ieveérojami atvieglo vecaku informeésanas darbu. Nakamgad planots pilniba pariet uz
darbu tikai e-klases sisteéma.

Lai péc iesp€jas bieZzak vecaki varétu sekot lidzi savu bérnu sekmém, skola
ieviesusi ari ieksaiSu gramatinas (5.-12.kl.), kas tiek izsniegtas pirms rudens un
pavasara brivlaikiem.

Katra macibu priekSmeta ir konsultacijas, to norises laiki ir atspoguloti
konsultaciju saraksta, kur$ izvietots skolas informativaja stenda . Ja skolénam ir
griitibas macibas, vecaki tiek aicinati uz parrunam ar priekSmetu pedagogiem, klases
audzinataju, skolas atbalsta personalu un ar1 skolas vadibu, ja tas nepiecieSams. Lielaka
dala pedagogu izvirza samerigas prasibas skoléniem, kuriem ir griitibas macibas vai
adaptéties kolektiva. Atseviskiem skoléniem tiek iekartotas ipasas burtnicas, kas palidz
kontrol€t vinu macibu darbu un, ja nepiecieSams, art uzvedibu macibu stundas.

Stipras puses

1. tiek sniegts atbalsts pedagogiem darba ar talantigajiem skoléniem;

2. vecaki, izmantojot dazadas metodes, regulari tiek informéti par skolénu rezultatiem
macibu darba;

3. notiek regulara skolas atbalsta personala iesaistiSanas maciSanas procesa izvertésana
un uzlaboSana.

Talakas attistibas vajadzibas

1. vl uzlabot klaSu audzinataju un atbalsta personala sadarbibu skolénu ar maciSanas
griittbam atbalstam.

Vertgjums — loti labi |
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4.4.5 Sadarbiba ar izglitojamo gimeném

Lielaka dala vecaku gandriz katru dienu tiekas ar klasu audzinatajiem, lai iegtitu
informaciju par savu bérnu panakumiem un neveiksmém macibu darba. Skola regulari
informé vecakus par skolas darbu, maciSanas, maciSanas un macibu satura jautajumiem,
bérnu sasniegumiem macibu darba, valsts parbaudes darbu kartosanas procediiru, skola
paredzamajiem pasakumiem, skolas darba @ma izmainam, skolénu profilaktiskajam
parbaudém un citiem jautajumiem.

Vecaki informaciju var iegit klasu vecaku sapulcés (2 reizes gada,
nepiecieSamibas gadijuma biezak), skolas padomes séd€s, vecaku dienas, skolénu
dienasgramatas, sekmju izrakstos, liecibas, ieskaiSu gramatinas, telefoniska sazina ar
klases audzinataju vai macibu priek§metu skolotajiem, e-Zurnala, individualas sarunas.
Faktiski neierobezoti vecakiem dota iesp&ja individuali tikties ar katru no pedagogiem,
kurs strada ar vina bérnu.

Klases vecaku sapulc€s vecaki sanpem informaciju par skolas un klases
aktualitatém, majas darbu biezumu, kartibu un vértéSanu, klases skolénu sekmém,
sasniegumiem un problémam macibas, iesp&jam skol€niem iesaistities interesu
izglitibas nodarbibas, skolas pasakumiem vai tas dalibu arpusskolas pasakumos u.c.
jautajumiem. Vecaku sapulc€s vecakiem ir iesp&ja izteikt viedokli par skolas darbu
kopuma un priekslikumus tas darba uzlabosanai, par ko péc sapulces klases audzinataja
pienakums ir informét skolas vadibu.

Skolas darbam nepiecieSamo informaciju par skolénu vecakiem (kontakttalruni,
adreses, nodarbosanas) regulari atjauno klasu audzinataji, veicot papildinajumus vai
labojumus klaSu turnalos, e-klas€, skolénu personas lietas. Regularas konsultacijas ar
vecakiem notiek, ja skolénam ir nepiecieSamas sociala pedagoga, logopéda vai
psihologa palidziba, ka ar1 ja skolénam ir gritibas macibas vai vig$ neievéro skolas
ieksgjas kartibas noteikumus. Skolas vadiba kopa ar klasu audzinatajiem un atbalsta
personalu vairakas reizes gada individuali tiekas ar to skolénu, kuriem ir griitibas
macibas vai kuriem griiti adapt€ties, vecakiem.

Vecaki regulari tiek aicinati uz skolas pasakumiem. IpaSi kupli apmekléts ir
skolas jubilejai veltitais svétku koncerts un macibu gada nosléguma koncerti.

Vismaz divas reizes gada notiek skolas padomes sé€des, kur tiek risinati jautajumi,
saistiti ar skolas darba planoSanu, finansu izlietojumu, macibu rezultatu analizi, skolas
darba uzlabosanu.

Stipras puses

1. vecakiem tiek sniegta savlaiciga, lietderiga un preciza informacija par skolénu
macibu darbu un citiem ar skolas darbu saistitiem jautajumiem;

2. vecaki regulari apmekl@ skola rikotos arpusklases pasakumus;

3. vecaki aktivi interes€jas par savu beérnu sekmém, adaptaciju skolas kolektiva.

4. tiek uzlabotas vecaku iesp&jas sanemt pilnigaku un loti savlaicigu informaciju par
bérnu ar e-klases starpniecibu.

Talakas attistibas vajadzibas

1. pilnveidot vecaku izglitoSanas darbu, vecaku dienas piedavajot viniem ar1 lekcijas
par jautajumiem, kas saistiti ar bérnu audzinaSanu, fizisko un garigo veselibu;

Vértejums — loti labi
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4.5. Pamatjoma IESTADES VIDE

4.5.1 Skolas mikroklimats

Skola veicina skolénos, vecakos un skolas darbiniekos piederibas apzinu un
lepnumu par savu skolu. Tas tiek nodrosinas, veidojot skolas t€lu sabiedriba—
inform&jot par skolénu sasniegumiem macibu darba, intereSu izglitiba, projektos,
sporta, organizgjot skolas pasakumus, dala no kuriem ir sena skolas tradicija.

Skolai ir sava atribitika (karogs, logo) un tradicijas. Visas klasés skoléni nésa
skolas nozimites.

Ir tradicijas, kuras nav pazudusas Iidz ar gadiem un kuras ir laba atmina ar1 skolas
absolventiem: Zinibu diena, Skolotaju diena, sv&tku koncerti par godu LR
proklam@sanas dienai un Ziemassvétkiem.

Skolai ir sava majas lapa http:/www.latreia.lv, kura regulari tiek pilnveidota,
modernizéta un papildinata ar jaunu informaciju. Aktivai sazinai skola izmanto ari
socialos portalus.

Skola ir raditi apstakli, lai skoléni un skolotaji justos vienlidzigi neatkarigi no
dzimuma, kulttras un religiskas piederibas. Skola ir detalizeti izstradati Skolas darba
kartibas noteikumi un skolénu uzvedibas kodekss. Demokratiski, aktivi iesaistoties
vidusskoléniem un skolénu pasparvaldém, ir izstradati leksgjas kartibas noteikumi.
Skola, iesaistoties atbalsts personalam, tiek darits viss, lai noveérstu fiziskos un moralos
paridarijumus skolénu vidu. Ikviens skolas darbinieks piever§ uzmanibu nekartibam un
pardarfjumiem, atbilsto$i rikojas. Skola tiek organizétas skolotaju un vidusskolénu
deztiras macibu stundu starpbriZzos. Problémsituacijas, kuras rodas skolénu savstarpgjas
attiecibas vai skolénu un skolotaju attiecibas, tiek risinatas, nepiecieSamibas gadijuma
iesaistoties skolas psihologam, skolas administracijai.

Skolas personals ir profesionals, laipns un izpalidzigs, vienmér nodroSina
apmekl&tajiem vajadzigo informaciju. Skolas vadibas un personala attiecibas kopuma ir
labveligas, konstruktivas, bez lieka stresa un satraukuma. Vadiba kolektiva saliedéSanai
organize ekskursijas, pasakumus arpus darba laika.

Stipras puses

1. skolai ir senas tradicijas, sava atribiitika un laba slava sabiedriba;

2. skola ir detalizéti izstradati dokumenti, kas nosaka ieksgjo kartibu;

3. skola augsta Iimeni tiek organizeta iesp€ja sazinaties virtualaja vidg;

4. sistematiski tiek veikts darbs ar problémskol&niem, piesaistot atbalsta personalu;

Talakas attistibas vajadzibas

1. turpinat popularizet skolas t€lu sabiedriba;
2. turpinat skolas tradiciju izkopSanu.

Vértejums — loti labi |
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5.5.2 Skolas fiziska vide

Skolas telpas ir estetiski noformétas, tiras un kartigas. Par to liecina ar1 vecaku
aptaujas ieguta informacija. Lielakaja dala kabinetu mébeles ir ertas un funkcionalas.
Katru gadu skola planveidigi tiek veikts telpu remonts, iegaddatas mébeles, pamazam
padarot telpas modernas un estétiskas. Katram skolas macibu kabinetam ir izstradats
kabineta attistibas plans. Par tiem skolas vadibu inform& metodisko komisiju vaditaji,
un tie tiek nemti véra, planojot skolas fiziskas vides sakartoSanas darbus (remontus,
aprikojuma iegadi u.c.).

Pedagogiem ir iekartota skolotaju istaba, kura ir paredzéta gan ka darba telpa, jo
taja atrodas dators ar internetpieslégumu, gan ar ka atpitas telpa. Skolotaju istaba ir
iesp&jams regulari sanemt arT macibu procesam nepiecieSamo informaciju, kas izvietota
stenda.

Klases un koplietoSanas telpas atbilst sanitari higi€niskajam normam, redzama
vieta ir novietoti ugunsdzéSamie aparati, evakuacijas plani un zimes. Par telpu
uzkopSanu un tualeSu nodroSinasanu ar ziep€m, tualetes papiru rip€jas skolas
tehniskais personals. Ir izstradats skolas telpu uzkopSanas plans. Diena skola tiribu
uztur apkopgjas.

Skoléniem ir iesp€jas piedalities telpu noformesana. Skola regulari tiek izvietotas
skolénu zZim&jumu izstades, ar kuram iesp&jams iepazities gan paSiem skoléniem, gan
skolotajiem un skolas viesiem. Skola regulari tiek rikotas ar1 skolénu fotoizstades.

Par daudzajiem zalajiem augiem skola pastavigi rupéjas skolas tehniska
darbiniece, klasu telpas- skolotaji, kas norikoti ka atbildigie par telpu, ka arT skoléni.

Skolas apkartne ir tira, kartiga un apzalumota. Apkart skolai atrodas parks, kas
ierobezots ar zogu, tadgjadi liedzot skolas teritorija atrasties nepiedero$am personam.
Skolas teritorija atrodas sporta laukums un vingroSanas riki, stavlaukums pedagogu
transportlidzekliem.

Stipras puses

1. skolas telpu remonts, mébelu un aprikojuma iegade tiek realizéta planveidigi,
planoSanas procesa piedaloties lielakajai dalai skolas skolotaju;

2. skolas telpas un apkartne tiek uzturéta tira un kartiga;

3. skolas vides sakarto$ana un telpu noform&sana tiek iesaistiti arT skoleni.

Talakas attistibas vajadzibas

1. iekartot jaunu gridas segumu sporta zalg.

Vertejums — loti labi |
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4.6. Pamatjoma IESTADES RESURSI

4.6.1 lekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir nepiecieSamas telpas macibu procesa, ka arT skolénu un skolotaju
vajadzibu nodro§inasanai. Telpu iekartojums lauj realiz€t pilnveértigu macibu procesu.
Klases ir aprikotas atbilstosi skolénu maciSanas un maciSanas vajadzibam- vairakos
kabinetos izvietoti TV, datori, projektori un DVD atskanotaji. Skola iekartots
datorkabinets, kur datori ir saslégti kopgja tikla un kuriem nodroSinats
internetpieslégums. Regulari tiek papildinats sporta inventars.

Skola ir bibliotéka, &dnica ar kafejnicu, sporta zale. Telpas tiek izmantotas
racionali, skolas mébeles ir pietickami laba stavokli, iekartas un tehniskie lidzekli ir
darba kartiba un drosi lietoSanai. Direktora vietnieks saimnieciskaja darba kopa ar
tehnisko personalu riip&jas par bojato tehnisko lidzeklu savlaicigu salaboSanu. Skola
vienmer ievero drosibas pasakumus macibu un tehnisko lidzeklu uzglabasanai.

Ir izstradats telpu noslogojuma grafiks stundam, interesu izglitibas nodarbibam un
arpusstundu pasakumiem.

Sporta gérbtuves ir iekartotas dusas telpas. Tas var izmantot gan skoléni, gan
grupas, kuras izmanto sporta zali dazadam treninnodarbibam. AtbilstoSi sanitari
higiéniskajam normam ir iekartoti sanitarie mezgli.

Macibu gramatu iegade tiek planota metodiskajas komisijas, saskanota ar
direktora vietniekiem izglitibas joma. Katru gadu lidz maija vidum direktora
apstiprinatais un nepiecieSamibas gadijuma korigétais izmantojamo macibu gramatu
saraksts tiek publicéts skolas majas lapa. Klasu audzinataji par to informé skolénus un
vinu vecakus. Skola regulari iesp&ju rotds papildina macibu gramatu fondu. Tiek
papildinats ar1 dailliteratiiras, uzzinu literatiiras, metodiskas literatiiras klasts. Katru
gadu skola abon€ ddadus preses izdevumus, ar kuriem bibliotéka iesp&jams iepazities
gan skoléniem, gan skolas darbiniekiem.

Lai nodrosinatu skolénu, skolas darbinieku un vinu personiska Tpasuma drosibu,
skola tiek veikta videonovéroSana, un ta ir pieslégta apsardzes signalizacijai. Skola ir
arT ugunsdrosibas signalizacija.

Stipras puses

1. skola ir kvalificéts pedagogiskais, atbalsta un tehniskais personals;
2. skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa nodroSinasanai;
3. macibu tehniskie 11dzekli ir laba kartiba.

Talakas attistibas vajadzibas

1. papildinat sporta inventaru atbilstosi sporta standarta prasibam;
2. nodrosinat bezvadu interneta pieslégumu katra telpa.

Vertéjums —labi |
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4.6.2. Personalresursi

Skolai ir visi nepiecieSamie personala resursi licencéto izglittbas programmu
realiz€Sanai. Lai nodroSinatu nepartrauktu izglitibas programmu realiz€Sanu, tiek
organiz€ta stundu aizvietosana.

Pedagogiskais personals ir kvalificéts, ar atbilstosu izglitibu. Skola $aja macibu
gada strada 24 pedagogiskie darbinieki, kuru izglitiba atbilst argjos normativajos aktos
noteiktajam prasibam un kuru vini regulari papildina un pilnveido talakizglitibas
kursos. Ja 2004./2005.m.g.skola stradaja tikai 3 skolotaji, kuriem pieskirts magistra
grads pedagogija, tad Saja macibu gada magistru ir 9. Skolas vadibas darbu nodro$ina
direktors, direktora vietnieks audzinaSanas jautdjumos un direktora vietnieks
saimnieciskaja darba.

P&dgjo divu macibu gadu laika skolotaji aktivi iesaistijusies Eiropas sociala fonda
projektos. ESF projekta ,,Atbalsts vispargjas izglitibas pedagogu nodroSinasanai
prioritarajos macibu priekSmetos” 2008./2009.m.g. iesaistijas 1 skolotaji, bet
2010./2011.m.g. jau 5 skolotaji. ESF projekta ,,Pedagogu konkur€tsp€jas veicinasana
izglitibas sisteémas optimizacijas apstaklos” (3.aktivitate)

Pedagogi piedalas radoSo darbu izstades, lidzdarbojas macibu priekSmetu
olimpiaZzu darbu veértésana, ir studentu prakSu vaditaji. Daudzi pedagogi piedalas
centralizétajos eksamenos gan ka vaditaji, noverotaji, intervetaji un vertetaji.

Pedagogu kvalifikacijas pilnveide notiek normativajos dokumentos noteiktaja
kartiba un skola ir noteikta kartiba, ka tiek organizeta skolotaju talakizglitiba. Skolas
administracija informé par talakizglitibas kursu piedavajumu un seko Iidz tam, lai
netiktu parkapta normativajos dokumentos noteikta kartiba.

Skolotaju talakizglitibas nepiecieSamiba sakotn&ji tiek apzinata metodiskajas
komisijas. Metodisko komisiju ietvaros notiek ar1 informacijas apmaina par kursos un
seminaros uzzinato. Pedagogi talakizglitibas nolukos apmekl€ ari citas izglitibas
iestades, atklatas stundas, pasi vada atklatas stundas citu Rigas skolu pedagogiem.
Informacija par katra pedagoga talakizglitibas aktivitatem tiek uzglabata skolotaju
personas lietas, skolotaju portfolio, ievadita VIIS atbilstosi ar&jo normativo aktu
prasibam

Stipras puses

1. skola ir nepiecieSamie specialisti licencéto izglitibas programmu nodroSinasanai;
2. vairaki skolas skolotaji vada augstskolu studentu prakses.

3. pedagogiem ir raditi labi apstakli vinu profesionalajai pilnveidei

Talakas attistibas vajadzibas

1. atbalstit plasaku pedagogu iesaistiSanos daZzados projektos, konkursos, radoso darbu
skat€s.
2. metodisko komisiju ietvaros analizet talakizglitibas efektivitati

Vertejums — loti labi
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4.7. Pamatjoma IESTADES DARBA ORGANIZACIJA,
VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

4.7.1 iestades darba pasvertésana un attistibas planosana

Skolas administracija plano skolas darbu, ta kontroli un izvertéSanu.
Informacijas uzkrasana notiek visu macibu gadu atbilstosi skolas attistibas virzieniem
2010. — 2015. gadam, prioritattm un darba planam. Skolas darbs tiek analizéts,
sadarbojoties skolas administracijai, pedagogiem, skoléniem un vecakiem.

PaSvertesana ir planota. Taja tiek izmantotas dazadas metodes, biezi ta ir
anketéSana. Katrs skolas pedagogiskais darbinicks macibu gada nosléguma raksta
pasSveértejumu par paveikto darbu, analiz€jot sasniegumus, nepilnibas un talakas
attistibas vajadzibas. Skolas pedagogiskie darbinieki balsta pasvertéjumu uz konkrétiem
faktiem un pieradijumiem. Skolas darba vertéSana notiek skolas administracijas sédes,
metodisko komisiju sanaksmés, pedagogiskas padomes sédés, skolas padomes
sanaksmés, darbinieku sanaksmés. Veicot izvértéSanu, tiek uzklausitas visas skolas
darba ieinteresétas puses. Skolas darba paSvért€Sanas procesa iesaistas lielaka dala
skolas pedagogu, bet 1pasi- metodisko komisiju vaditaji.

Skolas administracija veértésana iegiito informaciju izmanto, lai apzinatu skolas
darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus.

Ir planota ari regulara skolas pasveértéjuma zinojuma publicéSana skolas majas
lapa.

Skolas pasvért€juma zinojuma sagatavosanai tika izmantotas dazadas metodes:
anket€Sana, dokumentu un materialu analize, macibu stundu, nodarbibu un pasakumu
veroSana, intervijas un sarunas.

Lai iegttu informaciju, tika petiti un analiz&ti $adi dokumenti un materiali:
1) skolas nolikums,

2) skolas darba plani,

5) macibu priek§metu programmas un macibu stundu tematiskie plani,
7) klasu audzinataju programmas,

9) macibu priekSmetu stundu saraksts,

10) fakultativo nodarbibu saraksti,

11) pedagogiskas padomes sézu protokoli,

12) metodisko komisiju dokumentacija,

13) skolas padomes dokumentacija,

14) ieksgjas kartibas noteikumi,

15) darba kartibas noteikumi,

16) klaSu zurnali,

17) Mykoob elektroniskais skolas zurnals,

18) skolénu dienasgramatas,

19) citi skolas iek$€jie normativie dokumenti,

20) skolotaju pasvertéjumu materiali,

21) valsts parbaudes darbu protokoli, CE sertifikatu kopijas,

22) stundu un nodarbibu inspic€Sanas un hospitéSanas materiali,
23) vecaku, skolotaju un skolénu aptauju materiali,

24) kontroles un uzraudzibas dienestu parbauzu akti,

25) skolas telpu un teritorijas apsekoSana,
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26) skolas gada budzeta tame,
27) dazadi statistikas dati.

Skolai ir izstradats attistibas plans no 2010. Iidz 2020.gadam- desmit gadiem.
Taja ir vispargja informacija par skolu, tas meérkiem un uzdevumiem, skolas
planotajiem attistibas virzieniem septipds pamatjomas, katras pamatjomas un tas
uzdevumu Tstenosanas laika sadalijums, atbildigas personas.

Attistibas plans ir veidots, nemot véra skolas pamatmerki un ieprieks paveikto
darbu. Planotas prioritates un uzdevumi tiek korigéti, veidojot darba planu konkrétam
macibu gadam. Tiek veikta regulara to izvertéSana.

Katru ménesi, nemot véra gada darba planu, tiek korigéts un noteikts ménesa
darba plans. Ta izpilde tiek kontroléta un analiz€ta administracijas un skolas
informativajas sédes.

Skolas attistibas virzieni tika apspriesti metodiskajas komisijas, pedagogiskas
padomes s&dé, skolas padomes séde. Ikdiena ar skolas attistibas virzieniem var
iepazities pie skolas direktora. Lielaka dala skolas padomé esoSo vecaku norada, ka
vigiem ir sniegta informacija par skolas attistibas virzieniem, tomér to nevar attiecinat
uz visiem skolas vecakiem. Tapéc ir japlano darbs, lai regulari un kvalitativi skolénu
vecaki sanemtu informaciju, kas saistita ar skolas attistibu.

Stipras puses
1. regulari tiek vertéti dazadi skolas darba virzieni;
2. visi skolotaji izstrada savu darba paSvertéjumu un daudzi aktivi iesaistas skolas darba
verteéSana.
skolas attistibas plans ir izstradats, balstoties uz ieprieks paveikto;
3.tiek veidoti darba plani katram macibu gadam un darba plani katram m&nesim

Talakas attistibas vajadzibas
1. aktivak skolas darba vértéSana un talakas attistibas vajadzibu apzinasana iesaistit
skolénu vecakus;
2. regulari veidot un publiskot skolas pasvertg§juma zinojumu.

Vértejums — labi

4.7.2 Testades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visa Ministru kabineta noteikta obligata dokumentacija, kuras preciza
izpilde tiek kontroléta.

Skolas darbibu reglamenté skolas nolikums, ieks€jas kartibas noteikumi, darba
kartibas noteikumi un citi skolas iek$gjie normativie akti, kas ir izstradati demokratiski,
ieverojot tiem izvirzitas prasibas.

Ir izstradata preciza skolas vadibas struktira. Skolas direktoram ir $adi
vietnieki: vietniece audzinaSanas joma, vietnieks administrativi-saimnieciskaja darba.
Visi vietnieki skola strada jau vairakus gadus. Vietnieku pienakumi, tiesibas un
atbildibas jomas ir noteiktas ar darbinieku saskanotos amatu aprakstos.
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Lielaka dala skolotaju uzskata, ka skolas vadiba prot uzklausit un atbalstit, ka
attiecibas ir kolegialas, ka visi cenSas kvalitativi izpildit tiem uztic€tos pienakumus.
Direktoram ir atbilstoSa izglitiba un ieinteresétiba skolas darba. Skola 1pasa uzmaniba
tieck pieveérsta lietiSku un labve€ligu attiecibu uzturéSanai ar skolas darbiniekiem,
skoléniem, vecakiem un pasSvaldibu. Direktors konsult&jas ar darbiniekiem svarigu
jautajumos, tacu saglaba atbildibu par galiga [emuma pienemsSanu. Direktors prot veidot
vadibas komandu un delegét funkciju izpildi, ka ar1 parraudzit dazadu limenu
darbinieku pienakumu izpildi, vadibas komanda ir laba savstarpgja sadarbiba un visi
vietnieki profesionali veic uzticétos pienakumus.

Direktora vietnieki par planoto un paveikto darbu informé ikned€las
administracijas sanaksmés, pedagogus - informativajas sanaksmes vai pedagogiskas
padomes s&d€s, ka ar1 aktualo informaciju izvieto skolotaju istaba. Katru gadu tiek
organizg€tas vismaz Cetras pedagogiskas padomes sédes un divas skolas padomes s€des.
Informacija par pasakumiem regulari tiek ievietota skolas majas lapa.

Direktors koording ari metodisko komisiju vaditaju darbu. Metodisko komisiju
vaditaji kvalitativi veic savus pienakumus, darbojas ar interesi, nodro$inot saikni starp
pedagogiem un skolas vadibu.

Skolas vadiba sadarbojas ar vecakiem un sabiedribu.

Skolas vadiba riip&jas, lai skolas darba rezultati nodro$inatu un celtu tas prestizu
sabiedriba.

Skolas pedagogu izglitiba atbilst aréjos normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Lielakajai dalai pedagogu darba slodzes ir optimalas, nodrosinot kvalitativu darba
izpildi.

Pedagogu slodzes tiek dalitas, ieverojot licencétas izglitibas programmas, darba
organizacijas vajadzibas, pedagogu pieredzi un kvalifikaciju, tiek nemti véra ari
metodisko komisiju ieteikumi, ka ar1 vecaku un skolénu ve€lmes, ja tas ir iesp&jams.
Skolas administracija zina katra pedagoga pieredzi, profesionalo kompetenci, stipras un
vajas puses.

Skolas darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildibas jomas ir noteiktas un ar
darbinieku saskanotas amata apraksta. Ikviens skolas darbinieks var brivi izteikt
priekSlikumus sava vai skolas darba uzlabo$anai. Visiem darbiniekiem ir pieejama
informacija par skolas vadibas darba struktiiru, darba laikiem, pienakumiem, tiestbam
un atbildibas jomam.

Skola savlaicigi plano nepiecieSamos personala resursus un to izmainas. Ja
personala sastava tiek veiktas izmainas, tas vienmeér ir pamatotas.

Licencéto izglitibas programmu kvalitativakai 1stenoSanai, skolotaju sadarbibas
veicinasanai un metodiska darba nodroSinaSanai skola ir izveidotas macibu priekSmetu
metodiskas komisijas. Metodisko komisiju darbu vada skolas direktora iecelts skolotajs,
metodiskas komisijas vaditajs. Visi skolotaji piedalas metodisko komisiju darba.

Skolotaji sadarbojas ar atbalsta personalu, ja tas ir nepiecieSams skoléna
individualo gratibu parvarésanai, klases izpétei, problémsituaciju risinasanai.

Stipras puses
1. skolas vadibas komandai izveidojusies laba savstarpgja sadarbiba.

Talakas attistibas vajadzibas
1. turpinat pilnveidot skolas darba organizaciju.

Vertejums — loti labi \

30



4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institacijam

Skola aktivi sadarbojas ar vairakam valsts un pasvaldibu institicijam, ka ar1 ar
nevalstiskajam organizacijam. Ciesa sadarbiba ir ar Rigas Domes Izglitibas, kulttiras un
sporta departamenta Izglitibas parvaldi, skolas administracija un pedagogi vienmér
aktivi piedalas metodiskajos pasakumos, skola ir notikuSi seminari Rigas pilsétas
Kurzemes rajona skolu direktora vietniekiem, miisu skola notiek rajona olimpiades
dazados priekSmetos. Tapat aktiva sadarbiba ir ar Rigas Izglitibas un informativi
metodisko centru, pedagogi aktivi piedalas organizétajos kursos un seminaros.
Sadarbojamies ar1 ar VISC, miisu skola katru gadu notiek apvienotie centralizétie
eksameni. Piedalamies ar1 Latvijas Universitates dazados projektos, ar LU Fizikas un
matematikas fakultati ir noslégts sadarbibas ligums. Anglu valodas skolotaji aktivi
sadarbojas ar Baltic Council Riga un ar KembridZas universitates pedagogiem. Skolai ir
sadarbibas ligums ar J.Keplera gimnaziju Leipciga un tiek realizeta skolénu apmainas
programma. Ilgus gadus ir sadarbiba ar bérnu namu ,,Ilga” ka arT ar privato pirmsskolas
iestadi ,,Bona Favola” un Rigas 260. pirmsskolas iestadi. CieSa sadarbiba ir ar kulttras
namu ,JIlguciems”, miisu bérni sniedz koncertus, piedalas dazados pasakumos.
Sadarbojamies ar Swedbank Agenskalna filiali, bankas specialisti katru gadu lasa
lekcijas vecako klasu skoléniem par finansu jautajumiem un karjeras ziglitibu.

Vienmér sadarbojamies ar1 ar dazadam kontrolgjosam institiicijam — VUGD,
Partikas un veterinaro dienestu, Sanitaro inspekciju, Darba inspekciju, Valsts valodas
inspekciju, Valsts policijas Rigas pilsétas Kurzemes iecirkni. Sis institiicijas veic ne
tikai kontrol&josas funkcijas, bet art profilakses un izglitojoSo darbu ar miisu skol€niem.

Stipras puses
1. skolai ir izveidojusies laba savstarp€ja sadarbiba ar daudzam institiicijam.

Talakas attistibas vajadzibas
1. turpinat attistit sadarbibas projektus un veidot jaunas sadarbibas formas.

Vértéjums — labi

5. CITI SASNIEGUMI

Privatskola LATREIA viena no pirmajam Latvija jau 1995. gada saka sadarbibas
projektu ar toreiz&jo British Council (tagad Baltic Council) ESOL examinations, kas
izpauzas ka anglu valodas eksamens cittautieSiem, kuru organiz€ un pienem
Kembridzas Universitates pedagogi. 15 gadu laika visi skolas skoléni ir veiksmigi
nokartojusi So eksamenu un sanémusi attieciga Ilimena (atbilstoSi vecumam)
sertifikatus, kas liecina par teicamam anglu valodas zinasanam. Pateicoties Sim
zinasanam miisu skoléni tika uzaicinati uz tik§anos ar Lielbritanijas kronprinci Carlzu
2001. gada, ka ari tikuSies ar Lielbritanijas karalieni Elizabeti II 2006. gada. Sis
tik§anas laika misu skolas skoléns Jevgenijs Cepoveckis sniedza vijolkoncertu
Lielbritanijas karalienei, kas tika augstu novertets.
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Skola kops 2004. gada sadarbojas ar Johanna Keplera gimnaziju Leipciga un 2006.
gada tika parakstits sadarbibas ligums par skolénu apmainu. Katru gadu musu skoléni
brauc uz Vaciju un 2 nedélas macas vacu valodu pie gimnazijas pedagogiem. Sis
sadarbibas rezultata 2009. Gada miusu skolnieks Nikita Galinkins ieguva 2. vietu valsts
vacu valodas olimpiade.

Misu skoléni regulari piedalas dazados starptautiskos projektos maksla un 2008.
gada Lietuva, Saulos, bérmu zim&jumu konkursa ieguva 2 godalgotas vietas un 1
atzinibas rakstu, 2010. gada 2 atzinibas raksti. Sadarbiba ar Jirmalas TV konkursa
,Mans milulis” 2009. gada tika iegiitas 5 godalgotas vietas. 2008. gada informatikas un
vizualas makslas konkursa ,,Es un vide” iegiitas 2 godalgotas vietas.

2008.un 2009. gada miisu skolnieki piedalijas Krievijas Federacijas organizetaja
Apdavinato skoleénu neklatienes konkursa krievu valoda. No Latvijas piedalijas 2500
skolénu. Miisu skoléni ieguva 1 godalgoto vietu 2008. g. un 2 godalgotas vietas 2009.
gada.

Vertéjums — labi |

6. TURPMAKA ATTISTIBA

Skolas turpmaka attistiba balstita uz ieprieks€jo gadu darba analizi. Kaut gan ir labi
sasniegumi, tomer nedrikst apstaties pie paveikta, bet ir jadoma par turpmaku attistibu.
Japaaugstina skolas prestizs sabiedriba. Daudz kas biis arT atkarigs no valsts kopgjas
ekonomiskas situacijas.

Galvenie virzieni, kuros butu japlano talaka attistiba.

1. Beidzoties izglitibas programmu licencu terminam, izstradat jaunas izglitibas

programmas un tas licencét.

2. pilnveidot macibu satura apguves planosanu, diagnosticgjoso darbu izveidi un
pielietoSanu macibu rezultatu prognozésana;

3. turpinat pedagogu talakizglitibu, lai veicinatu darbu ar dazadam macibu
metodém un jaunakajam tehnologijam, ta padarot macibu procesu interesantaku,
modernaku un kvalitativaku;

4. sagatavot pedagogus Mykoob e-klases ievieSanai visa skola, nodrosinot ar
nepiecieSamajiem resursiem.

5. pilniba pariet uz skolvadibas sisttmu Mykoob e-klase, ar tas palidzibu
nodrosinot visu pedagogiskaja procesa nepieciesamo dokumentaciju (klasu
zurnalus, sekmju kopsavilkumus, atskaites u.c.);

6. visiem pedagogiem turpinat darbu skolénu macibu sasniegumu dinamikas
1zp€te, to pielietojot macibu procesa planoSana un piemeérotu macibu metozu
izvele darba ar izglitojamajiem

7. turpinat darbu, macibu priekSmetu metodiskajas komisijas izstradajot vienotas
prasibas parbaudes darbu izveid€ un veértésana;
izveidot sistematisku skolénu izaugsmes dinamikas uzskaites datu bazi;

9. turpinat pilnveidot skolénu sasniegumu valsts parbaudes darbos uzskaiti un
analizi.

10. aktivak skolas darba vertéSana un talakas attistibas vajadzibu apzinasana
iesaistit skolénu vecakus;

oo
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11. pilnveidot vecaku izglitoSanas darbu, vecaku dienas piedavajot viniem ari
lekcijas par jautajumiem, kas saistiti ar bérnu audzinasanu, fizisko un garigo
veselibu;

12. iekartot jaunu gridas segumu sporta zale.

13. papildinat bibliotekas fondu ar jaunam macibu gramatam, uzzinas literattiru

14. papildinat sporta inventaru atbilsto$i sporta standarta prasibam;

15. nodrosinat bezvadu interneta pieslegumu katra telpa.

16. turpinat attistit sadarbibas projektus un veidot jaunas sadarbibas formas.

17. turpinat skolas tradiciju izkopSanu.

18. turpinat populariz€t skolas t€lu sabiedriba;

Direktors Valdis Kriimins

(vards, uzvards) (paraksts)
ZV.
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