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|. Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi

Karjeras 1zglitiba ir harmoniski jaintegre visa izglitibas procesa, lai
nodro$inatu planotu un péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidzetu
jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas, apzinati
izveleties lidzeklus savas karjeras planoSanai nevis epizodiski, bet
caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas
lidzeklus. Katra macibu iestade karjeras 1zglitibas programma var bt
atSkiriga, bet tai raksturigi kopigi elementi, kas balstiti uz teorétiski
izstradatiem atzinumiem, ka karjeras izglitiba ietver sevis izp€ti un
pasvertéSanu, informacijas par karjeru iegiiSanu un analizi un [emumu
pienemsanu, taCu katras macibu iestades konkréetais karjeras izglitibas
saturs var biit atSkirigs atkariba no vietgjiem apstakliem un konkréto
skolénu vajadzibam.

Karjeras attistibas atbalsta darbs ir skolas izglitibas darba
sastavdala, kas skolas Iiment tiek planots, saskana ar Ministru kabineta
“Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem” Nr. 747 (27.11.2018.) un “Noteikumi par
valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas videjas
izglitibas programmu paraugiem” Nr. 416 (03.09. 2019.) prasibam,
skolas attistibas planu un izvirzitajam skolas prioritateém. Klases liment
karjeras izglitibu plano klases audzinatajs, saskana ar skolas
audzinasanas darba programmu, ieklaujot karjeras izglitibas jautajumus
katra semestra klases audzinasanas darba plana, par to veicot ierakstu
e- klase.

Skola, tiek planota izglitojamo izpéte katra specialista (klases
audzinataja, skolas psihologa, logop&da, administracijas, pedagogs
karjeras konsultants u.c.) kompetences ietvaros. Ar pétijumu
rezultatiem tiek iepazistinati gan pedagogi, gan izglitojamie, gan
vecaki. Karjeras izglitiba tiek pétiti 9. un 12. klaSunakotnes nodomi,
karjeras attistibas atbalsta nepiecieSamiba, absolventu karjeras izvéles,
vispargjas videjas izglitibas piedavato grozu izv€les nosacijumi,



intereses, sp€jas, vajadzibas u. c. jautajumi.

Skola tiek planota ar1 sadarbiba izglitojamo vecakiem gan skolas,
gan klases Itmen1. Skola to veic skolas administracija, klasé klases
audzinatajs. Savu darbu ar skoléniem un vecakiem plano ari skolas
atbalsta personals: psihologs, logopéds, skolas medikis, pedagogs
karjeras konsultants. Sadarbiba ar vecakiem tiek planoti art izglitojamo
karjeras attistibas istenoSanas pasakumi un vecaku izglitoSana par
atbalsta sniegSanu saviem b&rniem veiksmigas karjeras veidosana.

Karjeras izglitibas darbu izglitibas iestadé koordine pedagogs
karjeras konsultants. Karjeras izglitibas jautajumi tiek parrunati
vadibas komandas sanaksmes, klasu audzinatajusanaksmes, metodisko
jomu sanaksmg&s, pedagogiskajas s€des.

Karjeras izglitibas mérkis ir nodrosinat skoléna karjeras vadibas
prasmju pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un
sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribas, spetu patstavigi
pienemt un 1stenot karjeras attistibas lemumus, iesaistities sabiedribas
dzivé un veidoties par laimigu un atbildigu personibu. Jaorganize
izglitibas saturs un izglittbas ieguves process, nodroSinot
izglitojamajam pasSizpétei, karjeras izpetei un karjeras planoSanai un
vadiSanai nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi, radit
pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam Ilidzsvarotu personigo
lémumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitibas programmas uzdevumi: attistit skolénu
karjeras vadibas prasmes miizizglitibas konteksta; veicinat digitalo
prasmju un maksliga intelekta riku izmantoSanu karjeras planoSana;
attistit skolénu uzn€mejspeju, iniciativu un lideribas prasmes; sekmét
skolénu sp&ju pienemt datos balstitus karjeras lemumus; veicinat
skolénu izpratni par darba tirgus attistibas tendencém Latvija un



pasaulg.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

stiprinat skoléna izpratni par izglitibas un darba vertibam, veidojot
vertejosu attieksmiun atbildibu par sevi un savu ricibu;

veikt izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem
1zglitiba;

veikt izpratni par profesiju daudzveidibu;

palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu lémumu par turpmako
izglitibu un ar to saistito iesp&jamo karjeru;

palidzet izglitojamiem izmantot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas
sp€jas, stipras puses, intereses, prasmes un talantus, pienemtu
lémumus, noteiktu meérkus.

Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:
karjeras 1zglitiba ir izglitibas sastavdala;
karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba;
ieverotas vecumgrupu intereses un vajadzibas;
meérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Tstenojami;

pasakumi ir orient€ti uz zinasanu un prasmju apguvi.

Il. Karjeras attistibas atbalsta saturs

Karjeras attistibas atbalsta programma tiek istenota ta, lai
izglitojamais iegiitu gan zinasanasun kompetences konkréta izglitibas
joma, gan visparéjas prasmes, kas saistitas ar darbibas pieredzi, kas



palidzetu rikoties gan ieprieks zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistiba tiek
atspogulota valsts pamatizglitibas un vispargjas vid&jas izglitibas
macibu priekSmetu standartos.

I11. Karjeras veidoSanas aspekti

Karjera ir cilvéka mérktieciga darbiba savu kompetencu
pilnveidei un izpausmei miiZza garuma. Karjeras apzinata veidoSana tiek
uzsakta jau pamatskolas posma, kas tiek turpinata vidusskolas vai
profesionalas izglitibas posma, augstskola un véelak visas dzives
garuma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba
vadibas process miiza garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita
cilveks izmanto informaciju par sevi, un apkartéjo pasauli, analiz€ un
pielieto to, lai izv€l€tos savu nodarboSanas jomu un p&c tam jau
konkrétu profesiju.

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver
informacijas, karjeras izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu
izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un planoSanai, izdarot
izveli saistiba ar izglitibu un darbu (Izglitibas likums, 2013. gada
grozijumi).

Karjeras vadibas prasmes ietver individualo sp&ju izzinat sevi,
apzinat savas intereses, sp&jas un vertibas, ieglit un analizet informaciju
par izglitibas un darba iesp&jam, pienemt lemumus, planot savu karjeru
un pielagoties parmainam darba tirgd.

Kompetences balstitas izglitibas pieeja ir orientéta uz skoléna
personaliz€tu maciSanos un praktisku darbosanos, daudzveidigi
izmantojot informacijas komunikaciju tehnologijas daudzveidiga
macibu videé, balstita uz skoléna paSizzinu un paSpieredzes
izmantoSanu Un partneriba veidotu skoléna — skolotaja mijiedarbibu. Ta
ir karjeras vadibas prasmju veiksmigas pilnveides prieksnoteikums.



Karjeras attistibas atbalsta procesam ir komplekss raksturs
un tas ietver sadus galvenos komponentus:

karjeras informacija — ta ieklayj informaciju par profesijam,
prasmem, karjeras celiem, izglitibas iesp&jam, darba tirgus attistibas
tendencém un nosacijumiem, izglitibas iestadém, valsts un nevalstisko
organizaciju sniegtajiem pakalpojumiem un darba iesp&jam;

karjeras izglitiba - izglitibas procesa integréti pasakumi, lai
nodroS$inatu izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu,
kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas
un profesionalas karjeras virziena izvélei (Izglitibas likums). Karjeras
izglitibu iesp€jams sasaistit ar jebkura macibu priekSmeta satura
apguvi, palidzot skoléniem izzinat, kadas nozar€s un profesijas var biit
noderigas macibu joma un macibu priekSmeta apgiistamas zinasanas,
prasmes, iemanas, atticksmes un skoléna individualie dotumi un
talanti. (Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispar¢jas
vidgjas izglitibas iestadem 2019);

karjeras konsultéSana — profesionals karjeras konsultanta atbalsts ar
individualu pieeju cilvéka vajadzibam darba mekleéSana un karjeras
planoSana, lai veicinatu sevis izzinasanu, savas profesionalas ievirzes
apzinaSanu, padzilinatu izpratni par izglitibu un iesp&am darba tirgt
un atklatu to profesionalo virzienu, kas vislabak atbilst cilveka
personibai, vina vértibam, mérkiem. Sis process sekmé apzinatu un
patstavigu karjeras lémumu pienemsanu.

IV. Karjeras izglitibas programmas realizéSana iesaistito pusu
kompetences

Izglitibas iestades vadiba:

e nodroS$ina karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu pieejamibu skola;

e koordin€ un parrauga izglitibas darbu skola, t.sk., karjeras izglitibas un

intereSu izglitibas darbu skola, koordin€ klasu audzinataju darbu un



karjeras atbalsta pasakumu norisi skola, nodroSina informacijas apriti
par aktualitatem karjeras 1zglitiba, veicina pedagogu talakizglitibu par
karjeras 1zglitibas jautajumiem.

Pedagogs karjeras konsultants (PKK):

sniedz atbalstu skolas administracijai, pedagogiem un skoléniem
izglitojamo interesu un vajadzibu apzinasana un izglitibas piedavajuma
veidoSana;

lidzdarbojas, palidzot pedagogiem attistit izglitojamo paSvaditas
maciSanas prasmi attieciba uz karjeras merku izvirziSanu un to
sasniegSanu;

veicina pedagogu savstarpéjo sadarbibu priekSmetu jomas ietvaros,
iedodot instrumentus, ka identificét karjeras vadibas prasmes jaunaja
kompetences balstita satura un sekojot macibu satura sasaistei ar
turpmakas izglitibas un darba celu, piedavajot visaptverosu, detalizetu
informaciju par darba tirgus attistibas tendencém un dazadam izglitibas
iesp&jam Latvija un pasaulg;

sniedz metodisku, informativu un konsultativu individualo atbalstu
izglitojamiem izsvertu karjeras léemumu pienemsanai; balstoties uz
izglitojama sp&jam, interesem un skolas piedavajumu, sadarbiba ar
vecakiem un priekSmetu skolotajiem, veido individualu macibu un
karjeras planu, gan izv€loties izglitibas saturu p&c 9.klases, gan
sniedzot atbalstu profesionalas izglitibas virziena izvé€lei atbilstosi
izglitojama talakajam profesionalajam un personigajam interesém,

piesaista argjos sadarbibas partnerus karjeras pasakumu organizesanai,
ka arT dazadu macibu kursu 1stenoSanai un satura padzilinatai apguvei;

sniedz individualu atbalstu skoléniem visa vidg€jas izglitibas pakape,
kopa ar skolénu modelé nepiecieSamas izmainas skoléna individualaja
plana, ka ar1 aktualiz€ Sos jautajumus skolas administracijai un iesaistas
labako risinajumu izstrade.



Pedagogi:

macibu priekSmetu skolotaji informe un konsulte skolénus un vecakus
par karjeras izglitibas jautajumiem sava macibu priekSmeta satura
ietvaros;

klases audzinatajs izstrada un isteno klases audzinataja programmu
saskana ar skolas galvenajiem uzdevumiem, audzinasanas darbibas un
karjeras izglitibas planu, klases audzinataju stundu programmu,
1zglitojamo vecumposma 1patnibam, skolénu vajadzibam un interesém;
veic skolénu izpeti savas kompetences ietvaros un analizé vinu
attistibas dinamiku, nosakot vinu attistibas virzibas raksturu un
apjomu; riip&jas, lai klasé butu labveliga vide skolénu personibas
attistibai un izglitoSanai, kopa ar skolénu plano un organizé klases
pasakumus un sekmé klases dalibu skolas un citos pasakumos; izzina
skoléna gimenes iesp&jas bérna audzinasana un sadarbojas ar vecakiem
val personam, kas vinus aizstdj, palidzot risinat ar izglitojama
personibu, izglitoSanos un vertibu sistémas veidoSanu saistitus
jautajumus;

IntereSu izglitibas pedagogi inform€ un konsulté skolenus un vinu
vecakus par karjeras izvéles iesp&jam interesSu izglitibas programmas
satura ietvaros.

Atbildigs personals par majas lapas uzturéSanu regulari papildina
un atjauno ar karjeras izglitibas realiz€Sanu saistito informaciju un
veido vizualo atspogulojumu.

Sadarbibas partneri arpus izglitibas iestades:
e Izglitibas un zinatnes ministrija — izstrada normativos aktus;

e Ekonomikas ministrija — izstrada un sniedz darba tirgus
programmas;



e Valsts izglitibas satura centrs — izstrada izglitibas standartus un
macibu paraugprogrammas;

e Valsts izglitibas attistibas agentiira — nodroSina informativos un
metodiskos materialus un veicina sistemas pilnveidi;

e Nodarbinatibas valsts agentlira — izstrada un publicé karjeras
atbalsta materialus un piedava informativos pasakumus;

o [zglitibas kvalitates valsts dienests — akredite skolas un programmas
un izstrada karjeras izglitibas verteSanas krit€rijus;

e Rigas pilsétas pasvaldiba — nodrosina karjeras izglitibas pieejamibu,
informe€ par viet€jo darba tirgu un ta attistibas perspektivam,;

Skolas absolventi dalas ar personisko pieredzi;

Skolenu vecaki inform€ par savu karjeru un sniedz padomus karjeras
virziena 1zvélei;

Talakas izglitibas iestades informé un iepazistina jaunieSus ar
piedavatajam izglitibas programmam;

Darba devéji un biznesa parstavji iepazistina ar darba vidi, informé
par vietgjo darba tirgu un karjeras iesp&jam sava nozare.

Karjeras vadibas prasmju attistiba:

KlaSu grupa Sasniedzamais rezultats

1.-3. klase Atpazist savas intereses un stipras puses




KlaSu grupa Sasniedzamais rezultats

4.-6. klase Iepazist profesiju pasauli

7.-9. klase Spéet izvertét talakas izglitibas iespéjas
10.-12. klase Spét izstradat individualu karjeras planu

V. Karjeras attistibas atbalsta jomas

a) Karjeras attistibas atbalsts izglitibas iestade ietver 3 pamatjomas:

Pasizzina un pasvadiba, Kas ietver:

izpratnes veidoSanu par sevi, apkopojot un analizgjot pasizpete iegiito
informaciju;

kritiskas domasanas attistiSanu, izvert€jot savas personibas iezimes,
raksturu, vertibas, dotumus un spgjas;

jeégpilnu un merktiecigu jaunradi, paaugstinot savas kompetences.

Karjeras iespéju izpete, Kas ietver:
profesiju pasaules un tas attistibas petiSanu;
dazadu izglitibas un darba iesp&ju petiSanu Latvija un pasaulg;

daudzveidigu informacijas avotu izmantoSanu, izvert€jot, atlasot un
analizgjot karjeras informaciju;

digitalas pratibas izmantoSanu karjeras informacijas atraSana un
1zvertéSana.
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Karjeras lemumu pienemsana un istenosana, Kas ietver:
karjeras plana veidoSanu;
karjeras attistibas lemumu pienemsSanu;

karjeras paSvadiSanu.

b) Karjeras attistibas atbalsta jomas ietveramas saturiskas t€mas:

“Pasizzina un pasvadiba

mana identitate, pastels, mana rakstura ipasibas;
manas intereses, hobiji, sp&jas, brivais laiks;
mana gimene, tas loma, tradicijas;

sevis iepaziSanas un izp&tes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju,
pasnovertésana;

attieksmes un veértibas;
mana veseliba un nakotnes nodomi;

macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes
nodomu isteno$anu;

pasSaudzinasana.

“Karjeras iespéju izpéte”:
darba nozime cilvéka dzive;

popularas un sabiedriba augstu vertetas profesijas, profesiju
daudzveidiba, to tipi;
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manu vecaku darba dzive;

informacijas avoti un izglitibas pasaules pétisana;
profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

darba tirgus un nodarbinatiba;

izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;
darba likumdoS$ana, darba drosiba;

pasnodarbinatiba.

“Karjeras lemumu pienemsana un istenosana’:

lémumu pienemsSanas panémieni karjeras planosanai;

lémuma pienemsana par karjeru

dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi, sabiedriba, u.c.);

mani nakotnes mérki un to sasniegsanas plans (istermina un
ilgtermina planoSana);

parmainas mana dzive;
komandas darba pieredze;
praktisko iemanu giisana dazadas profesijas;

Sevis prezentesana.

V1. Karjeras izglitibas istenoSanas inovativais aspekts

Skoleniem karjeras izglitibas apguves procesa ir iespgja:
apgit karjeras izglitibu kompetencu pieeja;

veikt padzilinatu sevis izpéti, identificét savas personigas ipaSibas
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(fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes, prasmes, stipras puses,
intereses un vertibas);

noteikt savas personibas tipa piemé&rotibu konkrétam profesionalas
darbibas nozarém;

izstradat personigo “Karjeras portfolio” sevis izzinaSanas un profesiju
pasaules izpé€tes darbam ilglaiciga nakotné;

sanemt karjeras konsultacijas: individuali vai grupa.

Skolotajiem ir iesp€ja sanemt informativo un metodisko atbalstu no
pedagoga karjeras konsultanta skoléna karjeras izglitibas realiz€Sanai.

Skolenu vecakiem ir iesp€ja piedalities izglitojoSos seminaros par
karjeras atbalsta sniegSanu saviem beérniem; piedalities stundu
vadiSana, iepazistinot skolénus ar savu profesiju; sanemt karjeras
konsultacijas par sava bérna profesijas izveli.

VIIl. Karjeras attistibas atbalsta programmas istenoSana

Karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, Kkas
nodrosina izglitojamo Karjerasvadibas prasmju apguvi un ir izglitibas
sastavdala. Karjeras izglitiba harmoniski tiek integréta visa izglitibas
procesa, lai nodroSinatu planotu un pé&ctecigu pasakumu kompleksu,
kas palidzetu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas,
apzinati izveleties lidzeklus savas karjeras planoSanai nevis epizodiski,
bet caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas
lidzeklus.

Karjeras izglitibas darbu koording pedagogs karjeras konsultants
(PKK).

Karjeras izglitibas jautajumi tiek parrunati vadibas komandas
sanaksmgés, klaSu audzinatajusanaksmes, metodisko jomu sanaksmes,
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pedagogiskajas sedges.

Pedagogi regulari tiek informéti par aktualitatém karjeras izglitibas
darba wvalsti, pilseéta, skola. Pedagogiem tiek piedavata iespéja
papildinat zinaSanas, iegit jaunas prasmes Kkarjeras izglitibas
realiz€Sanai skola un integréSanai macibu priekSmetu satura un
arpusstundu pasakumos.

Karjeras izglitiba tiek integréta:
e audzinaSanas darba/ klases stundas;
e visparizglitojoSajos macibu priekSmetos;
¢ skolenu macibu uznémumu darbiba;
¢ intereSu izglitiba;
e arpusstundu pasakumos;

e sadarbiba ar skolenu vecakiem.

Karjeras vadibas prasmju attistisana un pilnveidosana tiek realizétas
caurviju prasmes:

e kritiska domasana un problému risinasana;
e jaunrade un uzn€mgjspgejas;

e pasvadita maciSanas;

e sadarbiba;

e pilsoniska lidzdaliba;

o digitala pratiba.
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VIIl. Karjeras attistibas atbalsta istenoSanas darba organizacijas
formas

Klases stundas notiek saskana ar klases audzinataja izstradato
audzinaSanas darba  programmu, ieklaujot taja karjeras attistibas
atbalsta jautajumus;

Macibu priekSmetu stundas - macibu priekSmetu skolotaji plano
macibu priekSmeta satura apguvi, tematiski taja integréjot karjeras
vadibas prasmju apguvi, kuras atspogulotas Valsts pamatizglitibas un
vidgjas izglitibas macibu standartos, izmantojot Valsts izglitibas
attistibas agentiiras izstradata paliglidzekla “Karjera vadibas prasmes
macibu priekSmetu standartu satura.” (VIAA, 2016) rekomendacijas;
notiek realiz€jot valsts pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas
macibu priekSmetu standartus un programmas;

IntereSu  izglitibas  nodarbibas  (atbilstoSi  izstradatajam
programmam);

Skolénu macibu uzpémumu darbiba, projektu nedélas;

Individualais darbs ar 9. un 12. klasu izglitojamiem:

e un 12. klasu izglitojamo nakotnes nodomu izp&te un informéSana
par izglitibas iesp&jam p&c pamatskolas un vai vidusskolas
beigsanas (veic pedagogs karjeras konsultants);

e 9.un 12. klaSu izglitojamo un vinu vecaku instruéSana par valsts
parbaudes darbu noriseskartibu un pamatizglitibas apliecibas vai
vidgjas izglitibas atestata iegtSanu (organiz€ skolas vadibas

15



komanda);

e 9. klaSu izglitojamo un vecaku informe&Sana par vidusskola
piedavatajiem izvelu groziem un to saturu (klasu audzinataji un
pedagogs karjeras konsultants);

e 9. un 12. klasu izglitojamo vajadzibu izp€te, anketéSana par
karjeras attistibas atbalsta nepiecieSamibu;

e 9.un 12. klasu izglitojamo individualas konsultacijas un karjeras
plana veidoSana.

Izglitojamajiem tiek organizetas aktivitates digitalo karjeras
prasmju pilnveidei, tai skaita CV sagatavoSanai, digitala portfolio
veidoSanai, darba mekleéSanas platformu izmantoSanai un maksliga
intelekta riku lietoSanai karjeras planoSana.

Sadarbiba ar skolas absolventiem - absolventu aptauja un datu bazes
veidoSana par absolventu talakas izglitibas gaitam;

Individualas konsultacijas izglitojamiem un vinu vecakiem,;

Arpusstundu pasakumi: macibu priekSmetu nedélas, konkursi,
olimpiades, izstades, tematiskas lekcijas, profesiju pecpusdienas,
seminari, tikSanas, praktiskas nodarbibas par karjeras izglitibas
temam, ZPD konference, atskaites par “Enu diena” piedzivoto,
Karjeras nedélas prezentacijas; vieslekcijas, macibu ekskursijas uz
uznémumiem UN izglitibas iestadem, atverto durvju dienas, Karjeras un
informdcijas dienas, izglitibas izstades;
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Sadarbiba ar augstskolu pasniedzéjiem un augstskolu vestnesiem;

|zglitojosi pasakumi vecakiem par karjeras izglitibas temam un vecaku
iesaistiSana profesiju popularizésana (pasakumi, klases stundas);

Pieredzes apmainas, talakizglitibas, profesionalas pilnveides pasakumi
pedagogiem: kursi,seminari, sanaksmes, supervizijas U. C.

IX. Karjeras izglittba izmantojamas metodes un prasmes

X.

Nr. Metode Prasmes

1. | Aptauja / anketésana |[zzinat sevi, attistit prasmi kritiski domat,

pasnoveértesana. Spéja dalities ar savu viedokli.

2. | Darbs ar lemdcities saprast mediju valodu, pasniegto realitates
informdcijas avotiem atspogulojumu,  saprast  atspoguloto  notikumu
celonus, atpazit piedavatas informacijas mérkus.

Prast atrast, atlasit un izvertét informdciju.

3. | Diskusija Moacities skaidri izteikt savas domas un ieklausities

citos, izprast citu viedokli, pamatot, argumentét.

Meklét problemu risindjumu, uznemties atbildibu.

4. | Macibu ekskursija  |lepazities ar darba vidi realitate un karjeras iespéju

daudzveidibu. Uzzinat vairak par profesijam un

karjeras attistibas iespéjam dazadds jomas.
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Vizualizésana

Prast prezentét savas idejas auditorijai, spéja
sagatavot vizualos materialus, lai pieverstu klausitaju

uzmanibu, atbildeét uz jautajumiem.

Enu diena

lepazities ar darba vidi un izzinat izveléto
profesiju. Veidot iemanas rakstit CV un

motivacijas vestuli, iesniegt pieteikumu.

Grupas parrunas

Apgut prasmi saprast sevi un citam citu. Akzvi
klausities, ievérot grupas likumus. Vertet savu
motivaciju un uzskatus, palidz izpetit un saprast

problemas, ka tas risinat sava klasé un/ vai skola.

Intervija

Apgit prasmi sarunaties, uzklausit sarunas
biedru. Formulét un uzdot jautajumus. Atbildet uz
jautajumiem. Veidot lietisku dialogu. Péc sarunas

apkopot rezultdtus un veikt secinajumus.

Portfolio mape

Apgit  un  pilnveidot  pasizpéti,  pasanalizi,
pasregulaciju. Apzindties dabas dotos talantus, savas
stipras puses un prieksrocibas, novértét sevi un
palidz saskatit karjeras iespejas. Vakt materialus,

iegiit informaciju, 10 apstradat un veidot mapi.

10.

Projekts

Apgut prasmi stradat patstavigi, planot savu darbu,
sadarboties ar citiem. legiit un izvértét informaciju.
Saistit teoriju ar praksi, izdarit secindjumus un

prezentét projekta rezultatus.

11.

Lomu spéles

lejusties lomas un darbojas iedomata vide.

Pamatot unprezentét savu léemumu Un risinajumu
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specifiskas

situacijas.

12.

Situdciju analize

Prast pamatot un prezentét léemumus un
risinajumus Katram konkrétajam gadijumam, ka art

salidzindat 10S arrealam situdcijam dzive.

13.

Spéles

Apgut prasmi ieklauties kolektiva, veidot
saskarsmi, attistit sadarbibas prasmes. leverot
speles noteikumus. Veidot iecietigu attieksmi citam
pret citu. Spéle veicina izzinas spéju, sadarbibas
prasmju un radosuma attistibu, un veicina spriedzes

samazinasanos

14.

Asociaciju kartes

Izraisot asociacijas, veidot stastijumu par noteiktam,

stastitajam nozimigam temam.

15.

Eseja

Apgiit argumentdcijas prasmes rakstiska veida,

prasmi izteikt un pamatot savu viedokli.

16.

Individualais darbs

Apgiit pastaviga darba prasmes.

17.

Grupas darbs

Apgut prasmes darboties komanda, sadalit

pienakumus un planot darbu.

18.

Sarunu aplis

Apgut prasmi paust savas domas, uzklausit citu

domas.

Attistit speju Spriest.

19.

Praktiskais darbs

Veikt macibu darbu, lietojot apgiitds zindsanas,

prasmes un istenojot savas radosas ieceres, stradajot
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individuali vai grupa

20. | Radosais darbs Veicinat skolenu radoso un kritisko domasanu.
21. | Vérosana Apgiit iemanas izvirzit meérki patstavigi verot, veikt
pierakstus, salidzinat un izdarit secinajumus.
22. | Zindtniskas Izvirzit pétijuma jautajumus vai hipotézi, definét
pétniecibas darbs pétijuma merki un uzdevumus, izvéléties pétniecibas
metodes, ka ari plano un veic pétijumu. Sagatavot
pétijuma atskaiti un iepazistina ar pétijuma
rezultatiem citus skolénus
23. | Analize Prast objektivi novértét un atskirt savas vértibas no
visparpienemtajam dzives vértibam.
24. | IT tehnologiju Attistit prasmi lietot misdienas tehnologijas
izmantoSana informacijas iegusana, saglabasand un apkoposand.
25. | SVID analize Apgiit iemanas izvérteét pasreizéjo situdciju un
attistibas iespéjas.
X1.  Karjeras izglitibas kvalitates nodroSinasana un izverteSana

Karjeras izglitibas kvalitates nodroSinasanas mérkis ir izvértét

programmas efektivitati, sekmet tas pilnveidi un nodrosinat atbilstibu

izglitojamo vajadzibam, skolas attistibas prioritatem un darba tirgus

tendencem.

Programmas izvértésana tiek veikta regulari, analizéjot:

« skolénu karjeras vadibas prasmju attistibu,
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« karjeras pasakumu un konsultaciju pieejamibu,

« skolénu, vecaku un pedagogu aptauju rezultatus,

« sadarbibu ar darba devéjiem, absolventiem un citam
institicijam,

« absolventu turpmakas izglitibas un profesionalas gaitas.

Izvertesanai tiek izmantotas skolénu, vecaku un pedagogu aptaujas,

konsultaciju un pasakumu statistika, ka ari absolventu monitoringa

dati.

Par karjeras izglitibas programmas izvértésanu atbild pedagogs
karjeras konsultants (PKK) sadarbiba ar skolas administraciju un
pedagogiem. legiitie rezultati tiek izmantoti karjeras izglitibas

programmas un pasakumu pilnveidosanai nakamajos macibu gados.
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Pielikums.

Planotie izglitojamo sasniedzamie rezultati karjeras vadibas
prasmes, beidzot 3., 6., 9. un 12. klasi, un veidi to izvértésanai

Karjeras léemumu

prasmém, kas padodas
vislabak,ka arT par
neizdosanos un kludam.

Uzdod jautajumus par
pasreiz&jo shiegumu
karjeras joma (macibas,
briva laika aktivitates,
interesu izglitiba, majas
darbi u.c.) unar
pieaugusa atbalstu,
iedvesmojoties no citu
sashiegumiem, mekle
idejas tas uzlabosanai.

Ar pedagoga atbalstu
plano laikumacibam
un darbam

Ar pedagoga atbalstu
seko ieprieksSizvirzitu
snieguma kriteriju
izpildeiun noverte savu
macibu darbu un
maciSanas pieredzi.

Nosauc savus
dotumus,
sashiegumus,
intereses un
vajadzibas.

Pastasta par savas
maciSanas progresu un
prasmém, Vveido
saprotamu mutvardu
runu un reagé uz
klausttaju jautajumiem.

Sniedz par sevi
informaciju anketa.

iesp&jam.

Nosauc un no sava
redzespunkta stasta par
vecaku un citu gimenes
loceklu profesijam.

Atpazist profesijas

péc darbapienakumu
aprakstiem vai
demonstréjumiem, darba
riku undarba atteliem.

Izmantojot vienkarsu
situaciju pieméerus,
pamato, kapéc darbs ir
vértiba.

Uzzina par uznémumiem
sava novada un pilséta,
mekle informaciju

un stasta par tiem.

'Veido stastijumu par darba
daritajiem, kuru rakstura
ipasibas,zinaSanas un prasmes
ir pasam nozimigas, pamato
savu izveli.

Pauz savus uzskatus par
sadzives situacijam, nemot
vera savas un Citu cilvéku
vajadzibas un vélmes.

P&c pedagoga dotajiem
kriterijiemsalidzina,
interpreté, noverte, savieno
un grupe vienkarsu

informaciju par karjeras

attistibas iespgjam. Ir
atverts jaunai informacijai.

Pauz savu viedokli par
karjeras iecerém un uzklausa
citu viedokli.

Ar pedagoga atbalstu
izvirza karjeras attistibas
merki macibuuzdevuma
un plano savas darbibas
solus, lai to izpilditu

Izvirza istermina mérkus
savu intereSu
attistiSanai, jaunu
zinaanu un prasmju
apgiisanai.

Raksturojot savu pieredzi
lidzigassituacijas, izsaka
idejas karjeras attistibas
meérka sasniegSanai.

Ar pedagoga atbalstu veido
karjeras portfolio.

Istenojot karjeras attistibas
planu,nepadodas, ja
neizdodas to

istenot, bet mégina vélreiz.

Skaidro savstarpgja atbalsta
nepiecieSamibu un
izpausmes karjera un
sadzive, un piedalas ta
nodroSinasana.

Klase Pasizzina un Karjeras iespéju . » Izvértesanas veidi
Yo o e .- plenemsana
pasvadiba izpéte un Istenosana
3. Pastasta par saviem Mekle  faktus par Ar prieku fantaze par Informacijas
sashiegumiem un profesijam unKkarjeras dazadamkarjeras vizualizé$ana

Jautajumi un
atbildes nodarbibas
sakuma / beigas

Pasvertgjums

Piedalisanas
diskusija
Rezumésana

(secinasana)

Sadarbibas
prasmiju
novertésana
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Izmanto digitalas
tehnologijasinformacijas
sniegSanai pec
noradijumiem.

iesp&jam.
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Klase

PaSizzina un pasvadiba

Karjeras iesp€ju izpéete

Karjeras léemumu
pienemSana
un isteno$ana

Izvértesanas veidi

Nosauc savas darbibas
stipras un vél
pilnveidojamas puses,
analizg personiskas
pasibas un uzvedibu,
skaidro, kas ietekmé
darbibu izveliun
sniegumu (panakumus
vai neizdoSanos) dazadas
karjeras jomas (macibas,
interesu izglitiba, briva
laika aktivitates, majas
darbi).

Izverte pasreizgjo
sniegumu karjeras joma
(macibas, briva laika
aktivitates, interesSu
izglitiba, majasdarbi u.c.)
izmanto radosas
domasanas stratégijas, lai
nonaktu pie idejam tas
pilnveidei,

iedvesmojas no citu
idejam, taspapildina.

Ar pedagoga atbalstu
izveido un patstavigi
papildina darbu mapi
(portfolio).

Patstavigi plano laiku
macibam un darbam.

Patstavigi seko ieprieks
izvirzitu snieguma kritériju
izpildei dazadas karjeras
jomas un nosaka, vai un ka
shiegumu uzlabot.

Prot pastastit par saviem
dotumiem,sasniegumiem,
interes€m un

vajadzibam, raksturot
sava padaritaprogresu,
izmantojot vienotu
kritériju sistému, iesaistas
dialoga ar klausttajiem.

Atbilstosi adresatam un
sazinas merkim raksta un

Parliecinas, vai iegtta
pietiekami vispusiga un
preciza informacija par
karjeras iesp&jam, parbauda
tasticamibu.

Izmanto digitalas
tehnologijas, lai iegiitu un
apstradatu informacijupar
profesijam un karjeras
iesp&jam.

Analizg publiski pieejamo
informaciju, lai
noskaidrotu, kadi
uznémumi un kadas
nozarés ir

izplatiti vietgja
pasvaldiba, un kadu
profesiju parstavji tajos
strada.

Salidzina profesijas,
balstoties uz tajas veicamo
darba specifiku: fizisks —
garigs darbs, darbs telpas
— darbs ara u.tml.

P&c skolotaja dota parauga
analiz€informaciju par
veicama darba

saturu, aprikojumu, darba
rikiem,darba vidi un darba
apstakliem dazadas
profesijas.

Atlasa un vizualizé un
informaciju par darba saturu
dazadas nozares profesijas.

Skaidro dazadu profesiju
nozimi sava, gimenes un
kopienas dzive.

Skaidro sekmigas karjeras
ietekmiuz tas Tstenotajiem,
vinu gimenes locekliem,
viet&jo kopienu ekonomiku un
sabiedribu nacionala méroga
un saskata savu
nepiecieSamibu iesaistities

Ar ieinteresétibu uztver
dazadaskarjeras attistibas
iesp&jas, izmanto izteli, lai
veidotu neikdieniskas
sakaribas.

Uzdrikstas méginat paveikt
kaut ko jaunu.

Piedalas savu karjeras
ieceruapsprieSana un
izvertesana.

Ar pedagoga atbalstu
nosaka realas karjeras
attistibas vajadzibas,
atpazist un formulé
karjeras attistibas
problému dotaja
konteksta.

Izvirza karjeras attistibas
merki,piedava risinajumus,
izvélas labako un nolemj
to 1stenot.

Patstavigi izvirza
vairakus Karjeras
attistibas (macisanas)
meérkus un plano, ka tos
istenotgan vienatné, gan
grupa.

Izvirzot sev istermina mérkus,
izmanto gan savu, gan
nozimigucitu cilvéku
pieredzi.

Iztelojoties karjeras mérka
sasniegSanas gaitu un
eksperiment&jot domas,
veido karjeras attistibas
planu, isteno to,izverte
paveikto péc pasa raditiem
kritérijiem un iesaka
uzlabojumus.

Izzina pieejamos resursus
un atrod jaunus, lai
istenotu savukarjeras
ieceri.

Ara nodarbibas
(macibu
ekskursijas),
zinojums

Darbu mape

Informacijas
vizualizéSana

Jautajumi un
atbildes nodarbibas
sakuma (beigas)

Multimediju
prezentacija

Mutiska
uzstasanas
Pasvertgjums
Piedalisanas
diskusijas
(diskusija)

Rezumésana
(secinasana)

Sadarbibas prasmju
novertésana
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péc parauga
noformé atbildes uz
struktur&tasaptaujas
jautajumiem.

Izmanto digitalas
tehnologijas
informacijas par karjeras
pieredzi prezentgsanai.

savaskopienas dzives
uzlabosana.

Iepazist un izverte veiksmigus
pasa izvEl&tas nozares
parstavjuslai izdarttu
secinajumus par vinu
sasniegumiem un Ipasibam,
kas nodrosinajusas
panakumus.

Péc dotajiem un pasSa
raditajiem kriterijiem
salidzina, interpretg,
noverte, savieno un grupé
informaciju par karjeras
iesp&jam.

Veido faktos par karjeras
iespejas kontekstu balstitu
argumentaciju, atskir
atbilstoso no neatbilstosa un
svarigo N0 mazak svariga.

Patstavigi formulg tieSus,
vienkarsus secinajumus par
karjeras iesp&ju.

Saskaroties ar griittbam
karjeras attistibas plana
IstenoSana, mekleatbalstu
un izmanto to.

Analizg sadarbibu karjera
unsabiedriba.
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Klase

PaSizzina un pasvadiba

Karjeras iesp€ju izpéete

Karjeras lemumu
pienemSana
un isteno$ana

Izvértesanas veidi

Patstavigi analize sava
snieguma saistibu ar
personiskajam Tpasibam
un uzvedibu dazadas
karjeras jomas(macibu
darbs, intereSu izglitiba,
briva laika aktivitates,
majas darbi).

Atpazist savas
darbibas stipras
puses un ar
pieaugusa atbalstu
atrod dazadus
veidus, ka attistit
savas domasanas un
uzvedibas
pilnveidojamas
puses.

I1zzina savu esoSo karjeras
situacijuno dazadiem
skatupunktiem, lieto un
pielago situacijai
atbilstosas radosas
domaganas stratégijas, lai
nonaktu pie jaunam un
noderigam

idejam,

iedvesmojas no
citupieredzes.

Patstavigi pilnveido darbu
mapi.

Izmanto
piemerotakas
digitalotehnologiju
sniegtas iesp&jas
digitalas darbu mapes
veidoSana.

Nosauc savas
prieksrocibas darbamvai
uznémejdarbibai noteikta
nozaré (profesija) Latvija
vai arzemes.

Patstavigi izvelas un
ieklauj planasavam

vajadzibam un

Tiecas ieglt vispusigu un
precizu  informaciju par
karjeras iesp&jam, nosaka
atseviskus faktorus, kas
trauce iegit
informaciju.

Izmanto piemérotakas digitalo

tehnologiju sniegtas iespgjas,
lai atrastu un apstradatu
informacijupar karjeras
iesp&jam.

Balstoties uz
konkrétiem
piemeériem, analizg
dazadas
uznéméjdarbibas un
nodarbinatibas
formas un to
prieksrocibas dazadas
nozar&s unprofesijas.

Atlasa, apkopo un analizé
informaciju par dazadas
nozarésun profesijas
nepiecieSamajam
zina$anam, prasmém un
personibas Ipasibam.

Analizg informaciju par
veicamadarba saturu,
aprikojumu, darbarikiem,
darba vidi un darba
apstakliem dazadas
profesijas.

Atlasa, analizg, vizualizé un
strukture informaciju par
profesijusaturu dazadas
nozares.

Analizé dazadu profesiju
nozimi sava, gimenes un
kopienas dzive.

Analizg, ka sekmiga
atsevisku individu
karjera ietekmé pasus,
vinu gimenes loceklus,
viet&jo kopienu

patiesu

Uz dazadam karjeras
attistibasiesp&jam raugas
ar zinatkari,

izt€lojas nebijusus
risinajumus. Irgatavs
pienemt nenoteiktibu un
jaunus izaicinajumus.

Piedalas un aizstav
viedokli diskusijas par
savam karjerasiecerém.

Nosaka realas karjeras
attistibasvajadzibas,
raksturo problémas biitibu,
atpazist un formulé
karjeras attistibas
problému c€lonsakaribu un
dazadunosacijumu
savstarp&jasmijiedarbibas
konteksta.

Formulg konteksta balstttus
strukturétus pienémumus.
Izvirzakarjeras attistibas
izvélas labako un nolemj to
stenot.

Izvirza istermina un
ilgterminakarjeras
attistibas (t.sk.
macisanas) mérkus,
plano toistenoSanas
solus, uznemas
atbildibu par to izpildi.
Plano savu  izaugsmi
macibas un briva laika
aktivitatés, Dbalstoties Uz
savu stipro pusu un griitibu
jomu apzinasanos.

Spriezot “‘atpakalgaitd” un
atrodot pretpiemérus veido
Karjeras attistibas situacijas
modeli un taja pamatotu
karjeras attistibas  planu.
Isteno to, un, ja
nepiecieSams,

istenoSanas laika pielago

Ara nodarbibas
(macibu
ekskursijas),
zinojums

Darbu mape

Informacijas
vizualizéSana
Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma

(beigas)

Multimediju
prezentacija

Mutiska uzstasanas
Pasvertgjums
Piedalisanas
diskusijas
(diskusija)
Rakstiska atskaite

Rezumésana
(secinasana)

Sadarbibas prasmju
novertéSana
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interesém atbilstosas
aktivitates, nosakot $o
izvelu priekSrocibas un
trikumus.

Patstavigi veido savus
kriterijus, kas liecina par
merka sasniegSanu
dazadas karjeras jomas,
izzina savapadarita
progresu un nosaka, vai
un ka uzlabot sniegumu.

Izmanto kladas, lai
merktiecigi mainitu savu
darbibu.

Meérktiecigi plano un
veido strukturétu un
saturigu mutvardu runu
karjeras attistibas merka
sasniegSanai (piem.,
darba devéja
informé&Sanai), rosina
klausttajus uzdiskusiju.

Raksta patstavigi
lietiSko vestuli,
iesniegumu,
dzivesgaitas aprakstu
(CV) un motivacijas
vestuli, arT digitalaja
forma un e-vide.

Izvélas un izmanto ar
karjeras mérku sasniegSanu
saistita satura(dzives
apraksti, motivacijas
vestules) radisanai un
parraidei piemé&rotakas
digitalo tehnologijusniegtas
iespgjas.

ekonomiku un sabiedribu
Eiropas méroga un
pamato to, ar

dazados avotos giitu
informacijuun statistikas
datiem.

Salidzina veiksmigus pasa
izveletas nozares
parstavjus lai izdarTtu
secinajumus par vinu
sashiegumiem un
ipasibam, kas
nodrosinajusas
panakumus.

Merktiecigi izzina, analizg,
izvertéun savieno dazada
veida informaciju par
karjeras iesp&jam,izprot to
kontekstu.

Raksturojot karjeras iespgjas,
atSkir faktos balstitu
apgalvojumu no
pienémuma, faktus no
viedokla,un patstavigi
formul€ pamatotus
secinajumus.

planu mainigajai
situacijai, mekI€ citu
pieeju, panémienu.

Izverte paveikto un plano
uzlabojumus turpmakajam
darbam.

Elastigi un izsverti izmanto
pieejamos resursus un rod
jaunus, lai istenotu savu
karjeras ieceri.

Saskaroties ar gritibam
karjerasattistibas plana
istenoSana, neatlaidigi
meklg un rodrisinajumu.

Veido ricibas planu un
steno sadarbibu savu
karjeras attisttbasmérku
sasniegSanai.
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12.

Patstavigi un regulari
analizg un reflekte par
sava snieguma saistibuar
emocijam, personiskajam
Tpasibam un

uzvedibu dazadas
karjeras jomas

(macibu darbs,

interesu izglitiba,

briva laika

aktivitates, majas darbi),
patstavigirod veidus, ka
attistit spgjas

parvaldit savu domasanu,
emocijasun uzvedibu.

Raugoties uz esoSo
karjeras situaciju no
dazadiem skatu
punktiem, pamana jaunas
iespgjas; merktiecigi un
elastigi izmanto citu
pieredzi vai attista savas
ideju radisanas
stratégijas, lai nonaktu
pie jauniem un
noderigiem risinajumiem.

Meérktiecigi izvélas vai
pielago unefektivi
izmanto atbilstoSas
digitalas

tehnologijas
digitalasdarbu

mapes veidosana.

Analize savas
prieksrocibas darbamvai
uznémeéjdarbibai noteikta
nozaré (profesija) Latvija
vai arzemes.

Pienem lémumus,
novertgjot savas
vajadzibas, zinasanas un
intereses,patstavigi plano
savu ikdienu

saistiba ar nakotnes karjeru.

Patstavigi izmanto
kriterijus, kas palidz
stenot darba
uzraudziSanu un

pilnveidoSanu dazadas
karjeras jomas, izverte,

Gtist vispusigu, precizu
informaciju par karjeras
iespgjam,izverte tas
ticamibu un analizg,
kade] atseviskas
situacijas ticamu
informaciju iegut ir
gritibas.

Merktiecigi izvelas vali
pielago unefektivi
izmanto atbilstoSas
digitalas tehnologijas,
lai atrastuun apstradatu
informaciju par
karjeras iesp&jam.

Atlasa un analizé
informaciju par
izglitibas un darba
iesp&jam

Latvija un arzemes.

Atlasa un analizg
informaciju pardazadas
nozares un profesijas
nepiecieSamajam
zina$anam, prasmém un
personibas Tpasibamun
par darba tiesisko
reguléjumu,t.sk., par
darba vides riska
faktoriem Latvija.

Analizg informaciju par
profesijuklasificésanas
iesp&jam, profesionalo
intereSu jomam un
nozarém.

Raksturo valasprieku,
macibu priekSmetu
satura un profesionalo
intereSu savstarpgjo
atbilstibu.

Raksturo vertibu
realizeéSanas

iesp&jas profesionalaja
darbiba.

Skaidro un pamato savu
skatfjumupar izglitibas,
nodarbinatibas

Interesgjas par
atklajumiem un
inovacijam,

proaktivi mekle
jaunas karjeras attistibas
iespgjas, lai, tas
istenojot, efektivi
uzlabotu savu un citu
dzives kvalitati.

Rosina diskusijas par
savam karjeras iecerém,
pauz savu viedokli,
noskaidro citu viedoklus
un to pamatojumu,
nosaka kopigo

un atskirigo, pauz
piekrisanu vai
nepiekrisanu.

Patstavigi nosaka
aktualas karjeras
attistibas vajadzibas,
precizi formulg karjeras
attistibasproblému un
pamato

nepiecieSamibu to risinat.

Izvirza karjeras
attistibas merki,
piedava vairakus
risinajumus.

izverte tos attieciba
pret mérki, izvélas un
nolemj istenot labako
risinajumu.

Regulari un

atbilstosi savam
karjeras attistibas
vajadzibam izvirza
Istermina un
ilgterminakarjeras
attistibas merkus;
formul@ kritérijus,

péc kuriem

izvertet, vai merkis ir
sasniegts; plano mérka
stenosanas solus;
uznemas atbildibu par
savu lomusolu
istenoSana un mérku
sasnieg$ana.

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas), zinojums

Darbu mape
Informacijas vizualiz&$ana

Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma (beigas)

Multimediju prezentacija
Mutiska uzstasanas
Pasvertgjums

Piedalisanas diskusijas
(diskusija)

Rakstiska atskaite

Rezumeésana (secinasana)

Sadarbibas prasmju novértéSana
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apkopo un turpmaka
darba procesa
merktiecigi izmanto
giito pieredzi.

Veido un prezenté
tekstus karjerasmerku
sasniegSanai (piem.,
savu dotumu,
sasniegumu, interesu,
vajadzibu un nakotnes
nodomu savstarpgjas
saistibas atklasanai),
bagatina tos ar
specifiskiem
lidzekliem (balss toni,
telainu valodu, precizu
un aprakstosu vardu
krajumu,
neverbalajiem sazinas
lidzekliem), lai
sashiegtukomunikativo
merki.

Izmanto sve§valodu savu
karjeras attistibas mérku
sasniegSanai
starptautiska konteksta
klatieng vaivirtuala vide.

Patstavigi vai péc
noteiktiem paraugiem
veido profesionalajai
sazinai atbilstosus
rakstveida tekstus
(iesniegumu, dzives
gaitas aprakstu (CV)
un motivacijas vestuli),
identific€ raksturigakas
kludas lietiskaja sazina.

Meérktiecigi izvélas vai
pielago unefektivi

izmanto atbilstoSas
digitalas tehnologijas,

lai raditu,prezentétu

un parraiditu karjeras
mérku sasniegSanai
nozimigu saturu.

kopsakaribam gan
viet&ja, gan

globala meroga; izverte
individu, sabiedribas un

vides mijiedarbibu
karjeras attistibas
konteksta.

Salidzina darba devé&ju
un  klientu prasibas
dazados laika posmos un
valstis, un izdara
secindjumus par darba
tirgus, t.sk.,
uznémejdarbibas,
attistibas

tendencem.

Merktiecigi

kritiski  analiz&
karjeras iespéjas,
izzinot,

analiz§jot un kritiski
izvert&jot to kontekstu.
Lai sasniegtu konkrétu
merki, sinteze un
interprete

informaciju par Karjeras
iesp&jam.

Raksturojot karjeras
iesp€jas, spriez N0
konkréta uz visparigo un
No vispariga uz konkréto.

Argumentg, pieradot
izteikta apgalvojuma
ticamibu un veidojot
pamatotus
secinajumus, pamana
un novers logiskas
argumentacijas klidas.

Izvirza dzives

mérkus un

darbojas, lai
prognozetu,

patstavigi pienemtu
atbildigus unizsvertus
lémumus par savu
nakotnes darbibas jomu
(karjeru),nemot véra
informaciju par
izmainam darba tirgi
un respektgjot savas
vajadzibas un vértibas.

Patstavigi

izstrada karjeras
attistibas planu;
isteno to,

izveloties, lietojot un
pielagojot piemérotas
problémrisinasanas
stratégijas; elastigi
reag€ uz neparedzétam
izmainam; izverte
paveikto un gatos
secinajumus

izmanto arT cita
konteksta.

Efektivi organize
resursus, laitstenotu
savu karjeras ieceri;
patstavigi mekle,
izverte un atbildigi
izmanto citu idejas.

Kludas un
grutibas karjeras
attistibas plana
istenoSana
izmanto ka iesp&ju
izaugsmei.

Plano un isteno
nozimigu,

cienpilnu verbalu,
neverbalu un digitalu
komunikaciju
karjeras attistibas
mérku sasniegSanai.
Piedava savas idejas, lai
iedvesmotu citus
stenot vinu karjeras
ieceres.
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Karjeras izglitibas resursi:
1. www.europass.lv/ — CV standarts “Europass”
http://jaunatne.gov.Iv/lv — informativi materiali par konkursiem un brivpratigo darbu
www.niid.lv — nacionala izglitibas iesp&ju datu baze
http://www.nva.gov.lv/karjera/ — informativie un metodiskie materiali sevis, profesiju un izglitibas iespaju izpétei, ieteikumi
karjeras planosanai
www.prakse.lv — prakses, darba, brivpratiga darba vakances jaunieSiem, informacija par profesijam un izglitibas iesp&jam

Mo

www.profesijupasaule.lv — profesiju paraksti, intervijas ar profesionaliem, darba vides fotogalerijas, profesiju apguves iespgjas.

https://www.viaa.gov.lv/Iv/karjeras-nedela
https://www.viaa.gov.Iv/Iv/video-informativie-materiali
10. https://www.latvijaskvalifikacijas.lv
11. https://www.eures.europa.eu
12. https://europa.eu/europass

5
6.
7. https://testi.niid.lv/
8.
9

30


http://www.europass.lv/
http://jaunatne.gov.lv/lv
http://www.niid.lv/
http://www.nva.gov.lv/karjera/
http://www.prakse.lv/
http://www.profesijupasaule.lv/
https://testi.niid.lv/
https://www.viaa.gov.lv/lv/karjeras-nedela
https://www.viaa.gov.lv/lv/video-informativie-materiali
https://www.latvijaskvalifikacijas.lv/
https://www.eures.europa.eu/
https://europa.eu/europass

	II. Karjeras attīstības atbalsta saturs
	b)  Karjeras attīstības atbalsta jomās ietveramās saturiskās tēmas:
	“Pašizziņa un pašvadība”:

	VII. Karjeras attīstības atbalsta programmas īstenošana
	Karjeras izglītība ir izglītības procesā integrēti pasākumi, kas nodrošina izglītojamo karjeras vadības prasmju apguvi un ir izglītības sastāvdaļa. Karjeras izglītība harmoniski tiek integrēta visā izglītības procesā, lai nodrošinātu plānotu un pēctec...
	Karjeras izglītība tiek integrēta:
	Karjeras vadības prasmju attīstīšanā un pilnveidošanā tiek realizētas caurviju prasmes:

	VIII. Karjeras attīstības atbalsta īstenošanas darba organizācijas formas
	XI. Karjeras izglītības kvalitātes nodrošināšana un izvērtēšana
	Pielikums.

