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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zghtojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, [skaits, noslédzot
nosaukums programmas o Nr. LicencéSanas uzsikot programmas
kods (Ja. at.slg.lraf 1o datums | programmas | apguvi vai
Juridiskas apguvi vai noslédzot
adreses) uzsakot  [2021./2022.mac.
2021./2022.m g.
ac.g.
Pamatizglitibas | 21011121 V-7952 | 20.05.2015. 192 197
mazakumtautibup
rogramma
Vispargjasvidejasi 31012021 V-4232 | 21.04.2011. 3 3
zglitibashumanita
raun
socialavirzienama
zakumtautibuprog
ramma
Vispargjasvidejasj 31013021 V-4233 | 21.04.2011. 7 7
glitibasmatematik|
s, dabaszinibu un
tehnikasvirzienam
zakumtautibuprog
amma
Vispargjasvidejasi 31016011 V-3563 | 10.08.2020. 27 27
zglitibasprogram
ma




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu

mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, | 22

noslédzot 2021./2025.mac.g.
(31.08.2022.)
2. I[lgstoSas vakances izglitibas iestade | nav nav

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 2
personals izglitibas iestadeé, nosledzot
2021./2022.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g.
(kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Izglitibas iestades darba Sasniedzamais rezultats
prioritates

1. Pedagogi regularu apmeklg pilnveides kursus

Pedagogu 2. Pedagogi pilnveido digitalas prasmes.
profesionala 3. Pedagogi dalas ar savu iegito pieredzi ar citiem koleégiem,
pilnveide apmekIgjot stundas.

4. Nodrosina starp priekSmetu saiti, kopigi sadarbojoties un planojot
nodarbibas un t€mas.
5. lepazinas ar skola2030 izstradatiem materialiem un pielieto tos

stundas.




Izglitojamo macisanas
procesa aktiviz€Sana un
personigas atbildibas par

macibu sasniegumiem

1. Pedagogi pievers Ipasu uzmanibu pasvaditam macibam

2. Pedagogi izmanto daudzveidigas darba metodes, macibu tehniskos
lidzeklus un interaktivus resursus.

3. Pedagogi izmanto digitalo kompetenci maciSanas motivacijas
veicinasana.

4. Pedagogi piedava individualas konsultacijas gan talantigajiem

izglitojamajiem, gan tiem, kuriem ir nepietiekams zinasanu Iimenis.

Jaunas pasvertéSanas
kartibas  ievieSana, kas
balstita uz jauno skolas

pasnovertesanas metodiku

1. Pasvertésana piedalas visas mérkgrupas.

2. Pasvertésana izmantotas dazadas veértéSanas metodes.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zghtibas iestades misija — miisdieniga, uz mérktiecigu izaugsmi un jégpilnu maciSanos orienteta

skola, kuru raksturo komandas darbs un savstarp&jais atbalsts.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — lietpratigs skoléns, kur§ macas ar interesi un atbildibu,

lidzdarbojas un uznemas iniciativu, ciena un riip€jas par sevi un citiem, izjiit piederibu savai klasei,

skolai, novadam un valstij.

2.3..Izghtibas iestades veértibas cilvekcentréeta veida — atbildiba, ciena, piederiba sabiedribai un

valstij.

2.4 2021./2022.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:




2.4.1 Kriterija “Kvalitativas macibas” mérkis — Organiz€t un istenot izglitibas procesu, kas nodrosina
jaunajos valsts vispargéjas pamatizglitibas standarta un valsts visparjas vid¢jas izglitibas standarta

noteikto mérku sasniegSanu.

Sasniegtie rezultati:
1. Tika istenotas licencetas visparéjas pamatizglitibas programmas, atbilsto$i jaunam valsts

standartam.
2. Skolotaji apzinas jauno valsts visparéjo pamatizglitibas standartu.
3. Pedagogi sak izmantot kopigo vert€sana sist€ému atbilstosi jaunajiem standartiem.

4. Tika izmantotas izglitojamo vajadzibam atbilstosas izglitoSanas darba metodes un formas.

2.4.2 Kriterja “Ieklaujosa vide” merkis — Organizét droSo un rodoSo macibu procesu, sadarbiba ar
vecakiem, pedagogiem, dibinatajiem un skoléniem.
Sasniegtie rezultati:
1. Tika organizéta droSa macibu vide Covid19 apstaklos.
2. Skolas kolektivs veicina izglitojamo sociali akttvu attieksmi, saglabajot un attistot valsts valodu,
etnisko un kultiiras savdabibu.
3. Tika attistita izglitojamo prasme patstavigi macities un pilnveidoties.

4. Pedagogi motivé mizizglitibai un apzinatai karjeras izvélei.



3. Kritériju izvertejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas darba planosana notiek saskana ar valsts
attistibas planoSanas dokumentos ietvertajam

prioritatém.

Ir javeido visu merkgrupu izpratni par valsts
izglitibas attistibas prioritatem.

Planojot izglitibas iestades attistibu
turpmakajiem gadiem, ieverot valsts izglitibas
politikas, sporta un kultiiras nozaru izvirzitas
prioritates.

Lemumu pienemSana vairak iesaistit Skolas
padomi un skolénu pasparvaldi.

Izglitibas process planoSana vairak sadarboties

ar dibinatajiem.

Skolas darbiniekiem, pedagogiem un vecakiem

ir izpratne par sasniedzamajiem rezultatiem.

Regulari sniegt informaciju vecakiem par

skolas  prioritattm un sasniedzamajiem
rezultatiem.
Pedagogiem iegiit nepiecieSamas zinasanas

sasniedzamo rezultatu formulésana.

Skolas planoSana un pasvertésana skolas

direktors regulari iesaista lielako dalu no

Veicot skolas pasveértesanu izmantot minimums

tris metodes.

mérkgrupam. Skolas pasvertésana iesaistit visas merkgrupas.
Sakt izmantot EDURIO sistému veiksmigakai
skolas pasvertésanai.
Japilnveido amata apraksti metodisko komisiju
Skolas  direktors  profesionali  deleg€ja | vaditajiem, Kkarjeras konsultantam, skolas
pienakumus un atbildibu, gan administracijas | psihologam un logopédam.
darbiniekiem, gan pedagogiskajam kolektivam, | Nodros§inat iesp&ju un laiku skolotaju
gan citiem skolas darbiniekiem. Skolas | sadarbibas sanaksmém gan plasakas, gan
kolektivs ir nemainigs un profesionals. | mazakas skolotaju grupas.

Skolotajiem ir izpratne par skolas merkiem,

viziju un attistibas strat€gijam.

Vairak dalities ar savu profesionalo un

kvalifikacijas kursos gtito pieredzi.




Skolas direktors motive skolas darbiniekus

iesaistities dazados RIIMC projektos, lai
izmantojot to resursus, sniegtu daudzveidigas
iesp&jas pedagogu pasizaugsmei un izglitojamo

personibas izaugsmei un vispusigai attistibai.

Aktivak  piedalities  valsts  organizetas
olimpiadés un konkursos.

Mgginat iesaistities starptautiskaja studentu
apmainas programma ERASMUS.
dazados

Regulari piedalities kvalifikacijas

pilnveides kursos, vebinaros un seminaros.

Tika efektivi organizéts attalinatais macibu
process. Attalinato macibu laika macibas notika
peéc apstiprinata stundu saraksta, kas radija

skaidribu pedagogiem, skoléniem un vecakiem.

Planot stundu sarakstu, lai nodroSinatu
merktiecigu  padzilinato  kursu  apguvi.
Organiz€t macibu stundu sarakstu péc

blokstundu principa.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs kopa ar vadibas komandu,

pedagogiem, vecakiem un izglitojamiem

izvirzija skolas veértibas cilvékcentréta veida,

skolas misiju un viziju par skolénu.

Skolénu pasparvaldei paplaSinat pasakumu loku

skolas vertibu popularizésanai

Vaditajam ir teicamas zinasanas par iestades
darba tiesiskumu un ieks€jo normativo aktu

1zstradi.

Pilnveidot ieks€jas kartibas noteikumus,

balstoties uz musdienu prioritat€ém.

Vaditajs iesaista visas merkgrupas un dibinataju
svarigo [émumu pienemsana.
Vaditajs ir sp&jigs pienemt svarigus léemumus

un atbildét par tiem.

Lémumu pienemsSana vairak iesaistit Skolas
pasSparvaldi.
lemumi vairak

Stratégisko pienemsana

sadarboties ar dibinataju.

Vaditajs sp€j skaidri, logiski un argumentéti

komunicét.

Vaditajs regulari sniegs informaciju par

jauniem l€émumiem un izmainam.




Vaditajs organizéjot darbu COVID 19
pandémijas  apstaklos,  merktiecigi  un
profesionali mainija komunikacijas veidus, lai
sniegtu atru un precizu informaciju gan skolas
darbiniekiem, gan  izglitojamiem,  gan
vecakiem, gan dazadam valsts institicijam. Gan
stratégiska, gan iek$€ja, gan krizes situaciju
komunikacija tika koordinéta un apstakliem

atbilstosa.

situacijas gadjjuma.

ZOOM, Mykoob, Whatsapp, Notion planotaju.

Vaditajs  veiksmigi  iesaista  Skola2030

prioritates macibu procesa.

pilnveidojot macibu procesu.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vadiba isteno efektivu sadarbibu ar
sabiedriskajam  organizacijam  (Imantas
biblioteka, Latvijas Universitates Botaniskais
darzs un citi), citam pasvaldibas institlicijam
(Latvijas Valsts policija, Valsts
Ugunsdzesibas un glabsanas dienests un citi),
kas ir atbildigas par bérnu labklajibu un

drosibu.

Sadarboties ar vairakam sabiedriskajam
organizacijam,  organizéjot  izglitojoSos
pasakumus skoleéniem.

Pilnveidot sadarbibu ar vietéjo kopienu.

Skola tiek nodroSinats atbalsta personals, ka

psihologs un logopéds.

Nodrosinat skola specialo un socialo

pedagogu.

Istenojot izglitibas programmu ar padzilinato
sveSvalodu apguvi, skolas sadarbojas ar
Latvijas Anglu valodas asociaciju, British

Council, Oxfor University Press, Pearson un

Getes institlitu Riga.

Lai nodroS$inatu plasaku pieredzes apmainu, ir
javeido regulara sadarbiba ar citam izglitibas

iestadém.

Savlaicigi planot un veidot komunikaciju ar

skolotajiem, vecakiem un skoléniem krizes

Komunikacijai izmantot vairakas iesp&jas:

Turpinat Skola2030 prioritaSu iesaistiSanu,




Piedalities starptautiskajos eksamenos anglu

un vacu valodas, lai sapemtu limena
sertifikatu.

Kopa ar dazadam institlicijam organizét
izglitojoSos pasakumus, vebinarus, lai dalitos

ar pieredzi.

Istenojot latvieSu valodas kvalitativu apguvi
skolotajiem, skola sadarbojas ar LatvieSu

valodas agentiiru.

Organizet pedagogiem profesionalas

pilnveides kursus, lai sniegtu veiksmigu

programmas Tstenosanu.

Skolas kolektivs, skoleni un vecaki aktivi
sadarbojas un atbalsta Bérnu namu Imanta,
organizgjot dazadus pasakumus un labestibas

akcijas.

Attistit skolénos lidzjitibu, toleranci un
pieklajigo attiecksmi pret citiem cilveékiem,
dzivniekiem un dabu, sadarbojoties ar citam

organizacijam.

Skolas wvadiba aktivi atbalsta Skolenu
pasparvaldi un to darbibu.

Visiem Skolas paSparvaldes locekliem ir
iesp€ja paust viedokli, piedalities jautajumu

apsprie$ana un lémumu pienemsana.

Laut  Skolénu paSparvaldei  organizet
pasakumus un motivét citus skolénus aktivai
darbibai.

Laut paSparvaldes prezidentam piedalities

Skolas padomes s€des.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmaiakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogisko darbiniecku kvalifikacija atbilst

normativajos aktos noteiktajam prasibam.

skolotaju slodzi.

Piesaistit jaunus skolotajus, lai optimizetu esoSo




Informacija par skolotaju izglitibu

ievadita VIIS,

un

tarifikaciju savlaicigi tiek
informacija par personalu no Sodu registra tick

atjaunota regulari.

Regulari atjaunot datus par skolotaju iegitam

jaunajam kvalifikacijam.

Pedagogi ir pilnveidojusi  profesionalo

kvalifikaciju, apgustot profesionalas
kvalifikacijas pilnveides programmu.

Notiek regulara darba pasverteéSana, savstarp&ju
stundu v@roSana un maciSanas vienam no otra,

izglitojamo izaugsmes dinamikas analize.

Motivét skolotajus pilnveidoties un vairak
attistities sava joma.

Organizét darba vidi, lai skolotajiem bitu
vairak iesp&ju dalities ar savu pieredzi,
apmeklg€jot un noverojot stundas.

Organizét pedagogiskas sédes kuras pedagogi
varétu dalities ar savu pieredzi un jaunam

zinasanam ar citiem.

Izglitibas iestade nav ilgstoSu pedagogu

vakancu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021/2022.mac.g.

4.1."Latvijas skolas somas"*

Pateicoties projektam “Latvijas skolas soma” privatskolas Latreia skoléniem bija iesp&ja apmeklét

vesturiskas un kultiiras vieta visa Latvija. Skoléniem bija iesp€ja vairak iepazities ar Latvijas vEsturisko

un kultiras mantojumu.

4.2 Karjeras nedela oktobrt

Ekskursijas augstakas izglitibas iestadeés un tikSanas ar to parstavjiem.

TikSanas ar skolas absolventiem un skolénu vecakiem, runajot par profesijam un augstakas izglitibas

iesp&jam Latvija.

4.3.Skolénu macibu uzpémumu dibinasana un daliba Junior Achievement Latvia

Skolénu piedalijas organiz€tajos pasakumos (“Cits bazars” - SMU gadatirgli), istenojot pilnu

uznéméjdarbibas ciklu.
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4.4 Projekts "Debasu lideru skola 2022"
Visa macibu gada laika skoléni kopa ar pedagogu piedalijas projekta “Debasu lideru skola 2022”. Tika
organizeti teoretiskie seminari un debasu turniri 5.-8. skolénu starpa.

Skolas Latreia 5.-8.klasu skoléni piedalijas starptautiskaja debasu turnira 2022.gada 23.aprili.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.Latvijas Universitate — sadarbiba pedagogijas studiju programmas studentu prakses vietu
nodroSinaSanai.

5.2.1zglitibas sistema SIA Mykoob izmantoSana macibu procesa.

5.3.Interneta resursu “Letonika” izmantoSana macibu procesa.

5.4.Interneta portala Uzdevumi.lv izmantoSana macibu procesa.

5.5.. Digitala satura platforma “Soma.lv”

5.6.Bérnu, gimenes un personibas attistibas centrs “Resurss” izmanto$ana macibu procesa,
atbalsta personals

5.7. Programma “Latvijas Skolas Soma” izmantoSana macibu procesa.

5.8. RFS Futbola skola izmantoSana intereSu izglitibas procesa.

5.9.Sporta Klubs Dinamo LAT izmantoSana interesu izglitibas procesa.

5.10. Kinoskola “Charlie Cinema School” izmantoSana interesu izglitibas procesa.

5.11. Jauno inzenieru akadeémija “Academy of Young Engineers” izmantoSana interesu
izglitibas procesa.

5.12. Nikolaja Kovsuna Saha skola izmantoSana macibu un interesu izglitibas procesa.

5.13. Imantas bibliot€ka izmantoSana macibu procesa.
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6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.1zglitojamo savstarp&jo attiecibu kultliras paaugstinasana, veicinot atbildigu attiecksmi un

ricibu ikdienas situacijas.

levieS$ana:

Sadarbiba ar skolénu paSparvaldi, planot un organiz&t klasu stundas diskusijas par
mobingu un ta izpausmém, lai nodrosinatu cienpilnas un tolerantas attiecibas skolénu
vidd.

Tika organizeti pilnveides kursi pedagogiem efektiva macibu un audzinaSanas procesa
nodroS§inasanai.

Attistit saskarsmes un socialas sadarbibas prasmes, sp&ju adapt€ties un integréties
miisdienu mainigaja vid€, prasmes sarunaties, saprasties un sadarboties.

Pilnveidot skolénu pasparvaldes prasmes saskarsmé, realiz€jot idejas, sadarbojoties un
iesaistoties pils€tas méroga pasakumos.

Stiprinat klasu audzinataju un priekSmetu skolotaju sadarbibu audzinasanas darba.

6.2.1zglitojamo pilsoniska, patriotiska un valstiska audzinaSana un Eiropas piederibas apzinas

veicinasana.

IevieSana:

Attistit izglitojamo lideribas prasmes, macot uznemties lidzatbildibu skolas organizétajos
pasakumos.

Organizét jegpilnus, izglitojamo valstiskas piederibas apzinas veicinoSus un misdienigus
pasakumus.

Karjeras konsultants nodroSinaja konsultacijas izglitojamajiem, ka ari izglitoja
skolotajus par karjeras planoSanas jautajumu ieklausanu macibu satura.

Stiprinat skolas kolektiva vienotibu un saliedétibu, iesaistot arpusstundu pasakumos
pedagogus un skolénu vecakus.

Tiks izkopti veseligi un droSi paradumi, lai veicinatu cienpilnu un atbildigu attieksmi pret
savu un citu veselibu.

Tika organizeta skolénu radoSo darbu izstade “Mana Latvija”
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e Tika organiz€ts radosais projekts “Latvijas Pase”. Socialas zinibas un Latvijas v€stures
priekSmetu ietvaros tika izstradatas Latvijas Pases, kuras skoléni prezent&ja savu valsts,
iepazistinot citus ar Latvijas tradicijam, vesturi un kultiiras kanoniem.

e Tika organizeti izzinoSi pasakumi, lai aktualiz€tu skolas vértibas Latvijas un Eiropas
kulttoras konteksta.

e Tika organizeti izzinosi pasakumi patriotiskas nedglas ietvaros.

6.3.Skolenu mentala veseliba. Veicinat skolénu emocionala intelekta pilnveidi un emociju
vadiSanu.
e Skolas atbalsta personals organizé grupu un privatas nodarbibas skoléniem, vecakiem un

skolotajiem.

e Sadarbiba ar bérnu, gimenes un personibas attistibas centru “Resurss” tika organizétas
tikSanas ar psthologu. Tika novaditas nodarbibas, izmantojot lomu sp&lu metodiku.

e Jevest skolas programma teatra un dramas stundas. Organiz€t improvizacijas teatra
nodarbibas. Veicinat izglitojamo prasmi sadarboties, sazinaties, bt empatiskam,

neparkapt noteikumus un risinat konfliktsituacijas.

7. Citi sasniegumi

7.1. Izghitojamo sasniegumi:

e Atklata vacu valodas olimpiade 2021./2022.macibu gads — Privatskolas Latreia 9.klases
skolniece Jaroslava Kozlovska ieguva 2.vietu

e Rigas valstspilsétas vacu olimpiade 8.-9.klasem - Privatskolas Latreia 9.klases skolniece
Jaroslava Kozlovska ieguva 3.vietu

e Starptautiskais debasu turnirs “Debasu lideru skola 2022~ Privatskolas Latreia 4 skoléni no 5.-
6.klaseém ieguva labako spikeru diplomus.

e Starptautiskas debates RigaGo — Privatskolas Latreia skolénu komanda ieguva 4. vietu un 2
skoleéni ieguva labako spikeru diplomus.
7.2. Informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu rezultatu

izvértéSana

DiagnosticéjoSo darbu rezultati 3.klase
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Parbaudes darbu videjie 2019./2020. 2020./2021. 2021./2022
rezultati

LatvieSu valoda 49,6%
58,45% 79,31%

Matematika 63,32%
47% 80,91%

Krievu valoda 70%

73,7% 75,2%

Viszemakie darbu rezultati bija 2019./2020.gada. Vislabakie rezultati bija 2020./2021.gada. Viena no
griitibam skolenu diagnostic€joSo darbu kartosana bija tieSsaistes apmacibu. Ta rada papildus stresu un
ar1 skolénu zinasanu kvalitate pazeminajas. Vid€jais rezultats latvieSu valodas diagnostic€joSaja darba
3 gadu laika ir 62,4%. Vidgjais rezultats matematikas diagnostic€joSaja darba 3 gadu laika ir 63,74%. .

Vidgjais rezultats krievu valodas diagnostic€josaja darba 3 gadu laika ir 72,96%.

Visaugstakie rezultati 3.klas€m bija krievu valoda, viszemakie — latviesu valoda.

Diagnosticéjoso darbu rezultati 6.klase

Parbaudes darbu videjie 2019./2020. 2020./2021. 2021./2022
rezultati

Latvie$u valoda 62%

69,37% 65,13%
Matematika 47 5%

72,54% 78,59%

Krievu valoda 62,15%
67,28% 69%
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Dabaszinibas

56,89%

datu nav

45,04%

6.klases diagnostic€joso darbu rezultati ped€jo 3 gadu laika ir samé&ra stabili. 2022.gada ir krietni

pazeminajies matematikas rezultati, salidzinot ar 2020.un 2021.gadu rezultatiem. Viens no iemesliem

var biit 2 gadu apmaciba tieSsaiste.

Vidgjais rezultats latvieSu valodas diagnostic€josaja darba 3 gadu laika ir 65,5%. Vidgjais rezultats
matematikas diagnostic€josaja darba 3 gadu laika ir 66,21%. . Vid€jais rezultats krievu valodas

diagnostic€josaja darba 3 gadu laika ir 66,14%. Vid€jais rezultats dabaszinibas diagnostic€josaja darba

3 gadu laika ir 50,96%.

Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi

Eksamenu videjie rezultati

2019./2020.

2020./2021.

2021./2022

LatvieSu valoda

Eksameni par
pamatizglitibu
atcelti

71,24%

68,2%

Matematika

Eksameni par
pamatizglitibu
atcelti

72,4%

72,46%

Dabaszinibas

Eksameni par
pamatizglitibu
atcelti

43,15%

Datu nav

Vesture

Eksameni par
pamatizglitibu
atcelti

71%

71,2%

Krievu valoda

Eksameni par
pamatizglitibu
atcelti

66,3%

82,02%

Anglu valoda

Eksameni par
pamatizglitibu
atcelti

66,6%

75,37%
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2019./2020/gada eksameni tika atcelti COVIDI19 izplatibas del. 2020./2021 mac.gada ir pamanami
augstakie rezultati latviesu valoda. 2021./2022 mac.gada ir pamanami augstakie rezultati krievu valoda

un anglu valoda. Matematikas un vestures rezultati ir saméra stabili, salidzinot divus macibu gadus.

Vidgjais rezultats latvieSu valodas eksamena 2 gadu laika ir 69,72%. Vidgjais rezultats matematikas
eksamena 2 gadu laika ir 72,43%. . Vidgjais rezultats krievu valodas eksamena 2 gadu laika ir 74,16%.
Vidgjais rezultats vestures eksamena 2 gadu laika ir 71,1%. Vid&jais rezultats anglu valodas eksamena

2 gadu laika ir 70,98%.
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Stipras puses
Skola tiek nodroSinats sistematisks, nepartraukts izglitoSanas process, kas stimule izglitojamo
personibas attisttbu un dod iesp&ju git labus macibu sasniegumus ikdienas darba. Skolas
programma atbilst jaunajam Skola2030 prioritatém.
Tiek veikts regulars skolas vadibas, pedagogu un skolénu darba pasveértejums, izmantojot
dazadas metodes.
Skoléniem ir plasas iesp&jas interesu izglitibas joma. Skoléni attistas daudzveidigi, fiziski un
garigi.
Uzmaniba tiek pieversta sekmju analizei, uzdevumu izvirziSanai, kas dod iesp&ju uzlabot macibu
darba rezultatus. Skola ir izstradats skolenu sekmju reitings, kas motivé visus izglitojamos
uzlabot savus sasniegumus.
Notiek aktivs darbs ar izglitojamiem, kuriem ir macibu griitibas.
Tiek regulari organiz€ti arpusstundu pasakumi, kuri lauj skoléniem attistit savu individualitati,
personibu un savus talantus.
Skola aktivi sadarbojas ar vecakiem, regulari satiekoties, sarunajoties ar tiem. Tiek regulari
organiz€tas satikSanas un konsultacijas vecakiem. Ka ar7 tiek regulari organiz&ti pasakumi

vecaku saliedeSanai un sadarbibai.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Dazadot macibu metodes darba ar skoléniem ar griittbam.

Dazadot macibu metodes darba ar talantigajiem skoléniem.

pilnveidot macibu satura apguves planoSanu, diagnostic€joso darbu izveidi un pielietoSanu
macibu rezultatu prognozesana;

visiem pedagogiem turpinat darbu skolénu macibu sasniegumu dinamikas izp€tg, to pielietojot

macibu procesa planosana un piemerotu macibu metozu izveéle darba ar izglitojamajiem.
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