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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot |skaits, nosledzot
nosaukums programmas s Nr. Licencgsana programmas programmas
kods (Ja. at‘slg'lraf 1o S apguvi vai apguvi vai
juridiskas datums uzsakot nosledzot
adreses) 2020./2021.mac|2020./2021 .mic.
.g. g.
Pamatizglitibas 21011121 V-7952 |20.05.2015. 185 182
mazakumtautibu
programma
Vispargjas videjas| 31012021 V-4232 [21.04.2011. 11 11
izglitibas
humanitara un
sociala virziena
mazakumtautibu
programma
Vispargjas videjas 31013021 V-4233 |21.04.2011. 9 10
izglitibas
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
mazakumtautibu
programma
Visparéjas vidéjas | 31016011 V-3563 |10.08.2020. 14 12
izglitibas
programma




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 22
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2
personals izglitibas iestad€, nosledzot
2020./2021.mac.g.
2. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g.

Privatskolas LATREIA sasniedzamie rezultati:

2.1. Kvalitativi:

2.1.1. skolotaji jutas ka maciSanas kopienas dalibnieki un izjiit lidzatbildibu par kop&jo darbu;
2.1.2. skolotaji ir apguvusi un pielieto vienotu profesionalo terminologiju;

2.1.3. skolotaju komunikacija ir veérsta uz efektivu risinajumu mekl€jumiem,;

2.1.4. ir izveidota savstarp€jas macisanas sistéma;

2.1.5. maciSanas organizacija tiek balstita uz iestades turpmakas attistibas vajadzibam un ir

versta uz saskanotu pedagogisko darbibu.

2.2. Kvantitativi:
2.2.1. vismaz 2 reizes gada skolot@jiem ir radita iesp&ja kopigi analizet datus par iestades darbu;
2.2.2. ir notikuSas 4 kolektiva kopigas nodarbibas par audzinasanas un maciSanas procesa

vienotibu;




2.2.3 70% veroto macibu stundu laika ir giita parlieciba par skolotaju vienotu pieeju veértibu
ieklausanai pirmsskolas macibu satura un procesa;

2.2.4. skolotajiem, kopigi sadarbojoties, ir izveidots audzinasanas darba plans;

2.2.5. 90% skolotaju ir apmekIgjusi savu kolégu vaditas stundas ar mérki ieglit pieredzi un
atbalstu savam darbam no kolégiem;

2.2.6. 80% pedagogu ir piedalfjusies pieredzes apmainas pasakumos, kuri tika organizéti
1estade;

2.2.8. 30% pedagogu ir iesaistijusies sadarbibas projektu realiz€Sana.

3. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

Izglitibas iestades misija — misdieniga, uz mérktiecigu izaugsmi un jeégpilnu maciSanos
orienteta skola, kuru raksturo komandas darbs un savstarp€jais atbalsts.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — lietpratigs skoléns, kur§ macas ar interesi un atbildibu,
lidzdarbojas un uznemas iniciativu, ciena un riip€jas par sevi un citiem, izjiit piederibu savai
klasei, skolai, novadam un valstij.

JIzglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — atbildiba, ciena, piederiba

2.4 2020./2021.macibu gada darba prioritates (meérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
2.4.1 Kriterija “Kvalitativas macibas” meérkis - Veidot macibu stundu balstoties caurviju
prasmés, ieverojot diferencétu pieeju. Sasniegtie rezultati: 1) Skolotaji zina valsts izglitibas
standarta prasibas skolénam planoto SR caurviju prasmés, beidzot 3., 6. un 9.klasi, programmu
paraugu prasibas un isteno tas 1., 4., 7., 10.klasé. 2) Aprob&ti macibu prieckSmetu programmu
paraugi 1., 4., 7., 10.klas€. 3) Pielagoti un pilnveidoti tematiskie plani 1., 4., 7., 10.klas€. 4)
Skolotaji formativaja un summativaja vértéSana precizi formulé veértéSanas kriterijus. 5)
Skolotaji sniedza diferencétu atbalstu skoléniem, kuriem bija individualie izglitibas
programmas apguves plani un skoléniem, kuri ieguva izglitibu gimeng, pievérsot uzmanibu
individualajam atgadném. 2.4.2 Kritérija “leklaujosa vide” merkis - panakt skolas kopienas
(SK) (skolénu, vecaku, pedagogu, darbinieku) vienoSanas par atbalstu pozitivai uzvedibai
(APU), labiekartota macibu, audzinasanas un darba vidé. Sasniegtie rezultati: 1) Skoléni ar

iniciativu lidzdarbojas skolas dzives veidoSana attalinato macibu apstaklos, piedaloties aptaujas



un tieSsaistes arpusstundu pasakumos. 2) Skolotaji san€ma izsmeloSu informaciju par sociali

emocionalo audzinasanu (SEA) un atbalstu pozitivai uzvedibai (APU). 3) Izveidotas mobilas

IT klases.

4. Kritériju izvertejums

4.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotajiem un vecakiem ir izpratne par
skolas planotajiem sasniedzamajiem
rezultatiem

lesaistit vecakus, tehnisko personalu, 1.-
3.klases skolenus skolas planoto sasniedzamo
rezultatu defin€Sana.

Skolas darba planoSana notiek saskana ar
valsts un pasvaldibas attistibas planoSanas
dokumentos ietvertajam prioritatém, ka ari
datiem, kas iegiiti, veicot skolas darbinieku un
izglitojamo aptaujas.

Izveidot vienotu skolas darbinieku, vecaku un
izglitojamo izpratni par valsts un pasvaldibas
izglitibas  attistibas prioritatem izglitibas
joma.

Skolas personals ir pamata nemainigs, lielakai
dalai darbinieku ir izpratne par skolas
merkiem, viziju un attistibas stratégijam.

4.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir zinasanas par iestades darba
tiesiskumu un iek$€jo normativo aktu izstradi.

Lémumi tiek pienemti demokratiska veida,

Lémumu pienemsana vairak iesaistit Skolas

iesaistot skolas administraciju, pedagogus, | padomi. Izglitibas stratégijas planoSana
Skolénu pasparvaldi un Skolas padomi. | sadarboties ar dibinataju

Lémumi ir balstiti datos un tiek pienemti

pardomati, izvertéjot sekas.

Vaditajam ir skaidra izpratne par izglitibas | Planojot  izglitibas  iestades  attistibu
attistibas pamatnostadném, izglitibas | turpmakajiem trim gadiem, nemt véra valsts
programmu jauna kompetences balstita satura | izglitibas politikas, sporta un kultiiras nozaru
istenoSana, ka ar1 ieklaujoSas izglitibas | izvirzitas prioritates.

pilnvertiga nodrosinasana.




4.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vadiba Tsteno efektivu sadarbibu ar
sabiedriskajam organizacijam, citam
pasvaldibas institiicijam, kas ir atbildigas par
bérnu labklajibu un drosibu, un aktivi vérsas
pie tam, ja tas vajadzigs, riipjas par skolas
telu.

Pilnveidot sadarbibu ar viet§jo kopienu,
piedavajot dazada veida pasakumus un
iesaistot to organizéSana viet€jas kopienas
parstavjus.

Skola ir izveidota sisteéma, ka merktiecigi un
jégpilni sadarboties ar vecakiem. Visiem
vecakiem ir iesp€ja paust viedokli, piedalities
jautajumu apsprieSana  un lemumu
pienemsana.

Sakumskolas posma notiek aktiva skolotaju
sadarbiba, pieredzes apmaina, kopiga
planoSanas stundas. Visa skola regulari tiek
istenoti starppriekSmetu projekti padzilinatai
tematu apguvei.

Pilnveidot skolotaju sadarbibas
istenoSanu 4.-12. klasu posma.

procesa

4.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteiktd  nepiecieSama izglittbha  un
profesionala kvalifikacija vai ta tiek iegiita.

Pedagogu slodzes, nemot véra darbinieku
skaitu, darbinieku vélmes un vajadzibas, tiek
demokratiski sadalitas.

Piesaistit darbam skola jaunus skolotajus, lai
optimizétu pedagogu noslogojumu.

Vis pedagogi reizi 3 gados apmeklé pedagogu
profesionalas pilnveides kursus

Skola ir izstradata ipaSa skolotdju darba
kvalitates vertéSanas sist€éma.

Pilnveidot pedagogu pasvertésanas prasmes




5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

* "Latvijas skolas somas" projekta piedalijas gandriz visi skoléni. Katram bija iesp€ja divas vai
tris reizes izzinat Latvijas kultiiras mantojumu, vesturi, tradicijas, piedalities dazadas izzinosas
norises. ¢

Projekta "Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades" aktivitates tika
integrétas macibu procesa un Istenotas arpusstundu darba: pasakumi visam skolénu grupam -
tikSanas (arT attalinati) ar augstskolu parstavjiem, darbnicas, ekskursijas, programmas "Dzivei
gatavs” macibu stundas;

Karjeras nedéla oktobrT sadarbiba ar Skolénu padomi;

“Enu dienas” februari sadarbiba ar ekonomikas skolotdju; , ekonomikas spéles "Flixa"
izmantoSana macibu procesa;

izstades "Skola 2020" apmeklésana;

Skolénu macibu uznémumu dibinasana un daliba YAL Latvia organizétajos pasakumos (“Cits
bazars” - SMU gadatirgi), istenojot pilnu uznémeéjdarbibas ciklu;

individualas konsultacijas 9. un 12.klasu skoléniem.

Projekta "Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai" ietvaros tika piedavati
metodiskie pasakumi, kas versti uz nepietickamo veért&§jumu un otrgadnieku skaita
samazinaSanu, uzvedibas izpausmju korigésanu:

nodroSinats skolotaja paligs,

darbs ar talantigajiem skoléniem,

* Projekta "Debasu Iideru skola 2021" seSu ménesu garuma piedalijas vidusskolenu komanda
kopa ar pedagogu:

teorétiskie seminari;

tris Latvijas me&roga debasu turniri

Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

6.1 Latvijas Universitate — sadarbiba pedagogijas studiju programmas studentu prakses vietu
nodroSinasanai.

6.2. Interneta resursu “Soma” izmantoSana macibu procesa.

6.3 Interneta portala Uzdevumi.lv izmantoSana macibu procesa.



6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

7.

Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Sekmet skolénos izpratni par izglitibas lomu cilvéka dzivé un veicinat merktiecigu karjeras

izveli.

Rosinat skolénus ievérot veseligu dzivesveidu un izprast apkart&jo vidi ka nosacijumu dzives

kvalitates nodroSinasanai.

Veidot skolenos izpratni par drosibas jautajumu apguves nepiecieSamibu un ieveéroSanu ikdiena

savas un citu dro$ibas un veselibas saglabasana.

Aizvaditais macibu gads pabeigts labi, kaut gan stipri trauc€ja un kaveja otraja pusgada valsti

noteikta arkartas situacija.

8. Citi sasniegumi

Skolénu sasniegumi ikdienas darba 2020./2021. macibu gada

Klase Macibu Kop€jai |1-3 4-5 6-8 9-10
priekSmeti S balles, balles, balles, balles,
skolénu | nepietieka | pietiekam | optimals | augsts
skaits ms s [imenis Iimenis % | [imenis
[imenis % | % %
Latvie$u valoda | 22 0 0 90 10
3. Matematika 22 0 10 80 10
Krievu valoda 22 0 10 90 0
Dabaszinibas 22 0 10 80 10
LatvieSu valoda | 18 0 27 66 7
6. Krievu valoda 18 0 14 86 0
Matematika 18 0 21 72 7




LatvieSu valoda | 16 0 43 57 0
Anglu valoda 16 0 71 14 14
9. Krievu valoda | 16 0 43 43 14
Matematika 16 0 14 71 14
Latvijas vésture | 16 0 0 57 43
Biologija 16 0 43 57 0
Geografija 16 0 14 57 29
Fizika 16 0 43 43 14
Kimija 16 0 43 57 0
Latviesu valoda | 9 0 0 67 33
Anglu valoda 9 0 17 67 17
Krievu valoda |9 0 17 33 50
Vacu valoda 3 0 33 33 33
Matematika 9 0 17 50 33
12. Veésture 9 0 17 50 33
Ekonomika 9 0 0 50 50
Informatika 9 0 0 33 67
Kimija 6 0 0 75 25
Fizika 6 0 0 75 25
Dabaszinibas 6 0 25 75 0
Biologija 6 0 50 25 25

Skolénu sasniegumi ikdienas darba (macibu priekSmetos, kuros bija valsts parbaudes darbi)
2020./2021. macibu gada

Klase Macibu Kopgjais |1-3 4-5 6-8 9-10
priekSmeti | skolénu balles, balles, balles, balles,
skaits nepietieka | pietiekam | optimals augsts

Iimenis %




ms s [imenis [imenis
[imenis % | % %

LatvieSu 22 0 17 67 17
valoda

3. Matematika 22 0 17 48 31
Krievu valoda | 22 0 8 62 31
Dabaszinibas | 22 0 0 74 26
LatvieSu 18 0 60 40
valoda

9. Krievu valoda | 18 0 0 70 30
Anglu valoda | 18 0 60 40 0
Matematika 18 0 40 60 0
Latvijas 18 0 0 60 40
vesture
LatvieSu 9 0 7 87 7
valoda
Anglu valoda |9 0 20 67 13
Krievu valoda | 9 0 0 60 40
Matematika 9 0 0 67 33
Ekonomika 9 0 0 67 33

Kopuma lielakai dalai skolénu vértéjumi Sajos macibu priekSmetos ir optimala vai augsta
Iimeni. AtseviSkos priekSmetos un atseviskas klas€s optimalais un augstais limenis sastada

100%. Jaatzimée, ka pedgjos 3 gados nevienam skolénam nebija nepietickams Iimenis.
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Stipras puses

1. skola tiek nodrosinats sistematisks, nepartraukts izglitoSanas process, kas stimulé
izglitojamo personibas attistibu un dod iesp&ju gt labus macibu sasniegumus ikdienas darba;
2. skoléniem ir zinama macibu sasniegumu vert€sanas kartiba, kriteriji, uzskaite, rezultatu
uzlabos§anas iespéjas;

3. skola ir iesp&jams sanemt konsultacijas ka arT fakultativas papildnodarbibas visos macibu
priekSmetos;

4. liela uzmaniba tiek pieversta sekmju analizei, uzdevumu izvirziSanai, kas dod iesp€ju

uzlabot macibu darba rezultatus.

Talakas attistibas vajadzibas

1. daZzadot macibu metodes darba ar talantigajiem izglitojamajiem;

2. pilnveidot macibu satura apguves planosanu, diagnostic€joSo darbu izveidi un pielietoSanu
macibu rezultatu prognozeésana;

3. visiem pedagogiem turpinat darbu skolénu macibu sasniegumu dinamikas izp&te, to
pielietojot macibu procesa planoSana un piemérotu macibu metozu izvele darba ar

izglitojamajiem.
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