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1. Ievads
Privatskolas Latreia audzinaSanas darba programma veidota, pamatojoties uz valsts politiku
skoléenu Iidzatbildibas un dzives prasmju attistiba, personigas karjeras izaugsmé,
vecaku(gimenes) nozimigo lomu sadarbibai ar skolu vienotu vertibizglitibas principu
iedzivinaSana, dazadu institliciju un sabiedribas atbalsta skoléniem, kura vienlaicigi ar

izglitibas apguvi pastav skoléna ieinteresétiba savas dzives veidoSana.

Privatskolas Latreia vizija — lietpratigs skoléns, kur§ macas ar interesi un atbildibu,
lidzdarbojas un uznemas iniciativu, ciena un riipgjas par sevi un citiem, izjlt piederibu savai

klasei, skolai, novadam un valstij.

Privatskolas Latreia misija — miisdieniga, uz mérktiecigu izaugsmi un

jégpilnu maciSanos orientéta skola, kuru raksturo komandas darbs un savstarp&jais atbalsts.
AudzinaSanas darba programma ir skolas reglament&joss dokuments, kas nosaka audzinasanas
darba meérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens

pedagogs un klases audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi.

2. AudzinaS$anas darbibu reglamentéjoSie dokumenti valst
Privatskolas Latreia audzinasanas programma ir veidota, pamatojoties uz audzinasanas darbibu
reglamentgjosiem dokumentiem:
2.1. Izglitibas likums: https://likumi.lv/doc.php?id=50759
2.2.  Bérnu tiesibu aizsardzibas likums :  https:/likumi.lv/ta/id/49096-bernu-

tiesibuaizsardzibas-likums

2.3. Bérnu tiesibu konvencija

2.4. 2016.gada 15julija Ministru kabineta noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinasSanas
vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metozu
izverteSanas kartiba”

https://likumi.lv/ta/id/283735-izglitojamo-audzinasanas-vadlinijas-un-informacijas-macibu-

lidzeklu-materialu-un-macibu-un-audzinasanas-metozu-izvertesanas

2.5. 2019. gada 3. septembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 416 “Noteikumi par valsts
vispargjas vidgjas izglitibas standartu un visparéjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem’:

https://likumi.lv/ta/id/309597-noteikumi-par-valsts-visparejas-videjas-izglitibas-standartu-un-

visparejas-videjas-izglitibas-programmu-paraugiem
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https://likumi.lv/ta/id/283735-izglitojamo-audzinasanas-vadlinijas-un-informacijas-macibu-lidzeklu-materialu-un-macibu-un-audzinasanas-metozu-izvertesanas
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2.6. 2018. gada 27. novembri Ministru kabineta noteikumi Nr. 747 “Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”

https://likumi.lv/ta/id/303768-noteikumi-par-valsts-pamatizglitibas-standartu-un-

pamatizglitibas-programmu-paraugiem

2.7. Ieteikumi Klases stundu programmas istenoSanai :

https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/ieteikumi_klases st progr_ist.pdf

2.8.2009.gada 24.novembr1 Ministru kabineta noteikumi Nr.1338
“Kartiba, kada nodro$inama izglitojamo drosiba izglitibas iestades un to

organizetajos pasakumos‘: https://likumi.lv/ta/id/201106-kartiba-kada-nodrosinama-

izglitojamo-drosiba-izglitibas-iestades-un-to-organizetajos-pasakumos

2.9.2011.gada 1.februart Ministru kabineta noteikumi Nr.89 “, Kartiba,
kada izglitibas iestade informé€ izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai
valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle

izglitibas  iestadi”  https://likumi.lv/ta/id/225270-kartiba-kada-izglitibas-iestade-informe-

izglitojamo-vecakus-pasvaldibas-vai-valsts-iestades-ja-izglitojamais-bez-attaisnojosa-i

3. Ar audzinasanas darbu saistitie dokumenti izglitibas iestadé
3.1. Privatskolas Latreia nolikums.
3.2. Privatskolas Latreia attistibas plans 2025. — 2028. gadam.
3.3. Privatskolas Latreia pasvert§juma zinojumi.
3.4. Privatskolas Latreia audzinasanas darba izvert€jumi.
3.5. Privatskolas Latreia audzinasanas darba plans 2025.-2028.m.g.
3.6. Privatskolas Latreia Karjeras izglitibas programma.
3.7. Privatskolas Latreia Izglitojamo drosibas noteikumi.
3.8. Privatskolas Latreia Ieksgjas kartibas noteikumi.
3.9. Privatskolas Latreia epidemiologiskas dro$ibas noteikumi.
3.10.Uzvédibas kodekss.
3.11. Kartiba, kada izglitojamos uznem Privatskolas Latreia istenotajas izglitibas programmas.
3.12. Macibu sasniegumu veértésanas kartiba.

3. 13. Noteikumi par droSibu sporta sacensibas un nodarbibas.
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3.14. Izglitojamo vecaku, aizbildnu, pilnvaroto personu un citu personu

uzturéS$anas kartiba Privatskola Latreia.

3.15. Bérnu stdzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba.

3.16. Kartiba, ja notikusi fiziska vai emocionala vardarbiba.

3.17. Kartiba, kada Privatskola Latreia tiek veikta fotograféSana, audio un

video ieraksti.

3.18. Kartiba Privatskola Latreia organizetajos pasakumos.

4. AudzinaSanas darba meérkis un uzdevumi

4.1.Audzinasanas mérkis : nodrosinat iesp&ju katram izglitojamam klat par krietnu cilvéku,

tikumisku, ricibspgjigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par

vertibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu, sniegt iesp€jas plasakai skolénu izglitibas

pieredzes giiSanai, bagatinat kultiirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas

valstij un Latvijas Republikas Satversmei.

4.2.Galvenie audzinasanas darba uzdevumi:

organizet kvalitativu izglitibas procesu, izveloties miisdienigas izglitoSanas metodes un
formas, sakartojot skolas vidi un pilnveidojot materiali tehnisko bazi;

nodro$inat apstaklus izglitojamo karjeras izaugsmei un harmoniskas personibas
attistibai. Sekmét mérktiecigu karjeras izvéli,

veicinat skolénos patriotismu, veikt pasakumus, lai stiprinatu piederibas sajiitu savai
valstij, koptu valsts un skolas tradicijas. lesaistit skolénus nozimigas sabiedriskas un
kulturas dzives aktivitates;

attistit caurviju prasmes : pilsonisko Iidzdalibu, kritisko domasanu un
problémrisinasanu, jaunradi un uzne@méjsp&ju , sadarbibu , pasSvaditu maciSanos ,
digitalo prasmju;

veicinat skolénu izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu, kas apliecina tadas vértibas ka
dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs un daba;

veicinat audzinasanas darba iesaistito puSu (skolotajs-skoléns-gimene) sadarbibu,
lidzdalibu un lidzatbildibu macibu un audzinasanas joma;

veicinat iesaistiSanos skolénu paSparvaldg, sekmgjot Iemumu pienemsanu, pasakumu
organiz€$anu un vadiSanas kompetencu pilnveidi;

veicinat audzinataju, macibu priekSmetu pedagogu radoso un metodisko darbibu.



5. Audzinasanas darba virzieni un pamatprincipi

5.1. Audzinasanas darba galvenie virzieni:

pecteciga un mérktieciga audzinasanas darba istenoSana izglitibas iestadg;

pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska atbalsta nodroSinaSana audzinasanas
joma;

pedagogu - skolénu - gimenes sadarbibas veicinasana;

izglitibas iestade audzinasanas darba iesaistito pusu sadarbibas pilnveidoSana;
izglitibas iestades , valsts un paSvaldibas institticiju sadarbibas veicinasana;

sabiedribas lidzdalibas sekméSana audzinaSanas darba.

5.2. Audzinasanas darba ievéroti §adi principi:

sadarbiba un pilsoniska Iidzdaliba - audzinasanas jautajumu risinasana iesaistas visas
ieinteresétas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene, valsts
un pasvaldibas institiicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;

sistematiskums — nodro$inata audzinasanas darba sist€ma un attistiba;
nepartrauktiba un pécteciba audzinasanas darba Isteno$ana un mérku sasniegSana;
ilgtspéja — izglitibas Iemumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas procesa;
meérktieciba — rosinat audzekna vajadzibu péc sasniegumiem dzives perspektiva;
balstiSanas uz pozitivo cilvéka — vispirms atklajot audzekna stipras puses;

atvertiba - informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

6. Audzinasanas darba galveno virzienu istenoSanas formas trim gadiem

2025.-2028. m.g.:

Nr. | Audzinasanas 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.
darba virzieni
1. | Pécteciga un | Veiksmigi istenot | Darbs  pie  pedagogu | lesaistit vpec
meérktieciga Vienotas skolas principus, | savstarp€jas stundu | vairak priekSmetu
audzinasanas atbalsts  skoléniem un | véroSanas. Labas prakses | skolotajus audzinasanas
darba pieméri pedagogu starpa, | procesa, lai




IstenoSana

vecakiem  saistiba ar

ieveérojot Vienotas skolas

kopigu un veiksmigu

izglitibas jaunam macibu metodém. | principus. darbu mérku
iestade sasniegSanai

Pedagogu Metodiska atbalsta | Profesionalas pilnveides Profesionalas pilnveides
kompetencu nodroS§inasana veiksmigai | kursu organizésana | kursu organizésana
pilnveide un | Vienotas skolas | audzinatajiem par | audzinatajiem par
metodiska istenoSanai. Jauno macibu | ieklaujosas Psihologijas

atbalsta lidzeklu un  gramatu | izglitibas  jautajumiem. | jautajumiem.
nodrosinasana iegade. Jauno metodisko | lesaistit darba specialo | Atklatu stundu
audzinasanas joma | plani izstrade. pedagogu. organiz€Sana.

Pedagogu - skoleénu | Pilnveidot savlaicigu un | Veicinat vecaku aktivaku | Attistit ilgtspejigu

gimenes sadarbibas

veicinaSana

efektivu informacijas
apmainu starp
pedagogiem, skoléniem
un vecakiem.

Organizet tematiskas
vecaku sapulces,

individualas parrunas un
kopigus skolas

pasakumus.

iesaisti  skolas  dzive,

1zglitojoSajos pasakumos,

projektos un  karjeras
izglitibas aktivitates.
Organizet sadarbibas
darbnicas un kopigus

pasakumus gimeném.

sadarbibas kultiru starp

pedagogiem, skoléniem
un vecakiem, iesaistot
visas  puses  skolas
attistibas un
audzinaSanas  procesa
planosana un
1zverteésana.

Organizet regularas

diskusijas un pieredzes

apmainas pasakumus.

Izglitibas iestade Pilnveidot sadarbibu starp | Veicinat visu iesaistito | Nostiprinat vienotu
audzinasanas administraciju, pusu aktivu Iidzdalibu | sadarbibas kultiiru
darba pedagogiem, atbalsta | audzinasanas darba | izglitibas iestadg,
iesaistito pusu | personalu, skoléniem un | planosana un TstenoSana, | veicinot partneribu,
sadarbibas vecakiem, nodros$inot | organizgjot kopigas | savstarp&ju atbildibu un
pilnveidoSana regularu informacijas | sanaksmes, diskusijas un | iesaisti audzinasanas
apriti un kopigu mérku | pieredzes apmainu. darba izvertéSana un
izpratni. pilnveidé
Izghitibas iestades | PaplaSinat sadarbibu ar | Attistit regularu sadarbibu | Veidot ilgtsp&jigu
un valsts un pasSvaldibas | ar pasvaldibas, kultiiras, | sadarbibas tiklu ar valsts




valsts, pasSvaldibas
un

pasvaldibas
institiiciju
sadarbibas

veicinaSana

institlcijam, organizgjot

izglitojoSus  pasakumus
par droSibu, veselibu un

pilsonisko Iidzdalibu.

sporta un drosibas
iestadem, iesaistot
skolenus kopigos

projektos un aktivitates.

un pasvaldibu
institiicijam, nodroSinot
daudzveidigas  skolénu
izaugsmes, karjeras

izglitibas un sabiedriskas

lidzdalibas iespéjas.

6. | Sabiedribas Veicinat skolénu iesaisti | PaplaSinat skolénu | Attistit skolénu lideribu
Iidzdalibas skolas, vietejas kopienas | lidzdalibu sabiedriskajos | un iniciativu sabiedribas
sekmésana un labdaribas aktivitates, | projektos,  brivpratigaja | dzivé, iesaistot vinus
audzinasanas attistot  atbildibu  un | darba un kopienas | ilgtermina projektos,
darba piederibas sajiitu. iniciativas, veicinot | sadarbiba ar

pilsonisko aktivitati. nevalstiskajam
organizacijam un vietgjo
kopienu.
7. Latreias audzinaSanas darba prioritates
2025.-2028. macibu gadiem
Prioritate Sasniedzamais rezutlats Uzdevumi

Sociali-emocionalo
prasmju un labbiitibas

attistiSana

Izglitojamie prot atpazit un vadit |

savas emocijas, veidot cienpilnas

attiecibas, konstruktivi

konfliktus un uznemties atbildibu

par savu ricibu.

Skola veidojas emocionali drosa

un atbalstosa vide.

risinat | ,

stundas.
Attistit

. Veicinat

skolénu

pozitivu

Regulari 1stenot SEM témas klases

komunikacijas,

sadarbibas un konfliktu risinaSanas prasmes.
. Organizet aktivitates, kas veicina

klases saliedétibu un piederibas sajiitu.

uzvedibu un

savstarp€ju cienu ikdienas macibu procesa.
* Nodrosinat preventivus pasakumus

emocionalas veselibas stiprinasanai.




Atbildiga digitala

pratiba, medijpratiba

un maksliga intelekta

Izglitojamie  kritiski  izverte
informaciju, drosi un atbildigi

darbojas digitalaja vide, izprot

. Pilnveidot skolénu prasmes izvertet
informacijas ticamibu.
. Veidot izpratni par kiberdroSibu,

izmantoSana maksliga intelekta iesp&jas un | personas datu aizsardzibu un digitalo drosibu.
riskus, ievero digitalas &tikas | ° Macit atbildigu MI riku izmantoSanu
principus. macibu procesa.
. Organizet tematiskas klases stundas un
pasakumus par medijpratibu.
. Veicinat  kritisko ~ domaSanu  un
argument€tas diskusijas par digitalas vides
jautajumiem.
Pilsoniska  Iidzdaliba, | Izglitojamie  aktivi  iesaistas | ® Veicinat skolénu lidzdalibu
Iideriba un piederibas | skolas un sabiedriskaja dzive, | paSparvaldes darba un skolas I€mumu
stiprinasana uznemas iniciativu, izprot savas | pienemsanas procesos.
tiestbas un pienakumus, izjiit | ° Organizét patriotiskos, kultiiras un
piederibu skolai, Latvijai un | pilsoniskas lidzdalibas pasakumus.
Eiropas kopienai. . Attistit skolénu Iideribas un iniciativas
prasmes.
. Iesaistit skolénus labdaribas, brivpratiga

darba un sabiedriskajas aktivitates.
* Veicinat atbildibu par skolas vidi un

kopienu

8. AudzinaSanas procesa biutiskakie izkopjamie tikumi

e atbildiba — griba un sp&ja paredz€t savas izv€les un ricibas sekas un rikoties,

respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu;

e centiba — Caklums, uzcitiba, ripiba un griba jebkuru darbu veikt péc iespgjas

meérktiecigak, kvalitativak un produktivak;

e drosme — izleémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas novértéSana un

cienpilna riciba, uznémiba, centieni p&c taisniga un laba;

e godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;




gudriba — maka izmantot zinasanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive;
laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

Iidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;
mérentba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no
nesapratigdm un atteikties no nevajadziga, attur€Sanas no ta, kas trauc€ personas
attistibu;

savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt&jot savu un
citu cilvéku brivibu, ka ari cienot sevi un citus;

solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu
labumu, demokratisks dialogs ar citiem,;

taisnigums — godpratiga lemsSana, cilvektiesibu un citu sapratigu intereSu un morales
normu ieveérosana;

tolerance — iecietiba, veélme izprast atSkirigo (pieméram, cilvéka ar€jo izskatu,

veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).



9. Audzinasanas darba istenoSana

Karjeras konsultants
Atbalsta personals
Interesu lzglmba /
Audzinasanas darbs
Skolénu pasparvalde PR

Klases audzinata

Klases stundas

Skolas un arpusskolas darbiba
pasakumi, tradicijas
kop3ana

Klases pasakumi un
tradicijas

Skolas pedagogu
darbiba

Klases kolektiva un
skolénu izpéte

Macibu priek§metu
aktivitates

Macibu stundas

Izglitibas projekti

Individualais darbs
ar skoléniem

9.1.Macibu stundas

Macibu priekSmetu pedagogi plano audzinasanas darbu macibu priekSmetu stundas atbilstosi
Ministru kabineta 01.09.2020. noteikumiem Nr.747 ,Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”, Ministru kabineta 01.09.2020.
noteikumiem Nr.416 ,, Noteikumi par valsts visparéjas vid€jas izglitibas standartu un vispargjas
vidgjas izglitibas programmu paraugiem” un Ministru kabineta 26.07.2016. noteikumiem
Nr.480 ,,Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzek]u, materialu un
macibu un audzinasanas metozu izvertéSanas kartiba”. Planojot darbu macibu priekSmetu
stundas visos priekSmetos, realiz€ izglitibas programmas galvenos mérkus un uzdevumus, kas
saistiti gan ar maciSanu un macisanos, gan ar audzinasanas darbu, nodroSinot individualizaciju,

diferenciaciju un personalizaciju.

9.2.Klases stundas
Klases audzinatajs, nemot veéra izglitibas iestades audzinasanas programmu un planu un klases
raksturojumu un skolénu vajadzibas,

izstrada klases audzinataja darba planu, kura plano un isteno:



1) klases stundu tematus diskusijam,;
2) skolénu, vinu vajadzibu un intereSu izpéti sadarbiba ar pargjiem pedagogiem un atbalsta
personalu;
3) sadarbibu ar skoléniem un vinu vecakiem;
4) arpusstundu aktivitates klases/grupas kolektiva saliedéSana;
Klases audzinataju stundu programma tiek veidota 35 klases stundam
(9. un 12.klasei — 33 stundas).
Nemot vera klases vajadzibas, klases audzinatajs izvélas nepiecieSamo stundu skaitu tematu
apguvei (vismaz 2 stundas meénesi), klases stundas izmantojamas metodes un pan€mienus.
Pargjas stundas klases audzinatajs péc nepiecieSsamibas var planot ka organizatoriskas,
gatavojoties dazadiem pasakumiem. KlaSu audzinataji plano audzinasanas darbu atbilstosi
galvenajiem Privatskolas Latreia attistibas virzieniem un vajadzibam, atbilstosi izglitojama
vecumposma un klases kolektiva ipatnibam, izmantojot Valsts izglitibas satura centra
metodisko ieteikumu “Klases stundu programmas paraugs” (2016), realiz€jot S$ados
tematiskajos virzienos:

* sevis izzinaSana un pilnveidoSana;

* piederiba valstij;

+ pilsoniska lidzdaliba;

» Kkarjeras izvéle;

» veseliba un vide,

* drosiba.
Klases stundas klases audzinatajs iepazistina izglitojamos ar izglitibas iestades iek$&jas
kartibas noteikumiem, macibu sasniegumu veérté€Sanas kartibu, aktualiz€jot tos ikdiena, informe
par aktualitatem izglitibas iestades dzive, analiz€ macibu sasniegumus un disciplinu, izaugsmes
dinamiku, motive veikt paSvertéjumu, domat par savas karjeras izvéli, veicina klases kolektiva
saliedéSanu un klases tradiciju veidoSanos, ka arT nodroSina cienpilnu sadarbibu ar skolénu
vecakiem. Klases audzinatajs kopigi ar izglitojamajiem organize klases pasakumus, motivé un

atbalsta klases iesaisti un piedaliSanos skolas rikotajos pasakumos.

9.3. Klases audzinataja ikdienas uzdevumi:
* iepazistinat skolenus ar izglitibas iestades ieks€jas kartibas
* noteikumiem, aktualiz&t tos ikdiena, parrunat skolénu pienakumus un tiesibas, kopigi
izstradat klases iek$gjas kartibas noteikumus;

* informét par aktualitatem izglitibas iestades dzive;



analizet skolénu macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku, motivét
skolénus veikt pasvertejumu,

veicinat klases kolektiva saliedeéSanu, kopigi ar skoléniem un vinu vecakiem
organizgjot klases pasakumus (ekskursijas, tikSanas, klases vakari u.c.) un veidojot
klases tradicijas;

iesaistit skolénus izglitibas iestades organiz€tajos arpusstundu

pasakumos;

organiz€t skolénu lidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabaSana un
sakopSana;

motivet skolénus iesaistities skolénu pasparvaldé un arpusstundu darbiba, taja skaita
intereSu izglitibas programmas;

sniegt atbalstu savas audzinamas klases skoléniem, ievérojot skolénu individualas

ipatnibas, sekmét vinu personibas attistibu.

9.4. Klases audzinataja dokumentacija:

klases audzinataja darba plans, kura ieklauts klases stundu

tematiskais plans macibu gadam.

instruktazas — atseviSka mapg, kas tiek uzglabata vismaz 3 gadus

(kamér klase ir audzinasana).

o

audzinataja portfolio:

skolas mérki un uzdevumi;

darba pasnovertejums;

skolenu saraksts;

klases raksturojums;

skolénu izp€tes materiali ( anketas, aptaujas, skolénu rakstiskas refleksijas, u.c.);
materiali par audzinasanas darbu klasg;vecaku sapulcu, sanaksmju protokoli;,
ekskursiju (pargajienu) pieteikumi,

arpusstundu aktivitaSu atspogulojums (scenariji, pasakumu izvert€jumi, apraksti,
radosSie darbi, fotografijas, prezentacijas, fotokolazas, video u.c.);

diplomi, pateicibas u.c. apstiprinagjumi par klases aktivitati un dalibu pasakumos,

konkursos



9.5.Sadarbiba ar vecakiem
Informacijas apmainas formas starp un izglitojamo gimeni, kas veicina pedagogu, izglitojamo
un vecaku sadarbibu:
e izglitibas Skolas padome - piedalas klaSu izvirzitie vecaku parstavji;
¢ informacijas dienas/ individualas tikSanas ar priekSmetu pedagogiem — katru semestri;
e vecaku sapulces- péc nepiecieSamibas;
e klases pasakumi un skolas pasakumi - visu gadu,
e vecaku apbalvoSana — pateicibas vecakiem un skolénu gimeném gada beigas;
e atverto durvju dienas- péc vecaku iniciativas;
e konsultacijas dienas vecakiem- 4 x gada (p&c skolas gada plana);

¢ individualas parrunas ar vecakiem — klatiene, pa telefonu, izmantojot e-klases pastu.

9.6.Vienota pieeja audzinaSanas darba

Lidztekus VIAA ieteiktajiem virzieniem, biutiski klases stundu tematika ieklaut tiesi
Privatskolai Latreia aktualus jautajumus un t€mas, kas palidzétu skoléniem apzinaties sevi ka
vienota skolas kolektiva dalu, motivetu iesaistities sabiedriskaja dzive, intereSu izglitiba, veidot
cienpilnas attiecibas ar skolotajiem, tehniskajiem darbiniekiem, klasesbiedriem un
skolasbiedriem, lidzdarboties skolas vides saglabasana, pilnveidoSana, ka arT pozitiva skolas
mikroklimata veidoSana.

Audzinasanas temati tiek apliikoti arT vairaku macibu priekSmetu stundas, tadgjadi klases

audzinatajam ieteicams sadarboties ar macibu priekSmetu skolotajiem.

9.7.Pasakumi

Privatskolas Latreia tradicijas saistitas ar daudzpusigu pasakumu organizéSanu un to
pilnveidoSanu atbilstosi skolénu interesém, skolas vertibam un attistibas vajadzibam. Svariga
ir skolénu pasparvaldes loma gan pasakumu veidoSana, gan sadarbiba un atgriezeniskas saites
nodroS§inaSana starp skoléniem un skolas administraciju. Macibu gada sakuma tiek izstradats
kalendarais plans, kura tiek ieklauti galvenie skolas pasakumi. Atbilstosi tam, klasu audzinataji
veido klases pasakumu planu un motive skolénus iesaistities skolas un klases sabiedriskaja un

kulttras dzive.



Skolas tradicionalie pasakumi:

Zinibu diena.

Labdaribas akcija ,,Uz skolu bez ziediem’
Rotallietu diena sakumskola

Téva diena

Eiropas valodu diena

Mikeldiena

Skolotaju diena.

Karjeras dienas

Rudens svetki

Jauku parsteigumu svétki

Helloween

Lac¢plesa diena

Valsts svétki Patriotiskas ned€las ietvaros
Latvijas Republikas ProklaméSanas diena
Martindiena

Nikolausa diena

Ziemassvétku gadatirgus

Ziemassvétku pasakums

Labdaribas akcija — “Ziemassvétku davana”
Starptautiska Paldies diena

Matematikas nedéla

Konkurss ,,Slavas miniite”

Valentin diena

Anglu valodas ménesis

Meteni

Dejas diena

Starptautiska Teatra diena

Zemes diena

Liela talka

Gimenes nedéla



e Mates dienas koncerts
e Pe&dgjais zvans
e Nosléguma pasakums

¢ Pienemsana pie direktores (par izciliem sasniegumiem macibas, konkursos)

10. Atbalsts skoléniem
Privatskola Latreia nodrosina psihologa atbalstu izglitojamajiem. Atbalsta personals (izglitibas
psihologs, logopéds un medmasa) sniedz nepiecieSamo emocionalo, psihologisko un socialo
palidzibu. Atbalsta personals darbojas saskanoti. Notiek informacijas apmaina starp atbalsta
personalu, macibu priekSmetu pedagogiem, klaSu audzinatajiem un iestades vadibas komandu,

lai izglitojamie sanemtu katra vajadzibam nepiecieSamo atbalstu.

lekseja attistibas struktura

\
Klases audzinatajs
' J
Skoléns . skolotaijs
Psihologs
Logopeds - skoléns — Administracija

+skoltajs
+vecaki

!

Medmasa




