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ATTĪSTĪBAS PLĀNS 2025./2026.m.g.-2028./2029.m.g 
 



1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums 

 

Privātskola Latreia tika dibināta 1991.gadā kā pirmā privātskola Latvijā.  

1.1.Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2025./2026.māc.g. 

Izglītības programmas nosaukums 

 

Izglītības 

programmas 

kods 

 

Licence Izglītojamo skaits, uzsākot 

2025./2026.māc.g. Nr. Licencēšanas 

datums 

 

Vispārējās pamatizglītības (1. - 9.klase) 

izglītības programma 

 

21011111 V_7062 07.08.23 237 

Vispārējās vidējās izglītības programma 

 

31016011 V_3563 10.08.2020. 27 

 

Kopā skolā ir 16 klases, kurās kopumā mācās 269 izglītojamie.  

Privātskola Latreia īsteno vispārējās  pamatizglītības programmu un vispārējās vidējās izglītības programmu.  

Pēdējo piecu gadu laika skolēnu skaits būtiski nemainās, tomēr var atzīmēt, ka katru gadu skolēnu skaits pieaug. Pēdējo trīs gadu laikā skolēnu 

skaits ir stabils. 



 

 

Analizējot tabulu Skolēnu skaits Privātskolā Latreia, var secināt ka katru gadu skolēnu skaits pieaug. 

 2020./2021.mācību gadā skolā bija 178 izglītojamie, 2021./2022. – 192, 2022./2023.mācību gadā izglītojamo skaits jau ir 248, bet 2023./2024.gadā 

skolēnu skaits palielinājās uz 14 skolēniem. Var atzīmēt ka, 2024./2025. un 2025./2026 gadā skaits ir stabils – 268-269 skolēni.  

Salīdzinot 2020./2021.gada un 2025./2026.gada datus, var secināt, ka 5 gadu laikā skolēnu skaits ir palielinājies par 91 skolēniem. 
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1.2.Pedagogu un atbalsta personāla nodrošinājums 

Kopā skolā strādā 29 pedagogi, no tiem: 

o 3 pedagogi ar bakalaura grādu  

o 18 pedagogi ar maģistra grādu  

o 1 pedagogs ar doktora grādu  

o 5 pedagogi ar divām kvalifikācijām  

o 2 pedagogi ar trīm kvalifikācijām 

Skolas vadību nodrošina direktors un viens direktora vietnieks. Izglītības iestādē ir tāds atbalsta personāls, kā logopēds un psihologs.  

Izglītības iestādē ir 4 pedagoga palīgi. Skolas ēkas uzturēšanu nodrošina 8 tehniskie darbinieki.  

 

 

 

 

NPK Informācija Skaits 

1.  Pedagogu skaits izglītības iestādē 2025./2026.māc.g. gada sākumā (31.08.2025.) 30 

(1 skolotājs aizgāja 2025.gada oktobrī) 

2.  Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi) 2025./2026.māc.g. Mūzikas skolotājs  

3.  Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls izglītības iestādē 2025./2026.māc.g. 2 (psihologs, logopēds) 



1.3.Skolas fiziskais raksturojums 

Skolai ir viena divstāvu ēka. Mācības skolā notiek vienā maiņā. Telpas pilnībā atbilst sanitāri higiēniskajam prasībām. Kopā skolā ir 16 mācību 

klases, 1 sporta zāle, 1 sporta organizatora kabinets, 1 skolotāju istaba, 1 ēdnīca. Skolā ir arī latviešu valodas, vācu valodas un angļu valodas 

kabinets, mūzikas kabinets, datorikas kabinets, vizuālās mākslas kabinets, laboratorija, psihologa kabinēts un bibliotēka.  

Visi skolas kabineti ir aprīkoti ar projektoriem un baltām tāfelēm. Divās klasēs (vācu valodas un angļu valodas kab.) ir interaktīvās tāfeles. Katram 

pedagogam ir portatīvais atskaņotais un portatīvais dators. Mūzikas kabinets ir aprīkots ar klavierēm un sintezatoru. Datorikas telpā atrodas 20 

portatīvie datori, 20 peles un 30 datoru lādētāji. 

Skolas īpašie piedāvājumi: 

Skolā piedāvā vairākas interešu izglītības nodarbības un privātās nodarbības.  

Grupu nodarbības: vizuālās mākslas studija (gleznošana, rokdarbi), džudo, basketbols, teātra studija, mūsdienu dejas, kino studija, robotika, 

kultūras un vēstures studija, loģika, šaha spēle, mākslas terapija, debašu klubs, angļu valodas klubs; 

Privātās nodarbības: angļu valoda, latviešu valoda, vācu valoda, matemātika, klavierspēle; 

Izglītības iestāde piedāvā fakultatīvajās nodarbībās padziļināti apgūt angļu valodu, krievu valodu un vācu valodu ; 1.-7.klases skolēniem ir iespēja 

apmeklēt pagarinātās dienas grupu. Izglītojamiem ir iespēja apmeklēt konsultācijas visos mācību priekšmetos. Pedagogiem ir viena konsultācija 

nedēļā. Skolā izglītojamiem ir iespēja iesaistīties arī Skolas Parlamentā.   

 



1.4.Skolas budžeta nodrošinājums.  

Skola tiek finansēta no valsts un Rīgas domes budžeta resursiem. Finansējums tiek izmantots skolas vajadzībām saskaņā ar normatīvos aktos 

noteikto kārtību, un to aprite un uzskaite notiek centralizēti. Skolai tiek piešķirts arī papildus vecāku privāts finansējums, saskaņā ar skolas līgumu. 

1.5.Skola lepojas ar :  

o vairākām interešu izglītības nodarbībām; 

o ar iespēju iegūt padziļināti angļu valodu; valodu apguves nodarbības var apgūt jebkurš skolēns, sākot ar 1.klasi; 

o dalību debatēs, uzstāšanās Rīgas debatēs. Privātskolas Latreia skolēni regulāri piedalās minētajā konkursā, iegūt balvas par labākiem 

spīķeriem.  

o dalība Debašu turnīros, kuri notiek angļu valodā; 

o dalību projektā Junior Achievement Latvia, kur Privātskolas Latreia skolēni var uzstāties, prezentējot savas uzņēmējdarbības idejas un 

projektus. 

o dalību pieredzes apmaiņas projektā, sadarbībā ar Dantes ģimnāziju Minhenē, Vācijā; 

o sadarbību ar bērnu namu Imantu. 2 reizes gadā Privātskolā Latreia notiek dažādas labdarības akcijas, kuru mērķis ir palīdzēt bērniem no 

bērnu nama Imanta. 

o veiksmīgu skolēnu dalību valstspilsētas olimpiādēs dažādos mācību priekšmetos 

 



 

1.6.Skolas dalība projektos un atbalsta programmās:  

o "Latvijas skolas somas"  

Pateicoties projektam “Latvijas skolas soma” privātskolas Latreia skolēniem bija iespēja apmeklēt vēsturiskās un kultūras vieta visā Latvija. 

Skolēniem bija iespēja vairāk iepazīties ar Latvijas vēsturisko un kultūras mantojumu. 

o Karjeras nedēļa  

Ekskursijas augstākās izglītības iestādēs un tikšanās ar to pārstāvjiem.  

Tikšanās ar skolas absolventiem un skolēnu vecākiem, runājot par profesijām un augstākās izglītības iespējām Latvijā. 

o Skolēnu mācību uzņēmumu dibināšana un dalība Junior Achievement Latvia  

Skolēnu piedalījās organizētajos pasākumos (“Cits bazārs” - SMU gadatirgū), īstenojot pilnu uzņēmējdarbības ciklu. 

o Bērnu un jauniešu līdzdalība Rīgas attīstībā: MC-YOU Minecraft projekts 

Skolēni piedalījās radošā un izglītojošā projektā, izmantojot Minecraft platformu, lai izstrādātu idejas Rīgas pilsētvides attīstībai. Projekta laikā 

tika attīstītas sadarbības, digitālās un pilsoniskās līdzdalības prasmes. 

o SIA “Zaļais centrs” bateriju šķirošanas konkurss 

Skolēni aktīvi iesaistījās izlietoto bateriju vākšanā un šķirošanā, veicinot izpratni par vides aizsardzību un ilgtspējīgu dzīvesveidu. Dalība konkursā 

palīdzēja attīstīt videi draudzīgus paradumus un atbildību par apkārtējo vidi 

o VAS “Ceļu satiksmes drošības direkcija” īstenotais mācību projekts 6.-8.klašu skolēniem “Gribu būt mobils” 

Projekta ietvaros skolēni pilnveidoja zināšanas par ceļu satiksmes drošību un atbildīgu rīcību satiksmē. Dalība aktivitātēs veicināja drošības 

noteikumu izpratni un praktisku pielietošanu ikdienā. 

o Ekoskolu programma 

Skola turpināja iesaistīties Ekoskolu programmā, īstenojot aktivitātes vides izglītības un ilgtspējīgas attīstības jomā. Skolēni apguva videi 

draudzīgas rīcības principus un piedalījās dažādos dabas aizsardzības pasākumos. 



o Karšu lasīšanas čempionāts 

Skolēni piedalījās orientēšanās un karšu lasīšanas prasmju attīstīšanas aktivitātēs, pilnveidojot telpisko domāšanu un orientēšanās spējas. 

Čempionāts veicināja arī fizisko aktivitāti, patstāvību un komandas darbu. 

 

Privātskola Latreia arī aktīvi sadarbojas ar dažādām institūcijām, centriem un portāliem. 

o Latvijas Universitāte – sadarbība pedagoģijas studiju programmas studentu prakses vietu nodrošināšanai. 

o Latvijas Universitātes dabaszinātņu fakultātes laboratorija – ķīmijas laboratorijas darbu organizēšana 

o Izglītības sistēma e-klase izmantošana mācību procesā. 

o Interneta resursu “Letonika” izmantošana mācību procesā.  

o Interneta portāla Uzdevumi.lv izmantošana mācību procesā. 

o Digitālā satura platforma “Soma.lv” 

o Virtuāla mācību vide Skolo.lv izmantošana mācību procesā. 

o https://www.skolasvards.lv portāla izmantošana mācību procesā 

o Bērnu, ģimenes un personības attīstības centrs “Resurss” izmantošana mācību procesā, atbalsta personāls 

o Programma “Latvijas Skolas Soma” izmantošana mācību procesā. 

o Kinoskola “Charlie Cinema School” izmantošana interešu izglītības procesā. 

o Jauno inženieru akadēmija “Academy of Young Engineers” izmantošana interešu izglītības procesā. 

o Nikolaja Kovšuna šaha skola izmantošana mācību un interešu izglītības procesā. 

o Imantas bibliotēka izmantošana mācību procesā.  

 

https://www.skolasvards.lv/


2. Skolas darbības pamatmērķi 

Skolas pamatmērķis: Skolas pamatmērķis ir veidot radošu, profesionālu un demokrātisku izglītības vidi un organizēt un īstenot izglītības procesu, 

kas nodrošinātu valsts pamatizglītības standartā noteikto pamatizglītības mērķu sasniegšanu. Skolas darbības pamatvirziens ir izglītojošā darbība.  

Izglītības iestādes misija – mūsdienīga, uz mērķtiecīgu izaugsmi un jēgpilnu mācīšanos orientēta skola, kuru raksturo komandas darbs un 

savstarpējais atbalsts.   

Izglītības iestādes vīzija par izglītojamo – lietpratīgs skolēns, kurš mācās ar interesi un atbildību, līdzdarbojas un uzņemas iniciatīvu, ciena un 

rūpējas par sevi un citiem, izjūt piederību savai klasei, skolai, novadam un valstij.  

Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā – atbildība, cieņa, piederība sabiedrībai un valstij. 

Skolas galvenie uzdevumi:  

o nodrošināt kvalitatīvu un konkurētspējīgu izglītību, sekmējot katra skolēna individuālo izaugsmi un augstus mācību sasniegumus; 

o pilnveidot mācību procesu, ieviešot mūsdienīgas mācību metodes, digitālos risinājumus un kompetenču pieejā balstītu izglītību; 

o veicināt skolēnu sociāli emocionālo attīstību un labbūtību, nodrošinot drošu, iekļaujošu un atbalstošu mācību vidi; 

o attīstīt skolēnu kritisko domāšanu, radošumu, sadarbības un problēmu risināšanas prasmes, gatavojot viņus veiksmīgai dzīvei un 

karjerai nākotnē; 

o stiprināt patriotisko audzināšanu, pilsonisko līdzdalību un vērtībizglītību, veicinot atbildību, cieņu un piederības sajūtu Latvijai; 

o pilnveidot pedagogu profesionālo kompetenci, veicinot sadarbību, pieredzes apmaiņu un nepārtrauktu profesionālo pilnveidi; 

o attīstīt sadarbību ar vecākiem, absolventiem un vietējo sabiedrību, veidojot vienotu un atbalstošu skolas kopienu; 

o veicināt skolēnu talantu un interešu attīstību, piedāvājot daudzveidīgas ārpusstundu aktivitātes, projektus, konkursus un olimpiādes; 

o nodrošināt efektīvu skolas pārvaldību un ilgtspējīgu attīstību, regulāri izvērtējot darba kvalitāti un īstenojot uzlabojumus; 

o stiprināt skolas tēlu un konkurētspēju, popularizējot sasniegumus un attīstot inovatīvu izglītības piedāvājumu; 

o ievērot vienotu izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanu.  



o nodrošināt izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanu atbilstoši skolas apstiprinātajai izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas 

kārtībai; 

o izglītojamo mācību rezultātu dinamikas analīze un atgriezeniskās saites nodrošināšana mācību procesā; 

o skolas darbā ievērot demokrātijas, humānisma, zinātniskuma, individuālās pieejas, diferenciācijas, sistēmiskuma principus mācību 

un audzināšanas procesā; 

o racionāli izmantot izglītībai atvēlētos finanšu resursus. 

 

3. Skolas attīstības galvenās prioritātes: 

3.1.Kvalitatīvs un mūsdienīgs mācību process: 

o kompetenču pieejā balstītas mācības; 

o individuāla pieeja katra skolēna izaugsmei; 

o augstu mācību sasniegumu veicināšana; 

o STEM, valodu un digitālo prasmju attīstība. 

 

3.2.Skolēnu labbūtība, drošība un iekļaujoša vide 

o pozitīvas un atbalstošas skolas kultūras stiprināšana; 

o emocionālās labbūtības un psiholoģiskās drošības veicināšana; 

o atbalsta sistēmas pilnveide skolēniem ar dažādām vajadzībām; 

o vērtībizglītības un savstarpējās cieņas stiprināšana.  

 



3.3.Digitālā transformācija un tehnoloģiju mērķtiecīga izmantošana 

o digitālo rīku integrēšana mācību procesā; 

o mākslīgā intelekta un digitālās pratības attīstīšana; 

o kiberdrošības un medijpratības stiprināšana; 

o pedagogu digitālo kompetenču pilnveide.  

3.4.Pedagogu profesionālā pilnveide un sadarbība 

o regulāra profesionālā pilnveide; 

o savstarpējā stundu vērošana un pieredzes apmaiņa; 

o mācīšanās kopienu attīstība skolā; 

o jauno pedagogu atbalsta sistēmas pilnveide.  

3.5.Patriotiskā audzināšana un pilsoniskā līdzdalība 

o piederības sajūtas stiprināšana skolai, pilsētai un Latvijai; 

o skolēnu līdzdalības veicināšana skolas dzīvē; 

o valstisko svētku un tradīciju stiprināšana; 

o brīvprātīgā darba un sociālās atbildības attīstīšana.  

 

 



3.6.Sadarbība ar vecākiem un sabiedrību 

o vienotas skolas kopienas stiprināšana; 

o vecāku iesaiste izglītības un audzināšanas procesā; 

o sadarbība ar augstskolām, uzņēmumiem un sabiedriskajām organizācijām; 

o karjeras izglītības attīstīšana. 

3.7.Skolas tēla un konkurētspējas stiprināšana 

o inovatīvu un kvalitatīvu izglītības piedāvājumu attīstīšana; 

o skolas sasniegumu popularizēšana; 

o starptautisko projektu un partnerību attīstīšana; 

o talantīgo skolēnu atbalsta sistēmas pilnveide. 

 



4. SKOLAS ATTĪSTĪBAS PRIORITĀTES 2025./2026.m.g. – 2027./2028.m.g. 

Skolas 

darbības jomas 

2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 2027./2028.m.g. 

Mācību saturs 1. Pilnveidot mācību procesa 

individualizāciju un diferenciāciju, 

nodrošinot katra izglītojamā izaugsmi 

atbilstoši viņa spējām un vajadzībām.  

2. Attīstīt skolēnu kritisko domāšanu, 

problēmrisināšanas un sadarbības prasmes, 

integrējot tās visos mācību priekšmetos.  

3. Veicināt jēgpilnu digitālo rīku un 

mākslīgā intelekta izmantošanu mācību 

procesā. 

1. Stiprināt starpdisciplināru pieeju mācību 

procesā, veicinot zināšanu un prasmju 

sasaisti reālās dzīves situācijās.  

2. Attīstīt skolēnu pašvadītas mācīšanās 

prasmes, atbildību par savu mācību procesu 

un sasniegumiem.  

3. Pilnveidot formatīvās vērtēšanas 

izmantošanu mācību sasniegumu 

uzlabošanai. 

1. Stiprināt starpdisciplināru pieeju mācību 

procesā, veicinot zināšanu un prasmju 

sasaisti reālās dzīves situācijās.  

2. Attīstīt skolēnu pašvadītas mācīšanās 

prasmes, atbildību par savu mācību procesu 

un sasniegumiem.  

3. Pilnveidot formatīvās vērtēšanas 

izmantošanu mācību sasniegumu 

uzlabošanai. 

Mācīšanā un 

mācīšanās 

1. Pilnveidot mācību procesa kvalitāti, 

izmantojot diferencētu un individualizētu 

pieeju atbilstoši izglītojamo vajadzībām.  

2. Veicināt skolēnu aktīvu iesaisti mācību 

procesā, attīstot pašvadītas mācīšanās 

prasmes un atbildību par mācību 

rezultātiem.  

3. Mērķtiecīgi izmantot digitālos rīkus un 

1. Pilnveidot formatīvās vērtēšanas praksi, 

nodrošinot regulāru un kvalitatīvu 

atgriezenisko saiti izglītojamajiem.  

2. Attīstīt skolēnu kritisko domāšanu, 

problēmrisināšanas un sadarbības prasmes 

visos mācību priekšmetos.  

3. Veicināt pedagogu sadarbību un 

 1. Nodrošināt augstu mācību sasniegumu 

kvalitāti, sistemātiski analizējot skolēnu 

mācību rezultātus un plānojot atbalsta 

pasākumus.  

 

2. Veicināt starpdisciplināru mācīšanos un 

projektu darbu, sasaistot mācību saturu ar 

reālās dzīves situācijām.  



mākslīgā intelekta iespējas mācību procesa 

efektivitātes paaugstināšanai. 

savstarpējo mācību stundu vērošanu 

profesionālās pilnveides nolūkā. 

3. Attīstīt skolēnu radošumu, pētnieciskās 

prasmes un spēju patstāvīgi iegūt, analizēt 

un izmantot informāciju. 

Skolēnu 

sasniegumi 

1. Paaugstināt skolēnu ikdienas mācību 

sasniegumus, nodrošinot savlaicīgu 

individuālu atbalstu un atgriezenisko saiti.  

2. Veicināt skolēnu motivāciju sasniegt 

augstākus mācību rezultātus un uzņemties 

atbildību par savu mācību procesu.  

3. Sistemātiski analizēt mācību sasniegumu 

rezultātus un plānot nepieciešamos 

uzlabojumus. 

1. Uzlabot skolēnu sasniegumus valsts 

pārbaudes darbos un diagnosticējošajos 

darbos.  

2. Veicināt talantīgo skolēnu dalību 

olimpiādēs, konkursos, projektos un 

pētnieciskajā darbībā.  

3. Samazināt skolēnu skaitu ar 

nepietiekamiem mācību sasniegumiem, 

nodrošinot mērķtiecīgu atbalsta sistēmu. 

1. Nodrošināt stabilu un augstu mācību 

sasniegumu dinamiku visos izglītības 

posmos.  

2. Attīstīt skolēnu pašvērtēšanas prasmes un 

spēju izvirzīt individuālus mācību mērķus.  

3. Veicināt skolēnu izcilību, nodrošinot 

iespējas attīstīt savus talantus 

akadēmiskajā, radošajā un sabiedriskajā 

darbībā.  

Atbalsts 

izglītojamiem 

1. Pilnveidot atbalsta sistēmu 

izglītojamajiem, nodrošinot savlaicīgu 

mācību, sociāli emocionālo un psiholoģisko 

atbalstu.  

2. Veicināt pozitīvu, drošu un iekļaujošu 

mācību vidi, kurā ikviens izglītojamais jūtas 

pieņemts un atbalstīts.  

3. Attīstīt sadarbību starp pedagogiem, 

1. Veicināt izglītojamo sociāli emocionālo 

prasmju attīstību, īstenojot preventīvos un 

izglītojošos pasākumus.  

2. Pilnveidot karjeras izglītības un 

individuālās izaugsmes atbalsta sistēmu.  

3. Stiprināt izglītojamo līdzdalību skolas 

dzīvē un lēmumu pieņemšanas procesos. 

1. Nodrošināt personalizētu atbalstu katra 

izglītojamā izaugsmei un labbūtībai.  

2. Veicināt izglītojamo līderības, 

pilsoniskās līdzdalības un pašvadības 

prasmju attīstību.  

3. Pilnveidot preventīvo darbu emocionālās 

labbūtības, drošības un veselīga 

dzīvesveida veicināšanai. 



atbalsta personālu un vecākiem izglītojamo 

vajadzību nodrošināšanai. 

Skolas vide 1. Digitālā aprīkojuma modernizācija  

(datoru, projektoru, interaktīvo 

tāfeļu) 

2. Sporta inventāra papildinājums, 

atjaunošana. 

3. Stiprināt pozitīvu savstarpējās 

cieņas, sadarbības un atbildības 

kultūru skolas kopienā.  

4. Pilnveidot mācību telpu un 

koplietošanas telpu funkcionalitāti 

un estētisko vidi. 

1. Skolas iekštelpu labiekārtošana, 

mācību telpu modernizācija, vizuālā 

stāvokļa uzlabojums. 

2. Fizikas un ķīmijas laboratorijas 

modernizācija. 

3. Bibliotēkas modernizācija, 

materiāla paplašināšana. 

4. Veicināt izglītojamo piederības 

sajūtu skolai, iesaistot viņus skolas 

vides pilnveidošanā un tradīciju 

uzturēšanā.  

1. Skolas teritorijas labiekārtošana, 

vizuālā stāvokļa uzlabojums. 

2. Attīstīt videi draudzīgas un 

ilgtspējīgas iniciatīvas, veicinot 

skolēnu atbildību par apkārtējo 

vidi.  

3. Stiprināt skolas identitāti, 

tradīcijas un kopienas saliedētību, 

veidojot pozitīvu skolas tēlu 

sabiedrībā. 

Resursi  1. Skolas mācību resursu atjaunošana 

un papildināšana, atbilstoši 

pārmaiņām mācību saturā. Skolas 

datorsistēmu modernizācija. 

2. Pilnveidot mācību un tehnoloģisko 

resursu pieejamību un efektīvu 

izmantošanu mācību procesā.  

1. Modernizēt digitālo infrastruktūru 

un pilnveidot informācijas 

tehnoloģiju izmantošanu izglītības 

procesā.  

2. Papildināt mācību materiālu bāzi 

atbilstoši aktuālajam mācību 

saturam un izglītojamo vajadzībām.  

3. Attīstīt personāla profesionālās 

1. Nodrošināt ilgtspējīgu un efektīvu 

materiāltehnisko resursu pārvaldību.  

2. Veicināt inovatīvu tehnoloģiju un 

digitālo risinājumu ieviešanu mācību un 

pārvaldības procesos.  

3. Stiprināt cilvēkresursu attīstību, atbalstot 

pedagogu profesionālo izaugsmi un 

labbūtību. 



3. Nodrošināt pedagogu 

profesionālajai darbībai 

nepieciešamos mācību līdzekļus un 

digitālos rīkus.  

3. Veicināt pedagogu profesionālo 

pilnveidi atbilstoši skolas attīstības 

prioritātēm. 

kompetences, veicinot pieredzes 

apmaiņu un sadarbību. 

Skolas darba 

organizācija, 

vadība un 

kvalitātes 

nodrošināšana 

1. Pilnveidot skolas darba plānošanas, 

pašvērtēšanas un kvalitātes izvērtēšanas 

sistēmu, balstoties uz datu analīzi.  

2. Veicināt efektīvu sadarbību starp 

administrāciju, pedagogiem, 

izglītojamajiem un vecākiem.  

3. Nodrošināt vienotu izpratni par skolas 

vērtībām, mērķiem un attīstības prioritātēm. 

4. Sadarbības turpināšana ar dažādām 

institūcijām vadības un skolas darba 

organizācijas jomā. 

1. Stiprināt uz rezultātiem orientētu 

pārvaldību, regulāri izvērtējot sasniegtos 

rezultātus un plānojot uzlabojumus.  

2. Pilnveidot iekšējās kvalitātes 

nodrošināšanas sistēmu, iesaistot visus 

skolas kopienas dalībniekus.  

3. Veicināt pedagogu līderību, profesionālo 

iniciatīvu un līdzatbildību skolas attīstības 

procesos. 

1. Nodrošināt ilgtspējīgu, uz attīstību vērstu 

un efektīvu skolas pārvaldību.  

2. Pilnveidot kvalitātes monitoringa un 

pašvērtēšanas procesus, izmantojot iegūtos 

datus stratēģisku lēmumu pieņemšanai.  

3. Stiprināt skolas konkurētspēju, pozitīvu 

tēlu un sadarbību ar izglītības iestādēm, 

vecākiem un sabiedrību. 

 

 

 

 



1. Pamatjoma Mācību saturs 

Laiks  2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 2027./2028.m.g. 

Prioritātes 1. Pilnveidot mācību procesa 

individualizāciju un diferenciāciju, 

nodrošinot katra izglītojamā izaugsmi 

atbilstoši viņa spējām un vajadzībām.  

2. Attīstīt skolēnu kritisko domāšanu, 

problēmrisināšanas un sadarbības prasmes, 

integrējot tās visos mācību priekšmetos.  

3. Veicināt jēgpilnu digitālo rīku un 

mākslīgā intelekta izmantošanu mācību 

procesā. 

1. Stiprināt starpdisciplināru pieeju mācību 

procesā, veicinot zināšanu un prasmju 

sasaisti reālās dzīves situācijās.  

2. Attīstīt skolēnu pašvadītas mācīšanās 

prasmes, atbildību par savu mācību procesu 

un sasniegumiem.  

3. Pilnveidot formatīvās vērtēšanas 

izmantošanu mācību sasniegumu 

uzlabošanai. 

1. Stiprināt starpdisciplināru pieeju 

mācību procesā, veicinot zināšanu un 

prasmju sasaisti reālās dzīves 

situācijās.  

2. Attīstīt skolēnu pašvadītas 

mācīšanās prasmes, atbildību par savu 

mācību procesu un sasniegumiem.  

3. Pilnveidot formatīvās vērtēšanas 

izmantošanu mācību sasniegumu 

uzlabošanai. 

Mērķis Nodrošināt kvalitatīvu, uz skolēnu orientētu 

mācību procesu, kurā tiek ņemtas vērā katra 

izglītojamā individuālās vajadzības un 

spējas.  

Attīstīt skolēnu prasmi izmantot dažādos 

mācību priekšmetos iegūtās zināšanas 

praktisku problēmu risināšanā. 

Veicināt skolēnu radošuma, kritiskās 

domāšanas, digitālās pratības un 

pašvadītas mācīšanās prasmju attīstību. 

Novērtēšans 

kritēriji 

✓ Vismaz 90% pedagogu ikdienas 

darbā izmanto diferencētus mācību 

uzdevumus. 

✓ Katrā klašu grupā tiek īstenots 

vismaz viens starpdisciplinārs 

projekts gadā. 

✓ Visās klašu grupās tiek 

izmantoti mūsdienīgi digitālie 

rīki mācību procesā. 



✓ Uzlabojas skolēnu mācību 

sasniegumu rezultāti salīdzinājumā 

ar iepriekšējo gadu. 

✓ Samazinās skolēnu skaits ar 

nepietiekamiem vērtējumiem. 

✓ Skolēni aptaujās norāda, ka saņem 

savām spējām atbilstošus 

uzdevumus. 

✓ Pedagogi regulāri sadarbojas kopīgu 

mācību aktivitāšu organizēšanā. 

✓ Pieaug skolēnu iesaiste projektu 

darbā. 

✓ Skolēni demonstrē prasmi sasaistīt 

dažādu mācību priekšmetu 

zināšanas. 

✓ Skolēni piedalās 

pētnieciskajos, radošajos vai 

projektu darbos. 

✓ Uzlabojas skolēnu digitālās 

pratības un pašvadītas 

mācīšanās prasmes. 

✓ Skolēnu un pedagogu aptaujas 

apliecina pozitīvu mācību 

procesa kvalitātes novērtējumu. 

 

 

Ieviešanas gaita 

Uzdevumi 

 

2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 

 

2027./2028.m.g. 

✓ Pedagogi plāno diferencētus mācību 

uzdevumus dažādiem sasniegumu 

līmeņiem. 

✓ Notiek metodisko materiālu un labās 

prakses piemēru apkopošana. 

✓ Organizēt starppriekšmetu projektus un 

tematiskās nedēļas. 

✓ Veicināt pedagogu sadarbību kopīgu 

mācību aktivitāšu plānošanā. 

✓ Iekļaut mācību procesā reālās dzīves 

situāciju analīzi. 

✓ Integrēt digitālos rīkus un 

mākslīgā intelekta izmantošanas 

prasmes mācību procesā. 

✓ Veicināt pētniecisko darbu un 

projektu pieeju mācībās. 



✓ Organizēta pedagogu profesionālā 

pilnveide diferenciācijas jautājumos. 

✓ Regulāri tiek analizēta skolēnu mācību 

sasniegumu dinamika. 

✓ Popularizēt skolēnu projektu rezultātus 

skolas pasākumos. 

✓ Organizēt pasākumus, kas attīsta 

uzņēmējspēju un inovāciju 

prasmes. 

✓ Regulāri izvērtēt mācību procesa 

efektivitāti un skolēnu 

sasniegumus. 

 



 

2. Pamatjoma 

 

Mācīšana un mācīšanās 

Laiks 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 2027./2028.m.g. 

Prioritātes 1. Pilnveidot mācību procesa kvalitāti, 

izmantojot diferencētu un individualizētu 

pieeju atbilstoši izglītojamo vajadzībām.  

2. Veicināt skolēnu aktīvu iesaisti mācību 

procesā, attīstot pašvadītas mācīšanās 

prasmes un atbildību par mācību 

rezultātiem.  

3. Mērķtiecīgi izmantot digitālos rīkus un 

mākslīgā intelekta iespējas mācību procesa 

efektivitātes paaugstināšanai. 

1. Pilnveidot formatīvās vērtēšanas praksi, 

nodrošinot regulāru un kvalitatīvu atgriezenisko 

saiti izglītojamajiem.  

2. Attīstīt skolēnu kritisko domāšanu, 

problēmrisināšanas un sadarbības prasmes visos 

mācību priekšmetos.  

3. Veicināt pedagogu sadarbību un savstarpējo 

mācību stundu vērošanu profesionālās pilnveides 

nolūkā. 

1. Nodrošināt augstu mācību sasniegumu 

kvalitāti, sistemātiski analizējot skolēnu 

mācību rezultātus un plānojot atbalsta 

pasākumus.  

 

2. Veicināt starpdisciplināru mācīšanos un 

projektu darbu, sasaistot mācību saturu ar 

reālās dzīves situācijām.  

3. Attīstīt skolēnu radošumu, pētnieciskās 

prasmes un spēju patstāvīgi iegūt, analizēt un 

izmantot informāciju. 

Mērķis Nodrošināt efektīvu, uz izglītojamo 

centrētu mācību procesu, kas veicina katra 

skolēna izaugsmi un iesaisti mācībās. 

Veicināt skolēnu izpratni par savu mācīšanās 

procesu un attīstīt prasmi patstāvīgi plānot savu 

izaugsmi. 

Veidot mācību procesu, kas sagatavo 

skolēnus veiksmīgai darbībai mūsdienu 

sabiedrībā un turpmākajām izglītības 

iespējām. 

Novērtēšanas 

kritēriji 

✓ Vismaz 90% vēroto stundu tiek 

izmantota diferenciācija un 

individualizācija. 

✓ Skolēni aktīvi iesaistās mācību 

procesā. 

✓ Pedagogi regulāri izmanto formatīvo 

vērtēšanu mācību procesā. 

✓ Skolēni spēj formulēt savus mācību 

mērķus un izvērtēt progresu. 

✓ Uzlabojas skolēnu mācību motivācija. 

✓ Skolēni demonstrē augstāka līmeņa 

domāšanas prasmes mācību darbā. 

✓ Pieaug skolēnu iesaiste projektu un 

pētnieciskajos darbos. 



 

Ieviešanas gaita 

Uzdevumi 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 

 

2027./2028.m.g. 

✓ Organizēt pedagogu profesionālās 

pilnveides pasākumus par diferencētu 

un individualizētu mācīšanu. 

✓ Veikt mācību stundu vērošanu un 

analīzi. 

✓ Pilnveidot atgriezeniskās saites 

sniegšanas prasmes. 

✓ Izmantot mācību sasniegumu analīzi 

mācību procesa plānošanā. 

 

✓ Vienoties par vienotiem formatīvās 

vērtēšanas principiem skolā. 

✓ Regulāri izmantot pašvērtēšanu un 

savstarpējo vērtēšanu. 

✓ Nodrošināt metodisko atbalstu 

pedagogiem. 

✓ Analizēt formatīvās vērtēšanas ietekmi uz 

mācību sasniegumiem. 

✓ Veicināt pētniecisko darbu, projektu 

pieeju un starpdisciplināru mācīšanos. 

✓ Integrēt digitālos rīkus un mākslīgā 

intelekta izmantošanas prasmes mācību 

procesā. 

✓ Organizēt pieredzes apmaiņas pasākumus 

pedagogiem. 

✓ Regulāri analizēt skolēnu sasniegumus un 

plānot uzlabojumus. 

 

 

✓ Uzlabojas mācību sasniegumu 

dinamika. 

✓ Skolēnu aptaujas liecina par 

pozitīvu attieksmi pret mācību 

procesu. 

✓  Stundu vērošanas rezultāti apliecina 

kvalitatīvas atgriezeniskās saites 

sniegšanu. 

✓ Uzlabojas sasniegumi valsts 

pārbaudes darbos un ikdienas mācību 

darbā. 

✓ Pedagogi sistemātiski izmanto 

mūsdienīgas un uz skolēnu vērstas 

mācību metodes. 



 

 

3. Pamatjoma Skolēnu sasniegumi 

Laiks  2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 2024./2025.m.g. 

Prioritātes  1. Paaugstināt skolēnu ikdienas mācību 

sasniegumus, nodrošinot savlaicīgu 

individuālu atbalstu un atgriezenisko saiti.  

2. Veicināt skolēnu motivāciju sasniegt 

augstākus mācību rezultātus un uzņemties 

atbildību par savu mācību procesu.  

3. Sistemātiski analizēt mācību sasniegumu 

rezultātus un plānot nepieciešamos 

uzlabojumus. 

1. Uzlabot skolēnu sasniegumus valsts 

pārbaudes darbos un diagnosticējošajos 

darbos.  

2. Veicināt talantīgo skolēnu dalību olimpiādēs, 

konkursos, projektos un pētnieciskajā darbībā.  

3. Samazināt skolēnu skaitu ar nepietiekamiem 

mācību sasniegumiem, nodrošinot mērķtiecīgu 

atbalsta sistēmu. 

1. Nodrošināt stabilu un augstu mācību 

sasniegumu dinamiku visos izglītības 

posmos.  

2. Attīstīt skolēnu pašvērtēšanas 

prasmes un spēju izvirzīt individuālus 

mācību mērķus.  

3. Veicināt skolēnu izcilību, nodrošinot 

iespējas attīstīt savus talantus 

akadēmiskajā, radošajā un sabiedriskajā 

darbībā.  

Mērķis Veicināt katra izglītojamā izaugsmi un 

motivāciju sasniegt augstākus mācību 

rezultātus. 

Nodrošināt stabilus un augstus mācību 

rezultātus, attīstot skolēnu zināšanas, prasmes 

un gatavību valsts pārbaudes darbiem. 

Radīt iespējas katram skolēnam sasniegt 

savu potenciālu un attīstīt stiprās puses 

dažādās darbības jomās. 

Novērtēšanas 

kritēriji 

✓ Uzlabojas skolēnu vidējie mācību 

sasniegumi salīdzinājumā ar 

iepriekšējo mācību gadu. 

✓ Uzlabojas rezultāti valsts pārbaudes 

darbos. 

✓ Pieaug skolēnu dalība 

olimpiādēs, konkursos un 

projektos. 



✓ Samazinās skolēnu skaits ar 

nepietiekamiem vērtējumiem. 

✓ Palielinās skolēnu apmeklējums 

konsultācijās. 

✓ Skolēni un vecāki regulāri saņem 

informāciju par mācību progresu. 

 

✓ Skolas rezultāti sasniedz vai pārsniedz 

valsts vidējos rādītājus. 

✓ Samazinās skolēnu skaits ar zemiem 

sasniegumiem valsts pārbaudes darbos. 

✓ Pieaug skolēnu pārliecība par savām 

zināšanām un prasmēm. 

✓ Palielinās godalgoto vietu un 

atzinību skaits. 

✓ Skolēni spēj izvirzīt 

individuālus attīstības mērķus 

un izvērtēt sasniegtos rezultātus. 

✓ Pieaug skolēnu iesaiste skolas 

sabiedriskajā un radošajā dzīvē. 

  

Ieviešanas gaita 

Uzdevumi 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 

 

2027./2028.m.g. 

✓ Regulāri analizēt skolēnu mācību 

sasniegumus un identificēt 

nepieciešamo atbalstu. 

✓ Organizēt individuālās konsultācijas un 

papildu nodarbības. 

✓ Veicināt sadarbību starp pedagogiem, 

skolēniem un vecākiem. 

✓ Nodrošināt regulāru atgriezenisko saiti 

par sasniegto progresu. 

✓ Veikt regulāru valsts pārbaudes darbu 

rezultātu analīzi. 

✓ Organizēt mērķtiecīgu gatavošanos 

diagnosticējošajiem darbiem un eksāmeniem. 

✓ Izstrādāt individuālus atbalsta pasākumus 

skolēniem ar mācību grūtībām. 

✓ Popularizēt labās prakses piemērus un augstus 

sasniegumus. 

✓ Veicināt skolēnu dalību 

olimpiādēs, konkursos, projektos 

un pētnieciskajos darbos. 

✓ Organizēt pasākumus talantīgo 

skolēnu atbalstam. 

✓ Attīstīt skolēnu pašvērtēšanas un 

mērķu izvirzīšanas prasmes. 



✓ Godināt un popularizēt skolēnu 

sasniegumus skolas un 

sabiedrības līmenī. 

 

4. Pamatjoma Atbalsts izglītojamiem 

Laiks  2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 2027./2028.m.g. 

Prioritātes 1. Pilnveidot atbalsta sistēmu izglītojamajiem, 

nodrošinot savlaicīgu mācību, sociāli 

emocionālo un psiholoģisko atbalstu.  

2. Veicināt pozitīvu, drošu un iekļaujošu mācību 

vidi, kurā ikviens izglītojamais jūtas pieņemts 

un atbalstīts.  

3. Attīstīt sadarbību starp pedagogiem, atbalsta 

personālu un vecākiem izglītojamo vajadzību 

nodrošināšanai. 

1. Veicināt izglītojamo sociāli emocionālo 

prasmju attīstību, īstenojot preventīvos un 

izglītojošos pasākumus.  

2. Pilnveidot karjeras izglītības un 

individuālās izaugsmes atbalsta sistēmu.  

3. Stiprināt izglītojamo līdzdalību skolas 

dzīvē un lēmumu pieņemšanas procesos. 

1. Nodrošināt personalizētu atbalstu 

katra izglītojamā izaugsmei un 

labbūtībai.  

2. Veicināt izglītojamo līderības, 

pilsoniskās līdzdalības un pašvadības 

prasmju attīstību.  

3. Pilnveidot preventīvo darbu 

emocionālās labbūtības, drošības un 

veselīga dzīvesveida veicināšanai. 



Mērķis Nodrošināt ikvienam izglītojamajam 

nepieciešamo atbalstu sekmīgai mācību 

darbībai, emocionālajai labbūtībai un personības 

izaugsmei. 

Attīstīt skolēnu prasmes veidot pozitīvas 

attiecības, uzņemties atbildību un aktīvi 

iesaistīties skolas dzīvē. 

Sekmēt izglītojamo pašizaugsmi, 

karjeras kompetenču attīstību un 

gatavību turpmākajām izglītības un 

profesionālās darbības iespējām. 

Novērtēšanas 

kritēriji 

✓ Visiem izglītojamajiem, kuriem 

nepieciešams atbalsts, tiek 

nodrošināti atbilstoši atbalsta 

pasākumi. 

✓ Uzlabojas skolēnu emocionālās 

labbūtības rādītāji aptaujās. 

✓ Samazinās disciplīnas pārkāpumu 

skaits. 

✓ Vecāki pozitīvi novērtē skolas 

sniegto atbalstu. 

✓ Pieaug skolēnu iesaiste 

pašpārvaldes un skolas 

aktivitātēs. 

✓ Uzlabojas skolēnu sadarbības un 

komunikācijas prasmes. 

✓ Palielinās skolēnu iniciatīvu un 

līdzdalības pasākumu skaits. 

✓ Skolēni demonstrē atbildīgu 

attieksmi pret saviem 

pienākumiem un skolas vidi. 

✓ Visiem izglītojamajiem ir 

pieejami karjeras izglītības 

pasākumi. 

✓ Skolēni spēj formulēt savus 

izglītības un karjeras 

mērķus. 

✓ Aptauju rezultāti apliecina 

pozitīvu skolēnu pašsajūtu 

un piederības sajūtu skolai. 

✓ Pieaug skolēnu 

apmierinātība ar saņemto 

atbalstu un konsultācijām. 

 

 

 

 



Ieviešanas gaita 

Uzdevumi 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 

 

2027./2028.m.g. 

✓ Pilnveidot sadarbību starp 

pedagogiem, atbalsta personālu un 

vecākiem. 

✓ Regulāri identificēt izglītojamo 

individuālās vajadzības un 

nepieciešamos atbalsta pasākumus. 

✓ Organizēt preventīvas nodarbības 

emocionālās labbūtības un 

savstarpējo attiecību veicināšanai. 

✓ Nodrošināt individuālas konsultācijas 

izglītojamajiem. 

✓ Organizēt pasākumus sociāli emocionālo 

prasmju attīstīšanai. 

✓ Veicināt skolēnu pašpārvaldes un brīvprātīgā 

darba aktivitātes. 

✓ Iesaistīt izglītojamos skolas pasākumu 

plānošanā un organizēšanā. 

✓ Īstenot aktivitātes pilsoniskās līdzdalības un 

patriotiskās audzināšanas veicināšanai. 

✓ Visiem izglītojamajiem ir 

pieejami karjeras izglītības 

pasākumi. 

✓ Skolēni spēj formulēt savus 

izglītības un karjeras mērķus. 

✓ Aptauju rezultāti apliecina 

pozitīvu skolēnu pašsajūtu un 

piederības sajūtu skolai. 

✓ Pieaug skolēnu apmierinātība 

ar saņemto atbalstu un 

konsultācijām. 

 

 

 

 

 

 



5. Pamatjoma Skolas vide 

Laiks  2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 2027./2028.m.g. 

Prioritāte 1. Digitālā aprīkojuma 

modernizācija  (datoru, 

projektoru, interaktīvo tāfeļu) 

2. Sporta inventāra 

papildinājums, atjaunošana. 

3. Stiprināt pozitīvu savstarpējās 

cieņas, sadarbības un 

atbildības kultūru skolas 

kopienā.  

4. Pilnveidot mācību telpu un 

koplietošanas telpu 

funkcionalitāti un estētisko 

vidi. 

1. Skolas iekštelpu labiekārtošana, 

mācību telpu modernizācija, 

vizuālā stāvokļa uzlabojums. 

2. Fizikas un ķīmijas laboratorijas 

modernizācija. 

3. Bibliotēkas modernizācija, 

materiāla paplašināšana. 

4. Veicināt izglītojamo piederības 

sajūtu skolai, iesaistot viņus 

skolas vides pilnveidošanā un 

tradīciju uzturēšanā.  

1. Skolas teritorijas 

labiekārtošana, vizuālā 

stāvokļa uzlabojums. 

2. Attīstīt videi draudzīgas un 

ilgtspējīgas iniciatīvas, 

veicinot skolēnu atbildību par 

apkārtējo vidi.  

3. Stiprināt skolas identitāti, 

tradīcijas un kopienas 

saliedētību, veidojot pozitīvu 

skolas tēlu sabiedrībā. 

Mērķis Nodrošināt drošu, pozitīvu un atbalstošu 

vidi, kas veicina kvalitatīvu mācību 

procesu un skolēnu labbūtību. 

Veidot saliedētu skolas kopienu, kurā 

ikviens jūtas nozīmīgs, iesaistīts un atbildīgs 

par kopīgiem rezultātiem. 

Attīstīt skolas vidi, kas veicina 

ilgtspējīgu domāšanu, veselīgu 

dzīvesveidu un atbildīgu attieksmi pret 

apkārtējo vidi. 



Novērtēšanas 

kritēriji 

✓ Skolēni un darbinieki skolā jūtas 

droši un atbalstīti. 

✓ Samazinās konfliktu un 

disciplīnas pārkāpumu skaits. 

✓ Uzlabojas skolas vides 

novērtējums skolēnu un vecāku 

aptaujās. 

✓ Skolas telpas ir sakārtotas un 

atbilst mācību procesa 

vajadzībām. 

✓ Pieaug skolēnu iesaiste skolas 

pasākumos un aktivitātēs. 

✓ Skolēni izjūt piederību skolai un 

lepojas ar tās sasniegumiem. 

✓ Uzlabojas sadarbība starp skolēniem, 

pedagogiem un vecākiem. 

✓ Aptauju rezultāti apliecina pozitīvu 

skolas mikroklimatu. 

✓ Skolēni aktīvi iesaistās vides 

aizsardzības un ilgtspējības 

pasākumos. 

✓ Tiek īstenotas videi draudzīgas 

iniciatīvas skolā. 

✓ Uzlabojas skolas teritorijas un 

telpu estētiskā kvalitāte. 

✓ Pieaug skolēnu izpratne par 

ilgtspējīgu dzīvesveidu un vides 

jautājumiem. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ieviešanas gaita 

Uzdevumi 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 

 

2027./2028.m.g. 

✓ Skolēni un darbinieki skolā jūtas 

droši un atbalstīti. 

✓ Samazinās konfliktu un disciplīnas 

pārkāpumu skaits. 

✓ Uzlabojas skolas vides novērtējums 

skolēnu un vecāku aptaujās. 

✓ Skolas telpas ir sakārtotas un atbilst 

mācību procesa vajadzībām. 

✓ Attīstīt skolas tradīcijas un kopienas 

pasākumus. 

✓ Veicināt skolēnu iesaisti skolas dzīves 

plānošanā un organizēšanā. 

✓ Organizēt saliedēšanas pasākumus 

skolēniem, pedagogiem un vecākiem. 

✓ Popularizēt skolas sasniegumus un 

pozitīvos piemērus. 

✓ Īstenot vides izglītības un 

ilgtspējīgas attīstības 

aktivitātes. 

✓ Veicināt skolēnu iesaisti 

Ekoskolu programmas un 

citu vides projektu 

aktivitātēs. 

✓ Pilnveidot skolas 

teritorijas un mācību telpu 

vidi. 

✓ Organizēt pasākumus 

veselīga dzīvesveida un 

vides aizsardzības 

veicināšanai. 

 

 



6. Pamatjoma Resursi 

Laiks  2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 2027./2027.m.g. 

Prioritāte 1. Skolas mācību resursu 

atjaunošana un papildināšana, 

atbilstoši pārmaiņām mācību 

saturā. Skolas datorsistēmu 

modernizācija. 

2. Pilnveidot mācību un 

tehnoloģisko resursu pieejamību 

un efektīvu izmantošanu mācību 

procesā.  

3. Nodrošināt pedagogu 

profesionālajai darbībai 

nepieciešamos mācību līdzekļus 

un digitālos rīkus.  

3. Veicināt pedagogu 

profesionālo pilnveidi atbilstoši 

skolas attīstības prioritātēm. 

1. Modernizēt digitālo infrastruktūru 

un pilnveidot informācijas 

tehnoloģiju izmantošanu izglītības 

procesā.  

2. Papildināt mācību materiālu bāzi 

atbilstoši aktuālajam mācību 

saturam un izglītojamo vajadzībām.  

3. Attīstīt personāla profesionālās 

kompetences, veicinot pieredzes 

apmaiņu un sadarbību. 

1. Nodrošināt ilgtspējīgu un efektīvu 

materiāltehnisko resursu pārvaldību.  

2. Veicināt inovatīvu tehnoloģiju un 

digitālo risinājumu ieviešanu mācību 

un pārvaldības procesos.  

3. Stiprināt cilvēkresursu attīstību, 

atbalstot pedagogu profesionālo 

izaugsmi un labbūtību. 



Mērķis Nodrošināt kvalitatīvu un mūsdienīgu 

mācību procesu, efektīvi izmantojot 

pieejamos materiāltehniskos un digitālos 

resursus. 

Nodrošināt mūsdienīgu tehnoloģisko vidi 

un sekmēt personāla profesionālo izaugsmi 

atbilstoši izglītības attīstības tendencēm. 

Veidot efektīvu un ilgtspējīgu resursu 

pārvaldības sistēmu, kas atbalsta 

kvalitatīvu izglītības procesu un skolas 

attīstību. 

Novērtēšanas 

kritēriji 

✓ Pedagogi regulāri izmanto digitālos 

rīkus mācību procesā. 

✓ Mācību kabineti ir nodrošināti ar 

nepieciešamajiem mācību līdzekļiem. 

✓ Pieaug digitālo tehnoloģiju 

izmantošanas kvalitāte mācību 

stundās. 

✓ Pedagogi pozitīvi novērtē pieejamo 

resursu nodrošinājumu. 

✓ Uzlabota skolas digitālā 

infrastruktūra un tehniskais 

nodrošinājums. 

✓ Visi pedagogi regulāri pilnveido 

profesionālās kompetences. 

✓ Pieaug inovatīvu mācību metožu 

izmantošana. 

✓ Pedagogi aktīvi iesaistās 

metodiskajā sadarbībā un pieredzes 

apmaiņā. 

✓ Resursi tiek izmantoti efektīvi 

un atbilstoši skolas attīstības 

vajadzībām. 

✓ Skolā tiek ieviesti jauni 

digitālie risinājumi un 

tehnoloģijas. 

✓ Uzlabojas personāla 

apmierinātība ar darba vidi un 

pieejamajiem resursiem. 

✓ Tiek nodrošināta ilgtspējīga 

materiāltehnisko un 

cilvēkresursu attīstība. 

 

 

 

 



Ieviešanas gaita 

Uzdevumi 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 

 

2027./2028.m.g. 

✓ .Izvērtēt esošo materiāltehnisko un 

digitālo resursu nodrošinājumu. 

✓ Papildināt mācību kabinetus ar mācību 

procesam nepieciešamajiem līdzekļiem 

un tehnoloģijām. 

✓ Veicināt digitālo rīku izmantošanu 

ikdienas darbā. 

✓ Organizēt pedagogu apmācības digitālo 

tehnoloģiju efektīvai izmantošanai. 

 

✓ Pilnveidot skolas digitālo infrastruktūru 

un tehnisko aprīkojumu. 

✓ Veicināt pedagogu dalību profesionālās 

pilnveides programmās. 

✓ Organizēt pieredzes apmaiņas pasākumus 

un metodisko sadarbību. 

✓ Atbalstīt pedagogu inovāciju ieviešanu 

mācību procesā. 

✓ Regulāri izvērtēt resursu 

izmantošanas efektivitāti. 

✓ Ieviest jaunus digitālos 

risinājumus mācību un 

pārvaldības procesos. 

✓ Veicināt ilgtspējīgu un 

ekonomiski pamatotu resursu 

izmantošanu. 

✓ Atbalstīt personāla profesionālo 

labbūtību un izaugsmi. 

 

 



7. Pamatjoma Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana 

Laiks  2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 2027./2028.m.g. 

Prioritāte 1. Pilnveidot skolas darba plānošanas, 

pašvērtēšanas un kvalitātes izvērtēšanas 

sistēmu, balstoties uz datu analīzi.  

2. Veicināt efektīvu sadarbību starp 

administrāciju, pedagogiem, izglītojamajiem 

un vecākiem.  

3. Nodrošināt vienotu izpratni par skolas 

vērtībām, mērķiem un attīstības prioritātēm. 

4. Sadarbības turpināšana ar dažādām 

institūcijām vadības un skolas darba 

organizācijas jomā. 

1. Stiprināt uz rezultātiem orientētu 

pārvaldību, regulāri izvērtējot sasniegtos 

rezultātus un plānojot uzlabojumus.  

2. Pilnveidot iekšējās kvalitātes 

nodrošināšanas sistēmu, iesaistot visus 

skolas kopienas dalībniekus.  

3. Veicināt pedagogu līderību, profesionālo 

iniciatīvu un līdzatbildību skolas attīstības 

procesos. 

1. Nodrošināt ilgtspējīgu, uz attīstību 

vērstu un efektīvu skolas pārvaldību.  

2. Pilnveidot kvalitātes monitoringa 

un pašvērtēšanas procesus, izmantojot 

iegūtos datus stratēģisku lēmumu 

pieņemšanai.  

3. Stiprināt skolas konkurētspēju, 

pozitīvu tēlu un sadarbību ar izglītības 

iestādēm, vecākiem un sabiedrību. 

Mērķis Nodrošināt efektīvu skolas darba organizāciju 

un kvalitatīvu izglītības procesa pārvaldību, 

izmantojot datos balstītu pieeju lēmumu 

pieņemšanā. 

Veicināt efektīvu sadarbību starp 

administrāciju, pedagogiem, skolēniem un 

vecākiem, nodrošinot kopīgu atbildību par 

skolas attīstību. 

 

Veidot kvalitatīvu un ilgtspējīgu 

pārvaldības sistēmu, kas nodrošina 

skolas konkurētspēju, izaugsmi un 

nepārtrauktu kvalitātes pilnveidi. 



Novērtēšanas 

kritēriji 

✓ Lēmumi par skolas attīstību tiek 

pieņemti, balstoties uz datu analīzi. 

✓ Regulāri tiek veikta skolas darbības 

pašvērtēšana. 

✓ Sasniegti attīstības plānā noteiktie 

starprezultāti. 

✓ Pedagogi iesaistās kvalitātes 

izvērtēšanas procesos. 

✓ Pieaug pedagogu, skolēnu un vecāku 

iesaiste skolas attīstības procesos. 

✓ Uzlabojas komunikācijas kvalitāte 

starp skolas kopienas dalībniekiem. 

✓ Aptauju rezultāti apliecina 

apmierinātību ar skolas darba 

organizāciju. 

✓ Tiek īstenoti uzlabojumi, balstoties 

uz saņemto atgriezenisko saiti. 

✓ Attīstības plāna prioritātes tiek 

sekmīgi īstenotas. 

✓ Skolā darbojas efektīva 

kvalitātes nodrošināšanas 

sistēma. 

✓ Pieaug vecāku un skolēnu 

apmierinātība ar skolas darbu. 

✓ Stiprinās skolas atpazīstamība 

un pozitīvs tēls sabiedrībā. 

 

Ieviešanas gaita 

Uzdevumi 2025./2026.m.g. 

 

2026./2027.m.g 2027./2028.m.g. 

✓ Regulāri analizēt skolēnu 

sasniegumu, apmeklējuma un 

aptauju rezultātus. 

✓ Pilnveidot skolas pašvērtēšanas 

procesu un dokumentāciju. 

✓ Attīstīt sadarbības un komunikācijas mehānismus 

starp visām iesaistītajām pusēm. 

✓ Veicināt pedagogu līderību un iesaisti lēmumu 

pieņemšanā. 

✓ Organizēt regulāras skolēnu un vecāku aptaujas. 

✓ Analizēt saņemto atgriezenisko saiti un plānot 

nepieciešamos uzlabojumus. 

✓ Regulāri izvērtēt attīstības plāna 

īstenošanas rezultātus. 

✓ Pilnveidot kvalitātes 

monitoringa un risku vadības 

procesus. 



✓ Organizēt vadības un pedagogu 

sanāksmes, balstoties uz iegūto 

datu analīzi. 

✓ Izstrādāt un īstenot uzlabojumu 

plānus identificētajās attīstības 

jomās. 

✓ Attīstīt sadarbību ar izglītības 

iestādēm, pašvaldību, vecākiem 

un citām institūcijām. 

✓ Popularizēt skolas sasniegumus 

un stiprināt skolas tēlu 

sabiedrībā. 

 

 

 

 

 

Skolas direktora p.i. : I.Šveca  

Saskaņots ar skolas dibinātājiem 


