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Reg. Nr. 40003238110
biedriba “Privatskola LATREIA” Kuldigas iela 45, Riga, LV-1083, e-mail:latreia@btv.lv

ATTISTIBAS PLANS 2025./2026.m.g.-2028./2029.m.g



1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

Privatskola Latreia tika dibinata 1991.gada ka pirma privatskola Latvija.

1.1.1zglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2025./2026.mac.g.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, uzsakot
programmas Nr. LicenceéSanas 2025./2026.mac.g.
kods datums
Vispargjas pamatizglitibas (1. - 9.klase) 21011111 V_7062 07.08.23 237

izglitibas programma

Vispargjas videjas izglitibas programma 31016011 V_3563 10.08.2020. 27

Kopa skola ir 16 klases, kuras kopuma macas 269 izglitojamie.
Privatskola Latreia 1steno vispargjas pamatizglitibas programmu un vispargjas vidgjas izglitibas programmu.
P&dgjo piecu gadu laika skolénu skaits bitiski nemainas, tomér var atzimét, ka katru gadu skolénu skaits pieaug. P&€d€jo tris gadu laika skolénu

skaits ir stabils.
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Analizgjot tabulu Skolénu skaits Privatskola Latreia, var secinat ka katru gadu skolénu skaits picaug.

2020./2021.macibu gada skola bija 178 izglitojamie, 2021./2022. — 192, 2022./2023.macibu gada izglitojamo skaits jau ir 248, bet 2023./2024.gada
skolénu skaits palielinajas uz 14 skoléniem. Var atzimét ka, 2024./2025. un 2025./2026 gada skaits ir stabils — 268-269 skoléni.

Salidzinot 2020./2021.gada un 2025./2026.gada datus, var secinat, ka 5 gadu laika skolénu skaits ir palielinajies par 91 skol&niem.



1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosSinajums

NPK | Informacija Skaits

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestade 2025./2026.mac.g. gada sakuma (31.08.2025.) 30
(1 skolotajs aizgaja 2025.gada oktobr?)

2. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi) 2025./2026.mac.g. Miizikas skolotajs

3. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade 2025./2026.mac.g. | 2 (psihologs, logopéds)

Kopa skola strada 29 pedagogi, no tiem:
o 3 pedagogi ar bakalaura gradu
o 18 pedagogi ar magistra gradu
o 1 pedagogs ar doktora gradu
o 5 pedagogi ar divam kvalifikacijam

o 2 pedagogi ar trim kvalifikacijam

Skolas vadibu nodrosina direktors un viens direktora vietnieks. Izglitibas iestade ir tads atbalsta personals, ka logop&ds un psihologs.

Izglitibas iestade ir 4 pedagoga paligi. Skolas €kas uzturéSanu nodros$ina 8 tehniskie darbinieki.



1.3.Skolas fiziskais raksturojums

Skolai ir viena divstavu ka. Macibas skola notiek viena maina. Telpas pilniba atbilst sanitari higiéniskajam prasibam. Kopa skola ir 16 macibu
klases, 1 sporta zale, 1 sporta organizatora kabinets, 1 skolotaju istaba, 1 &dnica. Skola ir arT latvieSu valodas, vacu valodas un anglu valodas

kabinets, miizikas kabinets, datorikas kabinets, vizualas makslas kabinets, laboratorija, psihologa kabiné&ts un biblioteka.

Visi skolas kabineti ir aprikoti ar projektoriem un baltam tafelem. Divas klas€s (vacu valodas un anglu valodas kab.) ir interaktivas tafeles. Katram
pedagogam ir portativais atskanotais un portativais dators. Mizikas kabinets ir aprikots ar klavierém un sintezatoru. Datorikas telpa atrodas 20

portativie datori, 20 peles un 30 datoru ladetaji.
Skolas 1paSie piedavajumi:
Skola piedava vairakas interesu izglitibas nodarbibas un privatas nodarbibas.

Grupu nodarbibas: vizualas makslas studija (gleznosana, rokdarbi), dzudo, basketbols, teatra studija, miisdienu dejas, kino studija, robotika,

kultiiras un véstures studija, logika, $aha spéle, makslas terapija, debasu klubs, anglu valodas klubs;

Privatas nodarbibas: anglu valoda, latvieSu valoda, vacu valoda, matematika, klavierspéle;
Izglitibas iestade piedava fakultativajas nodarbibas padzilinati apgtt anglu valodu, krievu valodu un vacu valodu ; 1.-7.klases skoléniem ir iesp&ja
apmekl&t pagarinatas dienas grupu. Izglitojamiem ir iesp€ja apmekl&t konsultacijas visos macibu priekSmetos. Pedagogiem ir viena konsultacija

ned€la. Skola izglitojamiem ir iesp€ja iesaistities arT Skolas Parlamenta.



1.4.Skolas budZeta nodroSinajums.

Skola tiek finans€ta no valsts un Rigas domes budZeta resursiem. Finans&jums tiek izmantots skolas vajadzibam saskana ar normativos aktos

noteikto kartibu, un to aprite un uzskaite notiek centralizéti. Skolai tiek pieSkirts arT papildus vecaku privats finans€éjums, saskana ar skolas ligumu.

1.5.Skola lepojas ar :

o vairakam intereSu izglitibas nodarbibam;

o ariespeju iegit padzilinati anglu valodu; valodu apguves nodarbibas var apgiit jebkurs skoléns, sakot ar 1.klasi;

o dalibu debates, uzstasanas Rigas debates. Privatskolas Latreia skoléni regulari piedalas minétaja konkursa, iegiit balvas par labakiem
spikeriem.

o daliba Debasu turniros, kuri notiek anglu valoda;

o dalibu projekta Junior Achievement Latvia, kur Privatskolas Latreia skoléni var uzstaties, prezentgjot savas uznémeéjdarbibas idejas un
projektus.

o dalibu pieredzes apmainas projekta, sadarbiba ar Dantes gimnaziju Minheng, Vacija;

o sadarbibu ar beérnu namu Imantu. 2 reizes gada Privatskola Latreia notiek dazadas labdaribas akcijas, kuru mérkis ir palidzeét beérniem no
bérnu nama Imanta.

o veiksmigu skolénu dalibu valstspilsétas olimpiadés dazados macibu priekSmetos



1.6.Skolas daliba projektos un atbalsta programmas:

o "Latvijas skolas somas"
Pateicoties projektam “Latvijas skolas soma” privatskolas Latreia skoléniem bija iesp€ja apmekl€t vesturiskas un kultiiras vieta visa Latvija.
Skoléniem bija iesp€ja vairak iepazities ar Latvijas vEsturisko un kulttiras mantojumu.

o Karjeras nedéla
Ekskursijas augstakas izglitibas iestades un tikSanas ar to parstavjiem.
TikSanas ar skolas absolventiem un skolénu vecakiem, runajot par profesijam un augstakas izglitibas iesp&jam Latvija.

o Skolenu macibu uznémumu dibinasana un daliba Junior Achievement Latvia
Skolénu piedalijas organizétajos pasakumos (“Cits bazars” - SMU gadatirgii), 1stenojot pilnu uznémejdarbibas ciklu.

o Bernu un jaunieSu Ildzdaliba Rigas attistiba: MC-YOU Minecraft projekts
Skoléni piedalijas radosa un izglitojosa projekta, izmantojot Minecraft platformu, lai izstradatu idejas Rigas pils€tvides attistibai. Projekta laika
tika attistitas sadarbibas, digitalas un pilsoniskas lidzdalibas prasmes.

o SIA “Zalais centrs” bateriju SkiroSanas konkurss
Skoléni aktivi iesaistijas izlietoto bateriju vaksana un Skiro$ana, veicinot izpratni par vides aizsardzibu un ilgtsp€jigu dzivesveidu. Daliba konkursa
palidzgja attistit videi draudzigus paradumus un atbildibu par apkartgjo vidi

o VAS “Celu satiksmes drosibas direkcija” istenotais macibu projekts 6.-8.klasu skoleniem “Gribu biit mobils”
Projekta ietvaros skoléni pilnveidoja zinaSanas par celu satiksmes dros§ibu un atbildigu ricibu satiksmé&. Daliba aktivitatés veicinaja droSibas
noteikumu izpratni un praktisku pielietoSanu ikdiena.

o Ekoskolu programma
Skola turpinaja iesaistities Ekoskolu programma, istenojot aktivitates vides izglitibas un ilgtsp&jigas attistibas joma. Skoléni apguva videi

draudzigas ricibas principus un piedalijas dazados dabas aizsardzibas pasakumos.



o KarSu lasiSanas ¢empionats
Skoléni piedalijas orientéSanas un karSu lasiSanas prasmju attistiSanas aktivitat€s, pilnveidojot telpisko domasanu un orientéSanas spéjas.

Cempionats veicinaja ari fizisko aktivitati, patstavibu un komandas darbu.

Privatskola Latreia ar aktivi sadarbojas ar dazadam institiicijam, centriem un portaliem.
o Latvijas Universitate — sadarbiba pedagogijas studiju programmas studentu prakses vietu nodrosinasanai.
o Latvijas Universitates dabaszinatnu fakultates laboratorija — kimijas laboratorijas darbu organizésana
o Izglitibas sistéma e-klase izmanto$ana macibu procesa.
o Interneta resursu “Letonika” izmantoSana macibu procesa.
o Interneta portala Uzdevumi.lv izmantoSana macibu procesa.
o Digitala satura platforma “Soma.lv”

o Virtuala macibu vide Skolo.lv izmantoSana macibu procesa.

o https://www.skolasvards.lv portala izmanto$ana macibu procesa

o Bérnu, gimenes un personibas attistibas centrs “Resurss” izmanto$ana macibu procesa, atbalsta personals
o Programma “Latvijas Skolas Soma” izmanto$ana macibu procesa.

o Kinoskola “Charlie Cinema School” izmantoSana intereSu izglitibas procesa.

o Jauno inzenieru akadémija “Academy of Young Engineers” izmantoSana interesu izglitibas procesa.

o Nikolaja KovsSuna Saha skola izmantoSana macibu un interesu izglitibas procesa.

o Imantas bibliot€ka izmanto$ana macibu procesa.


https://www.skolasvards.lv/

2. Skolas darbibas pamatmerki

Skolas pamatmerkis: Skolas pamatmerkis ir veidot radoSu, profesionalu un demokratisku izglitibas vidi un organizet un istenot izglitibas procesu,

kas nodroSinatu valsts pamatizglitibas standarta noteikto pamatizglitibas mérku sasniegSanu. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Izglitibas iestades misija — musdieniga, uz mérktiecigu izaugsmi un jégpilnu maciSanos orientéta skola, kuru raksturo komandas darbs un

savstarpgjais atbalsts.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — lietpratigs skoléns, kur§ macas ar interesi un atbildibu, lidzdarbojas un uznemas iniciativu, ciena un

ripégjas par sevi un citiem, izjut piederibu savai klasei, skolai, novadam un valstij.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréeta veida — atbildiba, ciena, piederiba sabiedribai un valstij.

Skolas galvenie uzdevumi:

(@]

©)

(©]

nodrosinat kvalitativu un konkurétspgjigu izglitibu, sekmgjot katra skoléna individualo izaugsmi un augstus macibu sasniegumus;
pilnveidot macibu procesu, ievieSot miisdienigas macibu metodes, digitalos risinajumus un kompetencu pieeja balstitu izglitibu;
veicinat skolénu sociali emocionalo attistibu un labbiitibu, nodrosinot drosu, ieklaujoSu un atbalstoSu macibu vidi;

attistit skolénu kritisko domaSanu, radoSumu, sadarbibas un problému risinaSanas prasmes, gatavojot vinus veiksmigai dzivei un
karjerai nakotng;

stiprinat patriotisko audzinasanu, pilsonisko lidzdalibu un vertibizglitibu, veicinot atbildibu, cienu un piederibas sajiitu Latvijai;
pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci, veicinot sadarbibu, pieredzes apmainu un nepartrauktu profesionalo pilnveidi;
attistit sadarbibu ar vecakiem, absolventiem un viet&jo sabiedribu, veidojot vienotu un atbalstosu skolas kopienu;

veicinat skolénu talantu un interesu attistibu, piedavajot daudzveidigas arpusstundu aktivitates, projektus, konkursus un olimpiades;
nodroSinat efektivu skolas parvaldibu un ilgtsp&jigu attistibu, regulari izvertejot darba kvalitati un stenojot uzlabojumus;

stiprinat skolas t€lu un konkurétsp&ju, populariz&jot sasniegumus un attistot inovativu izglitibas piedavajumu;

ieverot vienotu izglitojamo macibu sasniegumu vertésanu.



o nodros$inat izglitojamo macibu sasniegumu veérté€sanu atbilstosi skolas apstiprinatajai izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas
kartibai;

o izglitojamo macibu rezultatu dinamikas analize un atgriezeniskas saites nodro§inaSana macibu procesa;

o skolas darba ieverot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas, diferenciacijas, sisttmiskuma principus macibu
un audzinasanas procesa;

o racionali izmantot izglitibai atvéletos finansu resursus.

Skolas attistibas galvenas prioritates:
3.1.Kvalitativs un misdienigs macibu process:
kompetencu pieeja balstitas macibas;

individuala pieeja katra skoléna izaugsmei;
augstu macibu sasniegumu veicinasana;

STEM, valodu un digitalo prasmju attistiba.

3.2.Skolenu labbiitiba, drosiba un ieklaujosa vide

pozitivas un atbalstoSas skolas kultiiras stiprinasana;
emocionalas labbiitibas un psihologiskas drosibas veicinasana;
atbalsta sisteémas pilnveide skoléniem ar dazadam vajadzibam;

vertibizglitibas un savstarp€jas cienas stiprinasana.



3.3.Digitala transformacija un tehnologiju mérktieciga izmantosana

digitalo r1iku integréSana macibu procesa;
maksliga intelekta un digitalas pratibas attistiSana;
kiberdroS§ibas un medijpratibas stiprinaSana;

pedagogu digitalo kompetencu pilnveide.

3.4.Pedagogu profesionala pilnveide un sadarbiba

regulara profesionala pilnveide;
savstarp€ja stundu veéroSana un pieredzes apmaina;
maciSanas kopienu attistiba skola;

jauno pedagogu atbalsta sistemas pilnveide.

3.5.Patriotiska audzinasana un pilsoniska Iidzdaliba

piederibas sajiitas stiprinaSana skolai, pilsétai un Latvijai;
skolénu lidzdalibas veicinasana skolas dzive;
valstisko svétku un tradiciju stiprinasana;

brivpratiga darba un socialas atbildibas attistiSana.



3.6.Sadarbiba ar vecakiem un sabiedribu

vienotas skolas kopienas stiprinasana;
vecaku iesaiste izglitibas un audzinasanas procesa;
sadarbiba ar augstskolam, uznémumiem un sabiedriskajam organizacijam;

karjeras izglitibas attistiSana.

3.7.Skolas tela un konkurétspéjas stiprinasana

inovativu un kvalitativu izglitibas piedavajumu attistiSana;
skolas sasniegumu popularizésana;
starptautisko projektu un partneribu attistiSana;

talantigo skolénu atbalsta sist€émas pilnveide.



4. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2025./2026.m.g. — 2027./2028.m.g.

Skolas 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 2027./2028.m.g.

darbibas jomas

Macibu saturs | 1. Pilnveidot macibu procesa | 1. Stiprinat starpdisciplinaru pieeju macibu | 1. Stiprinat starpdisciplinaru pieeju macibu
individualizaciju un diferenciaciju, | procesa, veicinot zinasanu un prasmju | procesa, veicinot zinaSanu un prasmju
nodroSinot katra izglitojama izaugsmi | sasaisti realas dzives situacijas. | sasaisti realas dzives situacijas.

atbilsto§i vina spgam un vajadzibam.
2. Attistit skolenu kritisko domasanu,
problémrisinaSanas un sadarbibas prasmes,
integréjot tas visos macibu priekSmetos.
3. Veicinat jégpilnu digitalo riku un
maksliga intelekta izmantoSanu macibu

procesa.

2. Atfistit skolénu paSvaditas maciSanas

prasmes, atbildibu par savu macibu procesu

un sasniegumiem.
3. Pilnveidot formativas veértéSanas
izmantoSanu macibu sasniegumu
uzlaboSanai.

2. Attistit skolénu paSvaditas maciSanas

prasmes, atbildibu par savu macibu procesu

un sasniegumiem.
3. Pilnveidot formativas vertéSanas
izmantoSanu macibu sasniegumu
uzlaboSanai.

MaciSana un

macisanas

1. Pilnveidot macibu procesa kvalitati,
izmantojot diferencétu un individualizétu
pieeju atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

2. Veicinat skolénu aktivu iesaisti macibu

procesa, attistot pasvaditas maciSanas
prasmes un atbildibu par macibu
rezultatiem.

3. Merktiecigi izmantot digitalos rikus un

1. Pilnveidot formativas veért€Sanas praksi,

nodroS§inot  regularu un  kvalitativu

atgriezenisko saiti izglitojamajiem.

2. Attistit skolénu kritisko domasanu,
problémrisinasanas un sadarbibas prasmes
macibu

Visos priekSmetos.

3. Veicinat pedagogu sadarbibu un

1. Nodrosinat augstu macibu sasniegumu
kvalitati, sistematiski analiz&jot skolénu
macibu rezultatus un planojot atbalsta

pasakumus.

2. Veicinat starpdisciplinaru maciSanos un
projektu darbu, sasaistot macibu saturu ar
situacijam.

realas dzives




maksliga intelekta iesp&jas macibu procesa

efektivitates paaugstinasanai.

savstarpgjo macibu stundu verosanu

profesionalas pilnveides noltika.

3. Attistit skolénu radoSumu, pé&tnieciskas
prasmes un sp&ju patstavigi iegiit, analizet

un izmantot informaciju.

Skoleénu 1. Paaugstinat skolénu ikdienas macibu | 1. Uzlabot skolénu sasniegumus valsts | 1. NodroSinat stabilu un augstu macibu

sasniegumi sasniegumus, nodrosinot savlaicigu | parbaudes darbos un diagnostic€josajos | sasniegumu dinamiku visos izglitibas
individualu atbalstu un atgriezenisko saiti. | darbos. pOSMosS.
2. Veicinat skolénu motivaciju sasniegt | 2. Veicinat talantigo skolénu dalibu | 2. Attistit skolénu pasSveértésanas prasmes un
augstakus macibu rezultatus un uznemties | olimpiadés, konkursos, projektos un | sp&ju izvirzit individualus macibu mérkus.
atbildibu par savu macibu procesu. | petnieciskaja darbiba. | 3. Veicinat skolénu izcilibu, nodroSinot
3. Sistematiski analiz€t macibu sasniegumu | 3.  Samazinat  skolénu  skaitu  ar | iesp&jas attistit savus talantus
rezultatus un planot nepiecieSamos | nepietickamiem macibu sasniegumiem, | akadémiskaja, radosSaja un sabiedriskaja
uzlabojumus. nodroSinot mérktiecigu atbalsta sisteému. darbiba.

Atbalsts 1. Pilnveidot atbalsta sisttmu | 1. Veicinat izglitojamo sociali emocionalo | 1. Nodro§inat personaliz&tu atbalstu katra

izglitojamiem izglitojamajiem, nodroSinot savlaicigu | prasmju attistibu, istenojot preventivos un | izglitojama izaugsmei un labbitibai.
macibu, sociali emocionalo un psihologisko | izglitojosos pasakumus. | 2.  Veicinat  izglitojamo  Iideribas,
atbalstu. 2. Pilnveidot karjeras izglitibas wun | pilsoniskas lidzdalibas un pasvadibas
2. Veicinat pozitivu, droSu un ieklaujosu | individualas izaugsmes atbalsta sist€mu. | prasmju attistibu.

macibu vidi, kura ikviens izglitojamais jiitas
pienemts un atbalstits.

3. Attistit sadarbibu starp pedagogiem,

3. Stiprinat izglitojamo lidzdalibu skolas

dzivé un lémumu pienemsanas procesos.

3. Pilnveidot preventivo darbu emocionalas

labbitibas, drosibas un  veseliga

dzivesveida veicinasanai.




atbalsta personalu un vecakiem izglitojamo

vajadzibu nodroSinasanai.

Skolas vide 1. Digitala aprikojuma modernizacija Skolas iekStelpu labiekartoSana, 1. Skolas teritorijas labiekartoSana,
(datoru, projektoru, interaktivo macibu telpu modernizacija, vizuala vizuala  stavokla  uzlabojums.
tafelu) stavokla uzlabojums. 2. Attistit videi draudzigas un

2. Sporta inventara papildinajums, Fizikas un Kkimijas laboratorijas ilgtsp&jigas iniciativas, veicinot
atjaunosSana. modernizacija. skolénu atbildibu par apkartgjo
3. Stiprinat  pozitivu  savstarp&jas Bibliotekas modernizacija, vidi.
cienas, sadarbibas un atbildibas materiala paplasinasana. 3. Stiprinat skolas identitati,
kulttiru skolas kopiena. Veicinat izglitojamo piederibas tradicijas un kopienas saliedétibu,
4. Pilnveidot macibu telpu un sajutu skolai, iesaistot vinus skolas veidojot  pozitivu  skolas t€lu
koplietoSanas telpu funkcionalitati vides pilnveidoSana un tradiciju sabiedriba.
un estetisko vidi. uzturéSana.
Resursi 1. Skolas macibu resursu atjaunoSana Modernizét digitalo infrastruktiiru | 1. NodroSinat ilgtsp&igu un efektivu

un papildinasana, atbilstosi
parmainam macibu satura. Skolas
datorsisttmu modernizacija.

2. Pilnveidot macibu un tehnologisko
resursu pieejamibu un efektivu

izmantoSanu macibu procesa.

un pilnveidot informacijas
tehnologiju izmantoSanu izglitibas
procesa.

2. Papildinat macibu materialu bazi
atbilstoSi  aktualajam  macibu
saturam un izglitojamo vajadzibam.

3. Attistit personala profesionalas

materialtehnisko  resursu  parvaldibu.
2. Veicinat inovativu tehnologiju un
digitalo risinagjumu ievieSanu macibu un
parvaldibas procesos.
3. Stiprinat cilvékresursu attistibu, atbalstot
profesionalo

pedagogu izaugsmi  un

labbiitibu.




3. Nodrosinat pedagogu

profesionalajai darbibai
nepiecieSsamos macibu lidzeklus un
digitalos rikus.
3. Veicinat pedagogu profesionalo
pilnveidi atbilstosi skolas attistibas

prioritatem.

kompetences, veicinot pieredzes

apmainu un sadarbibu.

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates

nodroSinasana

1. Pilnveidot skolas darba planosanas,

paSvértéSanas un kvalitates izveértéSanas

sisttmu, Dbalstoties uz datu analizi.
2. Veicinat efektivu sadarbibu starp
administraciju, pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem.

3. NodroSinat vienotu izpratni par skolas
vertibam, mérkiem un attistibas prioritateém.
4. Sadarbibas turpinasana ar dazadam
darba

institiicijam vadibas un skolas

organizacijas joma.

1. Stiprinat uz rezultatiem orientétu

parvaldibu, regulari izvert€jot sasniegtos
rezultatus un

planojot  uzlabojumus.

2. Pilnveidot ieksgjas kvalitates

nodro§inaSanas sistemu, iesaistot visus

skolas kopienas dalibniekus.
3. Veicinat pedagogu lideribu, profesionalo
iniciativu un lidzatbildibu skolas attistibas

Procesos.

1. Nodrosinat ilgtsp&jigu, uz attistibu vérstu

un efektivu skolas parvaldibu.
2. Pilnveidot kvalitates monitoringa un
pasvertéSanas procesus, izmantojot iegiitos
datus stratégisku lémumu pienemsanai.
3. Stiprinat skolas konkur@tsp&ju, pozitivu
telu un sadarbibu ar izglitibas iestadem,

vecakiem un sabiedribu.




1. Pamatjoma

Macibu saturs

Laiks 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 2027./2028.m.g.

Prioritates 1. Pilnveidot macibu procesa | 1. Stiprinat starpdisciplinaru pieeju macibu | 1. Stiprinat starpdisciplinaru pieeju

individualizaciju un diferenciaciju, | procesa, veicinot zinaSanu un prasmju | macibu procesa, veicinot zinasanu un
nodroSinot katra izglitojama izaugsmi | sasaisti realas dzives situacijas. | prasmju  sasaisti  realas  dzives
atbilstoS$i vinpa sp&jam un vajadzibam. | 2. Atfistit skolénu paSvaditas maciSanas | situacijas.
2. Attistit skolénu kritisko domasanu, | prasmes, atbildibu par savu macibu procesu | 2.  Attistit  skolénu  paSvaditas
problémrisinaSanas un sadarbibas prasmes, | un sasniegumiem. | maciSanas prasmes, atbildibu par savu
integréjot tas visos macibu priekSmetos. | 3.  Pilnveidot formativas  vért€Sanas | macibu procesu un sasniegumiem.
3. Veicinat jégpilnu digitdlo riku un | izmantoSanu macibu sasniegumu | 3. Pilnveidot formativas vértéSanas
maksliga intelekta izmantoSanu macibu | uzlaboSanai. izmantoSanu  macibu  sasniegumu
procesa. uzlabosanai.

Merkis NodroS$inat kvalitativu, uz skolénu orientétu | Attistit skolénu prasmi izmantot dazados | Veicinat skolénu radoSuma, kritiskas
macibu procesu, kura tiek nemtas véra katra | macibu priekSmetos iegiitas zinaSanas | domaSanas, digitalas pratibas un
izglitojama individualas vajadzibas un | praktisku problému risinaSana. pasSvaditas maciSanas prasmju attistibu.
sp&jas.

Novértesans v' Vismaz 90% pedagogu ikdienas v' Katra klaSu grupa tiek istenots v’ Visas klaSu grupas tiek

kriteriji darba izmanto diferenc€tus macibu vismaz  viens

uzdevumus.

starpdisciplinars

projekts gada.

izmantoti musdienigi digitalie

riki macibu procesa.




v Uzlabojas skolénu macibu v’ Pedagogi regulari sadarbojas kopigu v Skoléni piedalas
sasniegumu rezultati salidzinajuma macibu aktivitaSu organizéSana. pétnieciskajos, radoSajos vai
ar ieprieks€jo gadu. v' Pieaug skolénu iesaiste projektu projektu darbos.

v/ Samazinas skolénu  skaits ar darba. v' Uzlabojas skolénu digitalas
nepietickamiem vert€§jumiem. v Skoléni demonstré prasmi sasaistit pratibas un pasvaditas

v Skoléni aptaujas norada, ka sanem dazadu macibu priekSmetu macisanas prasmes.
savam sp&jam atbilstosus zinasanas. v Skolénu un pedagogu aptaujas
uzdevumus. apliecina  pozitivu  macibu

procesa kvalitates novertejumu.
IevieSanas gaita
Uzdevumi | 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 2027./2028.m.g.

v Pedagogi plano diferencétus macibu
uzdevumus dazadiem sasniegumu
limeniem.

v Notiek metodisko materialu un labas

prakses pieméru apkoposana.

v" Organizgt starpprickSmetu projektus un
tematiskas ned¢las.

v" Veicinat pedagogu sadarbibu kopigu
macibu aktivitaSu planosana.

v’ lIeklaut macibu procesa realas dzives

situaciju analizi.

v Integrét digitalos rikus un
maksliga intelekta izmantoSanas
prasmes macibu procesa.

v' Veicinat pétniecisko darbu un

projektu pieeju macibas.




v' Organizéta pedagogu profesionala v" Popularizét skolénu projektu rezultatus v Organizét pasakumus, kas attista

pilnveide diferenciacijas jautajumos. skolas pasakumos. uznémejsp&ju ~ un inovaciju

v Regulari tiek analizéta skolénu macibu prasmes.
sasniegumu dinamika. v Regulari izveértét macibu procesa
efektivitati un skolénu

sasniegumus.




2. Pamatjoma

MaciSana un macisanas

Laiks 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 2027./2028.m.g.

Prioritates 1. Pilnveidot macibu procesa kvalitati, | 1. Pilnveidot formativas vert€Sanas praksi, | I. NodroSinat augstu macibu sasniegumu
izmantojot diferencétu un individualiz€tu | nodro$inot regularu un kvalitativu atgriezenisko | kvalitati, sistematiski analiz€jot skolénu
pieeju atbilstosi izglitojamo vajadzibam. | saiti izglitojamajiem. | macibu rezultatus un planojot atbalsta
2. Veicinat skolénu aktivu iesaisti macibu | 2.  Atfistit skolénu  kritisko  domaSanu, | pasakumus.
procesa, attistot paSvaditas maciSanas | problémrisinasanas un sadarbibas prasmes visos
prasmes un atbildibu par macibu | macibu priekSmetos. | 2. Veicinat starpdisciplinaru maciSanos un
rezultatiem. 3. Veicinat pedagogu sadarbibu un savstarp&jo | projektu darbu, sasaistot macibu saturu ar
3. Merktiecigi izmantot digitalos rikus un | macibu stundu véroSanu profesionalas pilnveides | realas dzives situacijam.
maksliga intelekta iesp&jas macibu procesa | nolika. 3. Attistit skolénu radoSumu, pé@tnieciskas
efektivitates paaugstinasanai. prasmes un sp&ju patstavigi iegiit, analiz€t un

izmantot informaciju.

Merkis NodroSinat  efektivu, uz izglitojamo | Veicinat skolénu izpratni par savu maciSanas | Veidot macibu procesu, kas sagatavo
centrétu macibu procesu, kas veicina katra | procesu un attistit prasmi patstavigi planot savu | skolénus veiksmigai darbibai misdienu
skoléna izaugsmi un iesaisti macibas. izaugsmi. sabiedriba un turpmakajam izglitibas

iespgjam.

Novéertésanas v’ Vismaz 90% véroto stundu tiek v' Pedagogi regulari izmanto formativo v' Skoléni demonstré augstaka Iimena

kriteriji izmantota diferenciacija un vert€Sanu macibu procesa. domasanas prasmes macibu darba.

individualizacija. v’ Skoléni spgj formulét savus macibu v Pieaug skolénu iesaiste projektu un
v' Skoléni aktivi iesaistas macibu meérkus un izvertet progresu. pétnieciskajos darbos.

procesa.

v" Uzlabojas skolénu macibu motivacija.




dinamika.

v' Skolénu aptaujas liecina

v' Uzlabojas macibu  sasniegumu

pozitivu attieksmi pret macibu

par sniegSanu.

v' Stundu véro$anas rezultati apliecina v’ Uzlabojas sasniegumi valsts

kvalitativas atgriezeniskas saites parbaudes darbos un ikdienas macibu

darba.

v Pedagogi sistematiski izmanto

procesu. misdienigas un uz skolénu vérstas
macibu metodes.
IevieSanas gaita
Uzdevumi | 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 2027./2028.m.g.

v" Organizét pedagogu profesionalas
pilnveides pasakumus par diferencétu
un individualiz&€tu maciSanu.

v' Veikt macibu stundu véro$anu un
analizi.

v’ Pilnveidot  atgriezeniskas  saites
sniegSanas prasmes.

v’ Izmantot macibu sasniegumu analizi

macibu procesa planosana.

v Vienoties par vienotiem formativas
veért€Sanas principiem skola.

v' Regulari izmantot pasveértéSanu un
savstarpgjo verteésanu.

v Nodro§inat metodisko atbalstu
pedagogiem.

v Analizét formativas vérteéSanas ietekmi uz

macibu sasniegumiem.

v" Veicinat pétniecisko darbu, projektu
pieeju un starpdisciplinaru maciSanos.

v’ Integrét digitalos rikus un maksliga
intelekta izmantoSanas prasmes macibu
procesa.

v" Organizét pieredzes apmainas pasakumus
pedagogiem.

v" Regulari analizét skolénu sasniegumus un

planot uzlabojumus.




3. Pamatjoma

Skolénu sasniegumi

Laiks 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 2024./2025.m.g.

Prioritates 1. Paaugstinat skolénu ikdienas macibu | 1. Uzlabot skolénu sasniegumus valsts | 1. NodroSinat stabilu un augstu macibu
sasniegumus, nodros$inot savlaicigu | parbaudes darbos un diagnosticgjoSajos | sasniegumu dinamiku visos izglitibas
individualu atbalstu un atgriezenisko saiti. | darbos. pOSMosS.

2. Veicinat skolénu motivaciju sasniegt | 2. Veicinat talantigo skolénu dalibu olimpiades, | 2.  Attistit skolénu pasvertéSanas

augstakus macibu rezultatus un uzpemties | konkursos, projektos un petnieciskaja darbiba. | prasmes un sp&ju izvirzit individualus

atbildibu par savu macibu procesu. | 3. Samazinat skolénu skaitu ar nepietiekamiem | macibu meérkus.

3. Sistematiski analiz€t macibu sasniegumu | macibu sasniegumiem, nodroSinot mérktiecigu | 3. Veicinat skolénu izcilibu, nodroSinot

rezultatus un  planot  nepiecieSamos | atbalsta sisteému. iespgjas  attistit ~ savus  talantus

uzlabojumus. akadémiskaja, radoSaja un sabiedriskaja
darbiba.

Merkis Veicinat katra izglitojama izaugsmi un | NodroSinat stabilus un augstus macibu | Raditiesp&jas katram skolénam sasniegt
motivaciju sasniegt augstakus macibu | rezultatus, attistot skolénu zinaSanas, prasmes | savu potencialu un attistit stipras puses
rezultatus. un gatavibu valsts parbaudes darbiem. dazadas darbibas jomas.

Novértésanas v Uzlabojas skolénu vid&jie macibu v Uzlabojas rezultati valsts parbaudes v Pieaug skolénu daliba

kriteriji sasniegumi salidzinajuma ar darbos. olimpiadés,  konkursos  un

iepriek§€jo macibu gadu. projektos.




v Samazinas skolénu  skaits ar

nepietickamiem vert€jumiem.

v' Skolas rezultati sasniedz vai parsniedz

valsts vidgjos raditajus.

v

Palielinas godalgoto vietu un

atzinibu skaits.

v’ Paliclinas skolénu  apmekl&jums v Samazinas skolénu skaits ar zemiem v" Skoléni Spgj izvirzit
konsultacijas. sasniegumiem valsts parbaudes darbos. individualus attistibas meérkus
v Skoléni un vecaki regulari sanem v’ Pieaug skolénu parlieciba par savam un izvertét sasniegtos rezultatus.
informaciju par macibu progresu. zinaSanam un prasmeém. v Pieaug skolénu iesaiste skolas
sabiedriskaja un radosaja dzive.
IevieSanas gaita
Uzdevumi | 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 2027./2028.m.g.

v" Regulari analizét skolénu macibu v' Veikt regularu valsts parbaudes darbu v Veicinat skoleénu dalibu
sasniegumus un identific&t rezultatu analizi. olimpiades, konkursos, projektos

nepiecieSamo atbalstu. v Organizét mérktiecigu gatavosanos un pétnieciskajos darbos.

v" Nodrosinat regularu atgriezenisko saiti

Organizet individualas konsultacijas un

papildu nodarbibas. v

Veicinat sadarbibu starp pedagogiem,

skoléniem un vecakiem. v

par sasniegto progresu.

diagnostic€josajiem darbiem un eksameniem.
Izstradat individualus atbalsta pasakumus
skoléniem ar macibu grutibam.

Popularizet labas prakses piemérus un augstus

sasniegumus.

Organizet pasakumus talantigo
skolénu atbalstam.
Attistit skolénu pasveértésanas un

meérku izvirziSanas prasmes.




v" Godinat un popularizét skolénu

sasniegumus skolas un

sabiedribas limeni.

4. Pamatjoma

Atbalsts izglitojamiem

Laiks

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g

2027./2028.m.g.

Prioritates

1. Pilnveidot atbalsta sisttmu izglitojamajiem,

nodroSinot  savlaicigu =~ macibu,  sociali

emocionalo un  psihologisko  atbalstu.
2. Veicinat pozitivu, droSu un ieklaujosu macibu
vidi, kura ikviens izglitojamais jiitas pienemts
un atbalstits.
3. Attistit sadarbibu starp pedagogiem, atbalsta
personalu un vecakiem izglitojamo vajadzibu

nodroS$inasanai.

1. Veicinat izglitojamo sociali emocionalo

prasmju attistibu, Istenojot preventivos un
1zglitojosos pasakumus.
2. Pilnveidot karjeras izglitibas un

individualas izaugsmes atbalsta sistemu.
3. Stiprinat izglitojamo Iidzdalibu skolas

dzivé un lémumu pienemsanas procesos.

1. NodrosSinat personalizétu atbalstu

katra  izglitojama izaugsmei un
labbitibai.
2. Veicinat izglitojamo Ilideribas,

pilsoniskas Iidzdalibas un pasvadibas
attistibu.
darbu

prasmju
3. Pilnveidot preventivo
emocionalas labbutibas, droSibas un

veseliga dzivesveida veicinaSanai.




Meérkis NodroS§inat ikvienam izglitojamajam | Attistit skolénu prasmes veidot pozitivas izglitojamo  paSizaugsmi,
nepiecieSamo  atbalstu  sekmigai macibu | attiecibas, uznemties atbildibu un aktivi | karjeras kompetencu attistibu un
darbibai, emocionalajai labbiitibai un personibas | iesaistities skolas dzive. gatavibu turpmakajam izglitibas un
izaugsmei. profesionalas darbibas iesp&jam.

Novertesanas v' Visiem izglitojamajiem, Kkuriem v Pieaug skolénu iesaiste v' Visiem izglitojamajiem ir

kritériji nepiecieSams atbalsts, tiek pasparvaldes un skolas pieejami karjeras izglitibas

nodroSinati atbilstosi atbalsta aktivitates. pasakumi.

pasakumi.

v' Uzlabojas skolénu emocionalas
labbiitibas raditaji aptaujas.

v Samazinas disciplinas parkapumu
skaits.

v' Vecaki pozitivi novérte skolas

sniegto atbalstu.

v' Uzlabojas skolénu sadarbibas un
komunikacijas prasmes.

v' Palielinas skolénu iniciativu un
lidzdalibas pasakumu skaits.

v Skoléni demonstré atbildigu
attieksmi pret saviem

pienakumiem un skolas vidi.

v' Skoléni spgj formulét savus
izglitibas  un  Kkarjeras
mérkus.

v Aptauju rezultati apliecina
pozitivu skolénu passajiitu
un piederibas sajiitu skolai.

v' Pieaug skolénu
apmierinatiba ar sanemto

atbalstu un konsultacijam.




IevieSanas gaita

Uzdevumi

2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 2027./2028.m.g.

v" Pilnveidot sadarbibu starp v' Organizét pasakumus sociali emocionalo v' Visiem izglitojamajiem ir
pedagogiem, atbalsta personalu un prasmju attistiSanai. pieejami karjeras izglitibas
vecakiem. v" Veicinat skolénu pasparvaldes un brivpratiga pasakumi.

v' Regulari identificét izglitojamo darba aktivitates. v Skoléni spg formulét savus
individualas vajadzibas un v’ lesaistit izglitojamos skolas pasakumu izglitibas un karjeras mérkus.
nepiecieSamos atbalsta pasakumus. plano$ana un organizesana. v' Aptauju rezultati apliecina

v Organizét preventivas nodarbibas v' Istenot aktivitates pilsoniskas lidzdalibas un pozitivu skolénu paSsajiitu un
emocionalas labbiitibas un patriotiskas audzinasanas veicinasanai. piederibas sajiitu skolai.
savstarpgjo attiecibu veicinasanai. v Picaug skolénu apmierinatiba

v Nodro$inat individualas konsultacijas atbalstu  un

izglitojamajiem.

ar  sanemto

konsultacijam.




5. Pamatjoma Skolas vide

Laiks 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 2027./2028.m.g.

Prioritate 1. Digitala aprikojuma Skolas ieksStelpu labiekartoSana, 1. Skolas teritorijas
modernizacija (datoru, macibu telpu modernizacija, labiekartoSana, vizuala
projektoru, interaktivo tafelu) vizuala stavokla uzlabojums. stavokla uzlabojums.

2. Sporta inventara Fizikas un kimijas laboratorijas 2. Attistit videi draudzigas un
papildinajums, atjaunosana. modernizacija. ilgtsp&jigas iniciativas,
3. Stiprinat pozitivu savstarpgjas Bibliotekas modernizacija, veicinot skolénu atbildibu par
cienas, sadarbibas un materiala paplasinaSana. apkartgjo vidi.
atbildibas  kultiiru  skolas Veicinat izglitojamo piederibas 3. Stiprinat skolas identitati,
kopiena. sajutu skolai, iesaistot vinus tradicijas un  kopienas
4. Pilnveidot macibu telpu un skolas vides pilnveidoSana un saliedetibu, veidojot pozitivu
koplietosanas telpu tradiciju uzturéSana. skolas t€lu sabiedriba.
funkcionalitati un estetisko
vidi.
Merkis NodroS$inat droSu, pozitivu un atbalstoSu | Veidot saliedétu skolas kopienu, kura | Attistit skolas vidi, kas veicina
vidi, kas veicina kvalitativu macibu | ikviens jlitas nozimigs, iesaistits un atbildigs | ilgtsp€jigu domasanu, veseligu

procesu un skolénu labbutibu.

par kopigiem rezultatiem.

dzivesveidu un atbildigu attieksmi pret

apkartgjo vidi.




Novértesanas

kriteriji

Skoléni un darbinieki skola jutas
drosi un atbalstiti.

Samazinas konfliktu un
disciplinas parkapumu skaits.
Uzlabojas skolas vides
novert€jums skolénu un vecaku
aptaujas.

Skolas telpas ir sakartotas un
atbilst macibu procesa

vajadzibam.

Pieaug skolénu iesaiste skolas
pasakumos un aktivitates.

Skoléni izjit piederibu skolai un
lepojas ar tas sasniegumiem.
Uzlabojas sadarbiba starp skoléniem,
pedagogiem un vecakiem.

Aptauju rezultati apliecina pozitivu

skolas mikroklimatu.

Skoléni aktivi iesaistds vides
aizsardzibas un ilgtsp&jibas
pasakumos.

Tiek istenotas videi draudzigas
iniciativas skola.

Uzlabojas skolas teritorijas un
telpu estétiska kvalitate.

Pieaug skolénu izpratne par
ilgtsp&jigu dzivesveidu un vides

jautajumiem.




IevieSanas gaita

Uzdevumi

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g

2027./2028.m.g.

v Skoléni un darbinieki skola jitas
droSi un atbalstiti.

v Samazinas konfliktu un disciplinas
parkapumu skaits.

v" Uzlabojas skolas vides novértéjums
skolénu un vecaku aptaujas.

v" Skolas telpas ir sakartotas un atbilst

macibu procesa vajadzibam.

Attistit skolas tradicijas un kopienas
pasakumus.

Veicinat skolénu iesaisti skolas dzives
planoSana un organizesana.

Organizét saliedéSanas  pasakumus
skoléniem, pedagogiem un vecakiem.
Popularizét skolas sasniegumus un

pozitivos piemerus.

Istenot vides izglitibas un
ilgtsp€jigas attistibas
aktivitates.

Veicinat skolénu iesaisti
Ekoskolu programmas un
citu vides  projektu
aktivitates.

Pilnveidot skolas
teritorijas un macibu telpu
vidi.

Organizet pasakumus
veseliga dzivesveida un
vides aizsardzibas

veicinasanai.




6. Pamatjoma Resursi
Laiks 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 2027./2027.m.g.
Prioritate 1. Skolas macibu resursu 1. Modernizét digitalo infrastruktiiru | 1. NodroSinat ilgtsp&jigu un efektivu

atjaunoSana un papildinasana,
atbilsto§i parmainam macibu
satura.  Skolas  datorsistému
modernizacija.

Pilnveidot macibu un
tehnologisko resursu pieejamibu

un efektivu izmanto$anu macibu

procesa.
Nodrosinat pedagogu
profesionalajai darbibai

nepiecieSamos macibu lidzeklus
un digitalos rikus.
3. Veicinat pedagogu
profesionalo pilnveidi atbilstosi

skolas attistibas prioritatem.

un pilnveidot informacijas
tehnologiju izmantoSanu izglitibas
procesa.

2. Papildinat macibu materialu bazi
atbilstoSi  aktualajam  macibu
saturam un izglitojamo vajadzibam.
3. Attistit personala profesionalas
kompetences, veicinot pieredzes

apmainu un sadarbibu.

materialtehnisko resursu parvaldibu.
2. Veicinat inovativu tehnologiju un
digitalo risinajumu ievieSanu macibu
un parvaldibas procesos.
3. Stiprinat cilvékresursu attistibu,
atbalstot =~ pedagogu  profesionalo

izaugsmi un labbutibu.




Merkis Nodro$inat kvalitativu un misdienigu | NodroSinat miisdienigu tehnologisko vidi | Veidot efektivu un ilgtsp&jigu resursu
macibu  procesu, efektivi  izmantojot | un sekmét personala profesionalo izaugsmi | parvaldibas sist€ému, kas atbalsta
pieejamos materialtehniskos un digitalos | atbilstosi izglitibas attistibas tendencém. kvalitativu izglitibas procesu un skolas
resursus. attistibu.

Novertesanas v Pedagogi regulari izmanto digitalos v' Uzlabota skolas digitala v" Resursi tiek izmantoti efektivi

kriteriji rikus macibu procesa. infrastruktura un tehniskais un atbilstosi skolas attistibas

v/ Macibu kabineti ir nodroSinati ar nodroSinajums. vajadzibam.
nepiecieSamajiem macibu lidzekliem. v Visi pedagogi regulari pilnveido v' Skola tiek ieviesti jauni
v Pieaug digitalo tehnologiju profesionalas kompetences. digitalie risinajumi un
izmantosanas  kvalitate =~ macibu v Pieaug inovativu macibu metozu tehnologijas.
stundas. izmantoSana. v’ Uzlabojas personala
v" Pedagogi pozitivi noverté pieejamo v Pedagogi aktivi iesaistas apmierinatiba ar darba vidi un

resursu nodro§inajumu.

metodiskaja sadarbiba un pieredzes

apmaina.

pieejamajiem resursiem.
v' Tiek nodroSinata ilgtsp&jiga
materialtehnisko un

cilvekresursu attistiba.




IevieSanas gaita

Uzdevumi

2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 2027./2028.m.g.

v Izvértét eso$o materialtehnisko un v Pilnveidot skolas digitalo infrastrukttru v' Regulari  izvértét  resursu
digitalo resursu nodroSinajumu. un tehnisko aprikojumu. izmantoSanas efektivitati.

v’ Papildinat macibu kabinetus ar macibu v' Veicinat pedagogu dalibu profesionalas v’ leviest jaunus digitalos
procesam nepiecieSamajiem Iidzekliem pilnveides programmas. risinajumus macibu un
un tehnologijam. v Organizét pieredzes apmainas pasakumus parvaldibas procesos.

v Veicinat digitalo riku izmantoSanu un metodisko sadarbibu. v' Veicinat ilgtsp&jigu un
ikdienas darba. v Atbalstit pedagogu inovaciju ievieSanu ekonomiski pamatotu resursu

v Organizét pedagogu apmacibas digitalo macibu procesa. izmantoSanu.

tehnologiju efektivai izmantoSanai.

v’ Atbalstit personala profesionalo

labbtitibu un izaugsmi.




7. Pamatjoma

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Laiks 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 2027./2028.m.g.

Prioritate 1. Pilnveidot skolas darba planoSanas, | 1. Stiprinat uz rezultatiem orient€tu | 1. NodroSinat ilgtsp€jigu, uz attistibu
paSveértéSanas un kvalitates izvert€Sanas | parvaldibu, regulari izvertgjot sasniegtos | verstu un efektivu skolas parvaldibu.
sisttmu, balstoties uz datu analizi. | rezultatus un planojot uzlabojumus. | 2. Pilnveidot kvalitates monitoringa
2. Veicinat efektivu  sadarbibu starp | 2. Pilnveidot ieksgjas kvalitates | un pasvertéSanas procesus, izmantojot
administraciju, pedagogiem, izglitojamajiem | nodro$inaSanas sistému, iesaistot visus | iegiitos datus strat€gisku lémumu
un vecakiem. | skolas kopienas dalibniekus. | pienemsSanai.
3. NodrosSinat vienotu izpratni par skolas | 3. Veicinat pedagogu Iideribu, profesionalo | 3. Stiprinat skolas konkurétsp&ju,
vertibam, mérkiem un attistibas prioritatém. iniciativu un Iidzatbildibu skolas attistibas | pozitivu t€lu un sadarbibu ar izglitibas
4. Sadarbibas turpinasana ar dazadam | procesos. iestadém, vecakiem un sabiedribu.
institicijam  vadibas un skolas darba
organizacijas joma.

Merkis Nodrosinat efektivu skolas darba organizaciju | Veicinat  efektivu  sadarbibu  starp | Veidot kvalitativu un ilgtsp€jigu

un kvalitativu izglitibas procesa parvaldibu,
izmantojot datos balstitu pieeju [@mumu

pienemsana.

administraciju, pedagogiem, skoléniem un
vecakiem, nodroSinot kopigu atbildibu par

skolas attistibu.

parvaldibas sistemu, kas nodroSina
skolas konkur@tsp&ju, izaugsmi un

nepartrauktu kvalitates pilnveidi.




Novertesanas v Lémumi par skolas attistibu tiek v" Pieaug pedagogu, skolénu un vecaku V' Attistibas plana prioritates tiek
kriteriji pienemti, balstoties uz datu analizi. iesaiste skolas attistibas procesos. sekmigi Tstenotas.

v' Regulari tiek veikta skolas darbibas v Uzlabojas komunikacijas kvalitate v’ Skola  darbojas  efektiva
pasvértéSana. starp skolas kopienas dalibniekiem. kvalitates nodroSinasanas

v’ Sasniegti attistibas plana noteiktie v Aptauju rezultati apliecina sistéma.
starprezultati. apmierinatibu ar skolas darba v' Pieaug vecaku un skolénu
v Pedagogi iesaistas kvalitates organizaciju. apmierinatiba ar skolas darbu.
izvertéSanas procesos. v’ Tiek Tstenoti uzlabojumi, balstoties v’ Stiprinas skolas atpazistamiba

uz sanemto atgriezenisko saiti. un pozitivs téls sabiedriba.
IevieSanas gaita

Uzdevumi | 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g 2027./2028.m.g.

v Regulari analizet skolénu v’ Attistit sadarbibas un komunikacijas mehanismus v' Regulari izvertét attistibas plana
sasniegumu, apmekl§juma un starp visam iesaistitajam pusém. istenoSanas rezultatus.

aptauju rezultatus.
v' Pilnveidot skolas paSvértéSanas

procesu un dokumentaciju.

v Veicinat pedagogu lideribu un iesaisti 1émumu

pienemsana.

v Organizét regularas skolénu un vecaku aptaujas.
v’ Analizét sanemto atgriezenisko saiti un planot

nepiecieSamos uzlabojumus.

v Pilnveidot kvalitates
monitoringa un risku vadibas

procesus.




v Organizét vadibas un pedagogu v Attistit sadarbibu ar izglitibas
sanaksmes, balstoties uz iegiito iestadém, pasvaldibu, vecakiem
datu analizi. un citam institiicijam.

v lIzstradat un istenot uzlabojumu v Popularizét skolas sasniegumus
planus identific€tajas attistibas un  stiprinat  skolas  t€lu
jomas. sabiedriba.

Skolas direktora p.i. : I.Sveca

Saskanots ar skolas dibinatajiem




